Stanovy občanského sdružení

Čl. 1.

Název a sídlo

Název: Občanské sdružení Rozkvět zahrady jižních Čech – místní akční skupina (dále jen

„sdružení“)

Sídlo: Školní 124, 384 02 Lhenice

Identifikační číslo: 266 58 691

Čl. 2

Statut sdružení

Sdružení je dobrovolné, nezávislé, sdružující členy na základě společného zájmu. Sdružení je

právnickou osobou, jejíž právní postavení se řídí zákonem 83/1990 Sb. O sdružování občanů

v platném znění, dalšími obecně závaznými předpisy a těmito stanovami.

Čl. 3

Cíl činnosti sdružení

Cílem sdružení je podílet se na tvorbě a realizaci integrovaných strategií rozvoje venkovského

regionu a vést účastníky partnerství na místní úrovni k vyššímu využití potenciálu jejich

území. Posláním sdružení je především podněcovat a podporovat inovační zavádění a

realizaci investic v rámci místních strategií pro území, které se vyznačuje dostatečnou

soudržností, objemem lidských, finančních a ekonomických zdrojů, jež umožňují vytvořit

životaschopnou rozvojovou strategii, zlepšování kvality života a životního prostředí ve

venkovském regionu, efektivní využívání přírodního a kulturního dědictví regionu a jeho

propagace.

Za tímto účelem bude sdružení usilovat o zavádění nových forem zlepšování kvality života ve

venkovských oblastech, posilování ekonomického prostředí, místní hospodářský rozvoj a

zhodnocování přírodního a kulturního dědictví, a tím zlepšení organizačních schopností

venkovského regionu. Sdružení se stane administrátorem grantů, dotací a dalších forem

finančních podpor a koordinátorem realizace projektů zaměřených na naplnění cíle sdružení.

Sdružení bude spolupracovat s dalšími regionálními subjekty při administraci grantů a

finančních podpor pro dosažení tohoto rozvojového cíle, bude prosazovat ochranu společných

zájmů a zajišťovat prostředky k prosazování společných záměrů. Za předmět činnosti se

považují i takové akce a aktivity, které se z objektivních důvodů netýkají všech členů

sdružení, jsou však v souladu se zájmy a záměry sdružení. Sdružení při naplňování svých cílů

neslouží k zajištění výdělečné činnosti.

Konkrétními způsoby a hlavními zájmovými činnostmi, kterými chce sdružení dosahovat

svých cílů, je:

a) zastupování zájmů členů vůči orgánům státní správy a samosprávy a při

komunikaci se zahraničními subjekty podobného zaměření

b) součinnost při zpracování a realizace regionálních rozvojových projektových

záměrů

c) realizace vlastních rozvojových projektů sdružení

d) administrace podprojektů pro naplnění vlastních projektových záměrů sdružení

( např. forma realizace LEADER)

e) součinnost se samosprávou regionů při posuzování projektů, součinnost při

koordinaci projektů a produktů zaměřených k rozvoji regionů

f) účast na koordinaci propagace regionů a jeho prezentace

g) finanční a organizační podpora členů sdružení při dalším sebevzdělávání se

h) spoluúčast na facilitaci rozvojových plánů a komunitního plánování v regionu

i) finanční a organizační podpora členů sdružení při realizaci rozvojových projektů

regionálního charakteru. Za tímto účelem sdružení vytváří a spravuje

“Svépomocný fond”, který je naplňován příspěvky členů a sponzorskými dary na

rozvoj regionu z tuzemska i zahraničí. Způsob nakládání a správu svépomocného

fondu upravuje zvláštní předpis sdružení.

Jako doplňkovou činnost sloužící k podpoře zabezpečení hlavní zájmové činnosti bude

sdružení poskytovat individuální a skupinovou poradenskou činnost pro členy a ostatní

zájemce, a to na téma regionální rozvoj a posílení absorpční kapacity regionu.

Na realizaci těchto úkolů sdružení se podílejí členové a zaměstnanci sdružení společně

s externími spolupracovníky – poradci.

Při realizaci všech projektů bude uplatňován princip rovných příležitostí a věnována zvláštní

pozornost cílovým skupinám mladých lidí, žen, jinak znevýhodněných skupin či skupin

ohrožených ekonomickou či sociální exkluzí.

Projektem se rozumí proces ( příprava), sestávající ze vzájemně koordinovaných a řízených

činností, prováděných ve vymezeném časovém období se zabezpečením cílů, definovaných ve

schváleném programu nebo podprogramu.

Sdružení bude pracovat na bázi místního partnerství metodou LEADER.

Čl. 4

Členství

1. Členem sdružení mohou být fyzické osoby a právnické osoby, které souhlasí se stanovami

a cíli sdružení.

2. O přijetí za člena sdružení rozhoduje na základě písemné přihlášky správní rada sdružení.

Členství vzniká dnem přijetí za člena. Dokladem členství je potvrzení vydané správní

radou sdružení.

3. Členství zaniká:

a) vystoupením člena písemným oznámením radě,

b) úmrtím člena fyzické osoby,

c) u právnické osoby jejím zrušením,

d) zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady z důvodu závažného

provinění proti stanovám občanského sdružení ,

e) zánikem sdružení.

Sdružení vede evidenci členů v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních

údajů, v platném znění. Za vedení evidence odpovídá pověřený člen správní rady sdružení.

Evidence je vedena formou seznamů. Evidence musí obsahovat zejména:

1. jméno a příjmení člena, je-li fyzickou osobou,

2. název člena, je-li právnickou osobou, a identifikaci osoby zastupující před sdružením

právnickou osobu,

3. jméno a příjmení člena, je-li fyzickou osobou s pověřením zastupovat v rámci členství

ve sdružení zájmy obce, a název příslušné obce ( zvláštní vnitřní evidence)

4. bydliště a poštovní adresu člena, je-li fyzickou osobou, a sídlo a poštovní adresu člena,

je-li právnickou osobou, a sídlo a poštovní adresu obce, která je zastoupena členem –

fyzickou osobou,

5. den vzniku členství,

6. den a důvod pozastavení členství, bylo-li pozastaveno,

7. den a právní důvod zániku členství, pokud zaniklo.

Evidence je informačním systémem podle zvláštního zákona (zákon č. 101/2000 Sb., o

ochraně osobních údajů, v platném znění). Evidence je na požádání přístupná členům

sdružení. Evidence může být zveřejněna pouze se souhlasem členů sdružení. Nesouhlasí-li

některý z členů sdružení se svým zveřejněním v evidenci a nestanoví-li zvláštní zákon jinak,

nesmí být v evidenci zveřejněn. Totéž platí, nesouhlasí-li člen se zveřejněním pouze

některých údajů z evidence, které se týkají jeho osoby.

Čl. 5

Práva a povinnosti členů

1. Člen sdružení má právo:

a) podílet se na činnosti sdružení a účastnit se akcí, které sdružení pořádá,

b) volit orgány sdružení,

c) být volen do orgánů sdružení ( od 18 let),

d) obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření,

požadovat informace o činnosti sdružení,

e) další ze stanov vyplývající práva.

2. Člen má povinnost zejména:

a) dodržovat stanovy sdružení,

b) aktivně se podílet na plnění cílů sdružení,

c) svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení,

d) platit řádně a včas členské příspěvky ve výši stanovené valnou hromadou,

e) dbát na to, aby nebyly poškozovány zájmy a dobré jméno sdružení,

f) další ze stanov a dalších závazných dokumentů sdružení vyplývající

povinnosti.

Čl. 6

Orgány sdružení

Orgány sdružení jsou:

a) valná hromada,

b) správní rada sdružení,

c) předseda a místopředseda,

d) dozorčí rada.

Čl. 7

Valná hromada

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. Valnou hromadu tvoří všichni členové

sdružení starší 18 let.

2. Valnou hromadu svolává sdružení podle potřeby, nejméně však jedenkrát ročně. Rada

svolá valnou hromadu vždy, když o to požádá nejméně polovina členů sdružení.

3. Valná hromada:

a) rozhoduje o cílech a činnosti sdružení, schvaluje stanovy a základní vnitřní

předpisy a rozhoduje o změnách stanov sdružení,

b) schvaluje strategii rozvoje a záměry sdružení  a výběr projektů,

c) schvaluje úkoly sdružení pro příslušné období, výroční zprávu sdružení,

rozpočet a roční závěrku hospodaření,

d) schvaluje strategii rozvoje a záměry sdružení,

e) volí členy správní a dozorčí rady sdružení,

f) rozhoduje o počtu členů správní rady sdružení,

g) rozhoduje o zrušení členství,

h) rozhoduje o sloučení sdružení nebo o dobrovolném rozpuštění sdružení.

4. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů.

Není-li valná hromada usnášeníschopná do 30 minut od doby uvedené na pozvánce jako

počátek valné hromady, zahájí se po uplynutí této doby náhradní valná hromada, jednající

s nezměněným programem jednání. Ta je usnášeníschopná bez ohledu na počet

přítomných či zastoupených nadpoloviční většinou hlasů. Na tuto skutečnost musí být

členové výslovně upozorněni na pozvánce.

5. Každý člen má jeden hlas. Hlasy všech členů jsou rovné. Jednání valné hromady se může

zúčastnit každý člen, a to osobně nebo prostřednictvím jiného člena, kterého písemně zmocní.

6. Valná hromada rozhoduje na základě hlasování. Rozhodnutí je přijato, jestliže pro něj

hlasuje prostá většina přítomných členů. Rozhodnutí o změně stanov a o zrušení sdružení je

přijato, jestliže pro něj hlasují alespoň dvě třetiny všech členů sdružení. O průběhu jednání je

veden zápis, který podepisují 2 ověřovatelé – členové sdružení. Po projednání jednotlivého

bodu jednání valné hromady je formulováno usnesení, o jehož platnosti účastníci valné

hromady hlasují. Shodně může být vedeno jednání a hlasování členské základny o

projednávaném bodu jednání per rollam ( elektronickou poštou, korespondenčně).

7. Valná hromada rozhoduje o nakládání s nemovitým majetkem a o nakládání s movitým

majetkem v hodnotě nad 100 tisíc Kč.

Čl. 8

Správní rada sdružení

1. Správní rada sdružení je výkonným orgánem sdružení, který za svou činnost odpovídá

valné hromadě. Správní rada řídí činnost sdružení v období mezi zasedáními valné

hromady.

2. Členství v správní radě vzniká volbou na valné hromadě na základě návrhu některého ze

členů. Správní rada má nejméně 3 členy. Funkční období správní rady je tříleté.

3. Správní radu svolává předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda, nejméně 5x ročně.

4. Správní rada:

a) volí ze svých členů předsedu a místopředsedu,

b) koordinuje činnost sdružení, řídí provozní činnost sdružení a jedná jeho jménem,

c) navrhuje plán práce a jeho rozpočet,

d) svolává valnou hromadu ( nejméně 7 dnů předem),

e) zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady,

f) plní úkoly uložené usnesením valné hromady,

g) řeší operativní změny v rozpočtu sdružení v souladu s rozvojovou strategií

sdružení, především v souvislosti s dotačními řízeními,

h) rozhoduje o přijetí za člena sdružení, odpovídá za evidenci členů,

i) rozhoduje o nakládání movitým majetkem sdružení do max. hodnoty 100.000 Kč

j) rozhoduje o způsobu odměňování funkcionářů sdružení a výši jejich odměn.

5. K zajištění činnosti sdružení může správní rada zřídit kancelář sdružení.

6. Správní Rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů.

Rada rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. Shodně může být vedeno

jednání a hlasování správní rady o projednávaném bodu jednání per rollam ( elektronickou

poštou, korespondenčně). V případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy sdružení, v

jeho nepřítomnosti zastupujícího místopředsedy sdružení.

Čl. 9

Předseda a místopředseda

1. Předseda naplňuje rozhodnutí rady a samostatně zastupuje sdružení navenek, jedná jeho

jménem, přijímá zaměstnance sdružení do pracovního poměru a rozhoduje o běžných

záležitostech sdružení. V nepřítomnosti předsedu zastupuje místopředseda.

2. Předseda je odpovědný za plnění rozhodnutí rady, vedení účetní evidence a plynulý chod

sdružení. Předseda připravuje podklady pro jednání rady sdružení.

Čl. 10

Dozorčí rada

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem sdružení, který za svoji činnost odpovídá valné

hromadě. Dozorčí rada dohlíží na činnost sdružení a jeho správní rady, kontroluje

hospodaření a plnění plánu práce, přezkoumává účetní uzávěrku a předkládá své vyjádření

valné hromadě formou zprávy.

2. Dozorčí rada má 3 členy, které volí valná hromada na tříleté funkční období. Dozorčí rada

volí ze svého středu předsedu.

3. Členem dozorčí rady nemůže být člen správní rady sdružení.

4. Členové dozorčí rady jsou oprávněni zúčastňovat se jednání správní rady sdružení s

hlasem poradním a jsou oprávněni účastnit se každé valné hromady, kde jim musí být

uděleno slovo, kdykoli o to požádají.

5. Dozorčí rada má právo svolat valnou hromadu, jestliže to vyžadují nebo jsou ohroženy

zájmy sdružení.

Čl. 11

Zásady hospodaření

1. Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem.

2. Zdroji majetku jsou zejména:

a) dary a příspěvky sponzorů - právnických a fyzických osob,

b) výnosy z nemovitého a movitého majetku,

c) příjmy z činností při naplňování cílů sdružení, výtěžky z akcí sdružení,

d) příjmy z doplňkových činností při naplňování cílů sdružení

e) subvence, granty a dotace,

f) členské příspěvky.

3. Za hospodaření sdružení odpovídá správní rada sdružení, která každoročně předkládá

valné hromadě zprávu o hospodaření, včetně účetní závěrky. Přezkoumání hospodaření

přísluší do kompetencí dozorčí rady.

4. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného valnou hromadou.

5. Za své závazky sdružení ručí výhradně svým jměním. Jakékoli osobní ručení jednotlivých

členů sdružení za závazky je vyloučeno.

Čl. 12

Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká:

a) dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením na základě

rozhodnutí valné hromady, a to nejméně dvoutřetinovou většinou přítomných

členů,

b) rozhodnutím Ministerstva vnitra.

2. Zaniká-li sdružení dobrovolným rozpuštěním (tj.s likvidací), rozhodne současně valná

hromada o zároveň o likvidaci a zvolí likvidátora. Likvidátor vypořádá závazky a

vymůže pohledávky sdružení a případný likvidační zůstatek rozdělí mezi účastníky

sdružení v poměru odpovídajícím výši zaplacených členských příspěvků.

3. Zánik sdružení se dále řídí § 12 až 14 zákona o sdružování občanů č. 83/1990 Sb. ve

znění pozdějších předpisů.

Čl. 13

Závěrečná ustanovení

Sdružení může na základě rozhodnutí valné hromady vydat organizační a jednací řád sdružení

a další závazné dokumenty sdružení.

Tato aktualizace stanov byla schválena valnou hromadou občanského sdružení dne 27.6.2007

konanou v Sedlci. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace aktulizovaného znění u

Ministerstva vnitra ČR.

Podpis předsedy sdružení :

……………………………………..

Ing. Petr Leber
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