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1. Zakladni informace o strategii (souhrnny dokument)

Nazev strategie

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP
Ceské Budsjovice v oblasti pfedskolni
vychovy a zakladniho Skolstvi, socialnich
sluzeb, odpadového hospodarstvi a
cestovniho ruchu

Gestor tvorby strategie

Svazek obci Blata

Schvalovatel strategie

§hromé2dén|' starostt SO ORP
Ceské Budéjovice

Forma a datum schvaleni/projednani

Schvalena na jednani starostad ORP
Ceské Budsjovice 28.4. 2015

Doba realizace strategie

2015-2024

Odpovédnost za implementaci

Shromazdéni starosttl SO ORP Ceské
Budéjovice




2. Popis zplUsobu zpracovani Akéniho planu

AkEni plan je dokumentem, jehoZz cilem je upfesnit strategicky plan v kratokodobém
Casovém horizontu. AkEni plan vychazi ze strategického planu a ur€uje, jakymi
konkrétnimi rozvojovymi aktivitami budou naplhovany pfislusné cile uvedené ve
strategickém planu. Sestaveny ak¢ni plan je v souladu se strategickym dokumentem.
Jednotlivé projekty zarazené do akcéniho planu jsou kryty rozpocCtem, Castéji vSak
jinym zdrojem financovani (dotacni programy). Rozvojové aktivity rozpracované
v kapitole &. 5 vychazi z aktualnich potfeb ORP Ceské Buds&jovice pro obdobi 2015 —
2020.

K rozpracovani akéniho planu bylo svolano nékolik pracovnich setkani starostu
z ORP Ceské Budé&jovice a dalSich zainteresovanych osob a také dilgich jednani
zpracovatelt s odborniky v ramci ORP i mimo tento Uzemni ramec.

Hned v poCatku zpracovani AkCniho planu a rozpracovani jednotlivych rozvojovych
aktivit doslo k ustaveni pracovnich skupin, které garantovali zpracovani Akcniho
planu dle skute¢nych potfeb a dané metodiky.

SloZeni pracovni skupiny pro rozvojové aktivity v oblasti $kolstvi v ORP Ceské Budéjovice
Mgr. Michal Jarolimek
Ing. Simona Novakova

Jaroslav Havel

SloZeni pracovni skupiny pro rozvojovou aktivitu v oblasti socialnich sluzeb v ORP Ceské
Budéjovice

Ing. Simona Novakova
Radka Modrova

Bc. JiFi Svec

SloZeni pracovni skupiny pro rozvojovou aktivitu v oblasti cestovniho ruchu v ORP Ceské
Budéjovice

Mgr. Dasa Bastlova
Mgr. Michal Jarolimek

Ing. Pavel Kasparek



Akeni plan byl projednan:

Termin jednani dne 22.6.2015, misto jednani OU Pistin, pocet zastupcl obci
4, jednani zacileno na mozné projektové aktivity, které mohou byt zafazeny do
akéniho planu. Mezi zastupci obci doslo ke shodé pfi zacileni akéniho planu
na oblasti Skolstvi a cestovniho ruchu.

Termin jednani dne 24.6.2015, misto jednani M&U Netolice, poéet zastupcl
obci 5, jednani za uc€elem koordinace témat projektovych aktivit a moznosti
spoluprace s realizaénimi tymy ze sousednich ORP, zejména v oblasti
cestovniho ruchu.

Termin jednani dne 1.7.2015, misto jednani OU Pistin, podet zastupcli obci
10, projednani projektovych aktivit v ramci zpracovani akéniho planu, zacileni
na spole¢nou propagaci regionu. Zastupci obci se shodli na podpofe vzniku
organizace destinacniho managementu propagujici region pod jednotnou
marketingovou znackou.

Termin jednani dne 17.7.2015, misto jednani penzion v Ce$novicich, podet
zastupcl obci 15, projednani zacileni projektu v oblasti socialnich sluzeb a
Skolstvi v ramci akéniho planu. Na zakladé vysledku jednani byly stanoveny
priority, které jsou zafazeny v ak¢nim planu (Zajisténi bydleni pro osoby se
socialnim €i zdravotnim znevyhodnénim; Rozvoj kvality Skolnich vzdélavacich
programG ve $kolach; Podpora vzajemné spoluprace $kol v Gzemi ORP CB;
Zajisténi socialnich sluzeb a sluzeb doprovodnych pro seniory v oblasti
vhodného bydleni, péfe a volnoCasovych aktivit; Vytvofeni kancelafe —
destinaCni management)

Termin jednani dne 19.8.2015, misto jednani OU Pistin, podet zastupct obci
3, jednani za ucCelem dopracovani ak¢niho planu. Dle dohody doplnény do
zasobniku projetkl rozvojové aktivity pro jednotlivé oblasti.



3. Zasobnik projekta

. . Nositel
é. Cil dle SD Oblast Nazev Obdobi budouciho
projektu realizace .
projektu
p | 1. Rozvol kapacit Skolstvi Zfizeni matefske | o015 2016 Obec Pistin
matefskych Skol Skoly
Zfizeni a
. . vybaveni prostor Obec Strazkovice
2 :r;;e'\:;kd,irg;;e vybaveni |« st pro 2016 - 2018
y polytechnickou Obec Usilné
vychovu v M3
1.3. Snizovani energetické Skolstvi Zatepleni budovy
narocnosti provozu matefské Skoly a Vi bei sst
3 | matefskych kol a dal3i vyména 2016 - 2019 'g;g clames
opatfeni k Uspore stacionarniho v
provoznich nakladd zdroje tepla
1.4. Podpora sluzeb Skolstvi Podpora Vice obci
asistentd, logopedu a zadlenovani |ce$ Cl.l kaci
4 | dalsich specialistd v znevyhodnénych | 2016 - 2018 S perferni fokacl
N Y visi Ceskym
matefskych Skolach déti do Budiovicim
vzdélavani v MS )
1.5. Rozvoj kvality Skolstvi Implementace
vzdélavacich program( v vzdélavaciho Obec Strazkovice
5 | matefskych &kolach programu 2018-2020
zamefencho Obec Usilng
polytechnickou
vychovu
2.1. Rekonstrukce a 3 Vstavba nového
6 | modernizace $kolnich Skolstvi yysta . 2016-2017 Ledenice
1o Skolniho pavilonu
budov a arealu
Rozvoj
2.2. Modernizace vybaveni technickych i
7 | skol s durazem na Skolstvi dovednosti zakii | 2016-2017 e o
zvySovani kvality vyuky na druhém stupni J
z4kladni Skoly
Zatepleni budovy
2.3. Snizovani energetické zakladni $koly a ) ) ;
g | narognosti provozu $kol a Skolstvi vyména 2016 - 2019 Vice obci a meést
dalSi opatfeni k uspore S v ORP
provoznich nakladu staC|.onarn|ho
zdroje tepla
2.4. Podpora sluzeb Po?lpcv)ra o Vice obci
asistent(, logopedd, Zaclenovani P ‘
9 | psychologd, vychovnych Skolstvi znevyhodnénych | 2016 - 2018 \S/ﬂ%?lg‘ir;(l}okam
poradcl a dalSich déti do Y Ym
specialistl ve $kolach vzdélavani v ZS Budéjovicim
Rozvoj
spoluprace
zakladnich za
2.5. Rozvoj kvality Skolnich ucelem
10 | vzdélavacich programu ve Skolstvi zvySovani kvality | 2016-2018 MAS Rozkvét z.s.
Skolach vzdélavacich
aktivit v oblasti
pfirodovédného
vzdélavani
Rozvoj Zafizeni pro dalsi
3.1. Rozvoj dostupnosti profesnich vzdélavani
11 programu dalSiho Skolstvi dovednosti 2016 - 2018 pedagogickych

vzdélavani pedagogickych
pracovniku (i pro MS)

ucitelt pro vyuku
zaméfenou na
zlepSovani

pracovnikl a
Stredisko sluzeb
Skolim
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technickych
dovednosti zakd
z4kladni Skoly.

3.2. Podpora vzajemné
spoluprace Skol v uzemi

Mistni akéni plan
v Uzemi ORP

12 ORP CB prostFednictvim Skolstvi Beské 2016-2018 MAS Rozkvét, z.s.
spolecnych projektl a aktivit Budé&jovice
3.3. Rozvoj systému Zavedeni novych Dam déti a
regionalnich soutézi, & . postupovych ) s X .
L prehlidek, vystav a dalSich Skolstvi soutézi v oblasti 2016 - 2018 g&zcéeg\ié%ke
akci pro zakladni Skoly sportu a kultury J
1.1. Zajisténi bydleni pro Socialni Bydleni se SO Lisovsko, DSO
14 | osoby se socialnim &i slusb sluzbami pro 2016 - 2020 BUDEJOVICKO-
zdravotnim znevyhodnénim y seniory SEVER
4.1. Zajisténi socialnich
sluzeb a sluzeb Zfizeni nové
doprovodnych pro seniony v | it terénni socialni SO Ligovsko, DSO
15 | O ito avonotasovich | sluzby | sluzby - 2016 - 2019 BUDEJOVICKO-
aktivit na zakladé poptavky pecovatelskd SEVER
a analyzy potfebnosti vzniku sluzba
novych socialnich sluzeb
4.1. Zaijisténi socialnich
sluzeb a sluzeb
doprovodnych pro seniory v
16 oblasti vhodného bydleni, Socialni Komunitni 2016 - 2020 Obec Usilné
péce a volnoCasovych sluzby centrum
aktivit na zakladé poptavky
a analyzy potfebnosti vzniku
novych socialnich sluzeb
- S Zkvalitnéni
1.1. ZvySit mnozZstvi .
wseparované BRKO, | geaious | Separace - bSO
17 | zajistit jejich vyuziti a snizit | - padove . P p 2016 - 2020 BUDEJOVICK
mnoZstvi BRKO ukladaného | NOSPOdarstvi | koordinace UDEJOVICKO-
na skladk odpadového SEVER
y hospodafstvi
. . . Navyseni
1.2. Zavedeni systému Odpadové . .
18 svozu a nakladani s BRKO hospodafrstvi Ilzapamty . 2016 - 2020 Obec Lisov
ompostarny
1.1. Vytvoreni nabidky
produktt cestovniho ruchu Destina&ni
19 | a nalezeni formy jejich Cestovni ruch 2015-2020 SO Blata
nabizeni na trhu — management
destinaéni management;
SO Blata spolu
1.2. Rozsifeni nabidky s lokalni
20 | turistickych atraktivit a Cestovni ruch | Selské baroko 2016-2020 organizaci
sluzeb na venkové destinacniho
managementu
1.2. Rozsifeni nabidky Minilszng
e . inildzné, sauna
21 ttlm:s t|§kych at':ktly ita Cestovni ruch | a wellness pro 2016-2020 Obec Usilng
sluzeb na venkové seniory a déti.
1.3. Nalezeni systému SO Blata spolu
financovani spole¢né Destina&ni s lokalni
22 | propagace a destinaéniho Cestovni ruch management 2015-2020 organizaci
managementu 9 destinacniho
managementu




4. AkEni plan

Zduvodnéni Cilova 7droi Obdobi Nositel
Cil dle SD Nazev potrebnosti . Naklady , ) - . budouciho | Pripravenost
: skupina financovani realizace .
projektu projektu
V soucasnosti
existuje vyrazny
1.1. Rozvoj prtlews popta\vllky pf) Obyvatelé O’P szkum, 5
kapacit mistech v zafizenich obce Pistin, vyvoj a Pfiprava
. ZFizeni matefské skoly | predskolniho obyvatelé z 5 mil. K& vzdélavani; 2015 - 2016 | Obec Pistin projektove
matefskych N bei v blizké -
Skol vzdélévani, obci v blizkém IROP, Krajsky dokumentace
predevsim okoli ufad
v materskych
Skoldch.
Venkovské skoly jsou
hendikepovany diky
své geografické Jéci
Rozvoj spoluprace perifernosti. zapojenych
, L Vzdjemnd spoluprdce | |
zakladnich Skol za . vy skol
Je ztizena a
. ucelem zvysovani ické Pedagogové
2.5. Rozvoj ) yv o p edqgog/cke sbory s€ envch OP Vyzkum, Zpracovany
kvgljtly sko]nr:ch kvality vzdélavacich mezi fE’bOU \V//GStnve zvapOJenyc 4 il K vyvoj a MAS akeni plan a
\p/)foger:\rlnaffl\?e aktivit v oblasti "e;na/," 3 pr:s?oze Skol : vzdélavani; 2016-2018 | pokyet, z.s. vécny zamér
» o . vykondvaji  stejnou VN o .
Skolach aktivit | ptirodovédného I Jihoesky kraj projekiu
“iso2 s P ] kteri se do
vzdélavani problémy. Ktivi
Na $koldch se a t/.wt)j .
minimdiné vyuZivd aktivné zapoji
vyuka a vychova
propojend s mistnimi
redliemi.
3.2. Podpora Mistni akéni plan uzemi | Mezi drovni Skoly a OP Vyzkum, Projednano se
vzajemné ORP Ceské Budgjovice | ¢ ctg el | Skolska 6 mil. K& vyvoj a MAS zfizovateli $kol,
o ystémovou a Skolni 2016- 2018 .
spoluprace skol zafizeni na vzdélavani Rozkvét, z.s. | se skolami,
v uzemi ORP




CB o tak existuje znacnd L’fzemi ORP DDM, ZUS
prostrvezdplctV|m propast, kterd CB (zapojeno cca
spolecnych “sobuie. Se dopad (pedagogove, 60% $kol —
projektd a 2pasobuje, 2e dopad | ey zaciq stav k 12. 7.
systémovychzmen | jgiich rodice), 2015),
neni dostatecny a zfizovatelé projektova
nepfrispiva tolik ke (obce, Zadost
zvyseni kvality JihoCesky v pfiprave,
vzdélévani kraj), ¢ekame na
organizace vyzvu
vénujici se
détem a
mladezi
(matefska
centra,
ekocentra,
poradny
apod.)
4.1. Zajisténi ZFizeni nové terénni Nedostupnost terénni | Osoby se IROP, MPSV, 2016 - 2019 DSO Projektovy
socialnich ey PS v misté bydlisté shizenou Krajsky uFad, Budgjovicko- | zamér
sluzeb a S|l:lieb SO(ilalm squt,)y ) . (venkov), nizka sobéstacnosti pFispévky od Sever
g?grszvrﬁgryy\fh pecovatelska sluzba dopravni obsluznost, | z divodu obci, platby
oblasti nedostateé¢na véku, uzivateld, dary
vhodného dostupnost sluzeb a chronického
bydleni, péce a vybavenosti v misté onemocnéni
volnogasovych bydlisté. nebo
aktivit na zdravotniho
zakladé postizeni,
poptgvky a vékova
analyzy N
potfebnosti kategorie jsou
vzniku novych dospéli (18 -
socialnich 64 let) a
sluzeb seniofi (65 a
vice let)




1.1. Vytvoreni
nabidky
produktd
cestovniho
ruchu a
nalezeni
formy jejich
nabizeni na
trhu —
destinacni
management.

Destinaéni
management
JihoCesky venkov

Cilem instituce
destina¢niho
managementu
Jiho&esky venkov
by méla byt
jednotna
propagace regionu
venkova, spole¢na
marketingova
strategie region,
spolecny rozvoj
mikroregionu a
planovani akci.
Zaroven by méla
fesit jednotné
financovani
propagace regionu
venkova.

enavstévnici
regionu

eobyvatelé
regionu

eobce a
mésta
regionu

epodnikatelé
v cestovnim
ruchu

2,5mil.K¢&/r
ok — 5mil.
Ké

1) Prispévky
¢lenskych
obci

2) prispévky
podnikatelsky
ch subijekti
zapojenych
do CR

VvV regionu

3) platby za
sluzby od
poskytovatel
U sluzeb

v CR
(reklama,
prezentace)

2015-2020

SO Blata ve
spolupraci

s lokalni
organizaci
destinacniho
managemen
tu

Zpracovany
akéni plan,
zaloZena
organizace
destinaéniho
management
u Jiho€esky
venkov, z.s.,
pfiprava
webové
prezentace,
jednani se
zastupci obci
a
podnikatelsky
ch subijekti
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Cil 1 — Zfizenim matefské Skoly vzniknou nové vyukové kapacity v matefské
Skole, kde bude minimalni kapacita 24 déti, s moznostni navySeni kapacity na
28 déti. Zarovén se usnadni rodi€im uplatnéni na trhu prace, posili se
komunitni Zivot v obci a souasné se rodiCum snizi naklady spojené se
zajisténim predskolniho vzdélavani a vychovy.

Cil 2 - V ramci rozvojové aktivity Rozvoj spoluprace zakladnich Skol za ucelem
zvySovani kvality vzdélavacich aktivit v oblasti pfirodovédného vzdélavani dojde
k rozvoji znalosti, schopnosti a dovednosti zaka ZS v oblasti principl
udrzitelného rozvoje s dlrazem na enviromentalni oblast prostfednictvim
spoluprace skol.

Touto rozvojovou aktivitou tak soucasné dojde k inovaci Skolnich
vzdélavacich programii zapojenych $kol. SVP je nutné chapat jako systém,
ktery v zajmu rozvoje kvality musi reagovat na vnéjSi podnéty, inovativni
metody pedagogické prace a nové pfistupy k vychové a vzdélavani. Z tohoto
pohledu Ize tento cil naplfiovat nejen prostfednictvim efektivniho dalSiho
vzdélavani pedagogu, ale rovnéz zavadénim inovativnich pfistupt k vychovné
praci, v€etné individualnich metod vychovné prace, zavadénim technického
vzdélavani do programi ZS, jazykového vzdélavani a vzdélavani pomoci ICT.
Soucasné je tieba vidét, Zze tzv. ,venkovské“ Skoly maji znacny potencial pro
individualizovangjsi pfistupy k zakiim a pro uzsi propojeni Skoly a obce, {j. i pro
intenzivnéjSi zapojovani zaku do Zivota pfislusné obce

Cil 3 - Vramci rozvojové aktivity ,Mistni akéni plan uzemi ORP Ceské
Budéjovice“ bude naplnén cil 3.2. v oblasti Skolstvi. Dle poznatk( ziskanych v
ramci priizkumu mezi dotéenymi zakladnimi Skolami v ORP Ceské Budéjovice
bylo zjisténo, Ze Skoly se zapojuji do rozvojovych programu (napf. v ramci OP
VK) predevSim individualné, coz sice nelze chapat vylozené negativné,
nicmeéne je ziejmé, Ze vyssi pfidanou hodnotou by bylo, kdyby Skoly pfi realizaci
svych rozvojovych projektd (neinvestiCniho charakteru) spolupracovaly.
Soucasné lze prfedpokladat, Ze by se tato spoluprace mohla projevit i ve vysSi
efektivité na tyto projekty vynakladanych vefejnych prostfedku, protoze by se
,nemusela jedna véc vymyslet nékolikrat, ale pouze jednou, a to se SirSim
zapojenim odborné verejnosti“. Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) bude
prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaku do
15-ti let. Cilem MAP je zlepSit kvalitu vzdélavani v matefskych a zakladnich
Skolach tim, ze bude podpofena spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktéru
ve vzdélavani, to znamena spolec¢né informovani, vzdélavani a planovani
partnerskych aktivit pro feSeni mistné specifickych problémd a potfeb. Tim
bude tento cil vyznamné naplfiovan.

Cil 4 — Vramci rozvojové aktivity ,Zfizeni nové terénni socialni sluzby —
pecCovatelska sluzba“ bude zavedeno poskytovani pecCovatelské sluzby pro
obCany obce. SouCasné budou podporovani starS§i obcané v jejich
sobéstacnosti a samostatnosti.
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Cil 5 — Projekt Destinatni management JihoCesky venkov spojuje nékolik
faktor(i, které vedou k naplnéni cile — propagaci méné turisticky vyuzivaného
regionu venkova v ORP Ceské Budgjovice, vytvafi nové balicky v oblasti
cestovniho ruchu, feSi financovani propagace venkovského regionu ORP
Ceské Budsjovice.

12



5. Podrobna specifikace preferovanych rozvojovych aktivit
meziobecni spoluprace

Projekt 1 — Zfizeni materské skoly

Iniciator rozvojové aktivity

Obec Pistin (zastupitelstvo obce, petice mistnich ob&anl s zadosti o zfizeni
materské skoly)

Jaky problém rozvojova aktivita resi?
Problémy vychazeji ze SD z vysledkd analyz v oblasti Sklolstvi. Z vysledku
vyplyva hrani¢ni obsazenost matefskych skol.

- Nedostupnost materské Skoly v obci

- NedostateCna kapacita ve spadové materskeé Skole

Jaké jsou pri€iny problému?

Demograficky vyvoj — nastup silnych roénikl do predSkolnich zafizeni.
Nedostatecné kapacity v matefskych Skolach v disledku pfedchoziho ruseni
materskych Skol.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?
- Nové vyukové kapacity v matefské Skole
- Uplatnéni rodi¢d na trhu prace
- Posileni komunitniho Zivota v obci
- Snizeni nakladu rodi€l spojenych se zajisténim predSkolniho
vzdélavani a vychovy a tim zvysSeni jejich socio-ekonomické stability

Cilova skupina
Rodiny s détmi
Dospéli (18 — 64 let)
Déti (3 — 6 let)

Zapojené obce
Projekt Ize aplikovat pro obec Pistin a dopravné navazujici lokalitu obci Bfehov
a DivCice.

Potencialni rizika rozvojové aktivity

V souCasnosti existuje vyraznéjSi previs poptavky rodi€ud po mistech
v zafizenich predskolniho typu pfed nabidkou. Pfedpokladem pro obdobi za tfi

13



az pét let je vyrovnani tohoto stavu s tim, ze dojde k ubytku poptavky, protoze
vyvoj demografické kfivky bude klesat.

Legislativni rizika — rizika ze zmén zakonu, vyhlasek a ostatnich legislativnich
norem (hygienické predpisy, pravidla hospodareni pfispévkovych organizaci).
Finan¢ni naroCnost — v pfipadé neudéleni podpory v dotaCnich programech
vysoka finan¢ni naro€nost na vystavbu matefské Skoly.

Misto realizace rozvojové aktivity
Obec Pistin

Uzemi dopadu rozvojové aktivity
Obce Pistin, Bfehov a Divcice.

Harmonogram rozvojové aktivity
Seznamovaci faze
- Casové uréeni cca 1/4 roku
- Ovéfit zdjem o zfizeni zafizeni pfedSkolniho typu v obci a okolnich
obci v optimalni dojezdové vzdalenosti
Pfipravna faze
- Casové uréeni 1 rok
- Organiza¢ni ramec vzniku nové pfispévkové organizace
e Schvéleni zfizovaci listiny nové pfispévkové organizace
zastupitelstvem obce
e \yhlaseni konkursniho fizeni, na jehoz zakladé je jmenovan
feditel pfispévkové organizace
e Podani navrhu na zapis organizace do obchodniho rejstfiku a
pridéleni IC na Vetejny rejstfik vedeny Krajskych soudem
e Vydani rozhodnuti o zfizeni pfispévkoveé organizace
e PiedloZeni Zadosti na OSMT o zafazeni do rejstfiku $kol a
Skolskych zafizeni
- Vystavba matefské Skoly
e Projekéni Cinnost
e Vystavba
Realizacni faze
- Zahajeni provozu matefské Skoly
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Zdroje financovani

IROP - INVESTICNIi PRIORITA 10 prioritni osy 2: Investice do vzdé&lavani,
odborného vzdélavani a odborné pfipravy pro ziskani dovednosti a do
celozivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou
pfipravu

Dotaéni titui MSMT - FOND ROZVOJE KAPACIT MATERSKYCH A
ZAKLADNICH SKOL

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Dotace Krajsky urad

Indikatory vystupl rozvojové aktivity
Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti
Kapacita vzdélavacich zarizeni

Predpokladané personalni naroky na realizaci rozvojové aktivity
1) Reditel/feditelka matefské Skoly
2) Pedagogicky pracovnik
3) Pomocna pracovnice provozu
4) Ekonom a mzdova ucetni

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

- Zohlednéni trendu umistovani déti ve véku od dvou let v matefské
Skole

- Podpora inkluzivhiho predskolniho vzdélavani a odborna podpora
pedagogickym pracovnikim

- Moznost zajistit dopravu déti z okolnich obci svozovym mikrobusem,
ktery je v majetku obce Pistin

- Rozsifeni nabidky i pro mimoskolni aktivity (divadelni soubor, apod.)

Zduvodnéni potirebnosti rozvojové aktivity
Potfebnost vyplynula z analyzy, provadéni v ramci zpracovani strategie rozvoje
pro oblast Skolstvi na obdobi 2014 — 2020.

Soulad projektu se strategickymi cili (narodni, regionalni, lokalni aroven)

Rozvojova aktivita je v souladu s dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020
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Vazba na jiné rozvojové aktivity a projekty

Rozvojova aktivita ma vazbu pfedevsim na dalSi aktivitu tohoto akéniho planu,
a to zpracovani Mistniho akéniho planu pro vzdélavani a vychovu v ORP
Ceské Budséjovice.

Predpokladané datum zahajeni a ukonéeni rozvojové aktivity
Datum zahajeni rozvojové aktivity: zafi 2015
Datum ukonceni rozvojové aktivity: zafi 2016

Jak bude zajisténo Sireni vystupt rozvojové aktivity — publicita?
- Webové stranky obce Pistin
- Informace o novém zafizeni pfedskolniho typu ve zpravodajich obci
z blizkého okoli
-V pfipadé finan¢niho pfispéni na realizaci z dotacniho titulu budou
dodrZovana pravidla pro publicitu dana programem
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Projekt 2 — Rozvoj spoluprace zakladnich Skol za uéelem
zvysovani kvality vzdélavacich aktivit v oblasti pfirodovédného
vzdélavani

Iniciator rozvojové aktivity
Magistrat statutarniho mésta Ceské Budgjovice

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

V pribéhu pfipravy strategie pro oblast Skolstvi bylo zjisténo, Ze v oblasti
Skolstvi, udrzitelného rozvoje a rozvoje komunitniho zivota existuje nékolik
spole¢nych problém:

a) Skoly musi zavadét prifezova témata, coz vyzaduje takové formy prace,
které jsou komplexni a které vyzaduji soucinnost uciteld pfi feSeni
mezipredmétovych vztahu. Ve skute€nosti je to velmi obtizné a pretrvava tedy
tendence vyuCovat "kazdy za sebe".

b) Jako nejefektivnéjSi byla vyhodnocena metoda zalozena na feSeni projekta.
SoucCasné v8ak bylo analyzovano, Ze na jeji uplatnéni schazi zkuSenosti,
financni prostfedky a vhodna organizace vyuky. Potencial schopnych a
iniciativnich pedagogl je dosud vyuzit jen v ramci nékterych Skol a jejich
ovérené metodiky vyu€ovani se nedostanou na jiné Skoly.

c) Vedle téchto ,Skolskych“ problémd byla analyzovana potfeba ochrany
zivotniho prostfedi a soucCasné potifeba toto Zivotni prostfedi vyuzivat pro
ekonomickeé €innosti, pfedevsim cestovni ruch.

Jaké jsou pri¢iny problému?

Venkovské Skoly jsou hendikepovany diky své geografické perifernosti.
Vzajemna spoluprace je ztizena a pedagogické sbory se mezi sebou vlastné
neznaji, prestoze vykonavaji stejnou praci a rfesi stejné problémy.

Na Skolach se minimalné vyuziva vyuka a vychova propojena s mistnimi
realiemi. Zaci znaji vic o Praze, neZ o misté kde Ziji. Tim je oslabovan jejich
vztah k tomuto mistu a zaci tak nepocituji hrdost k mistu, kde Ziji.

Existuje obecné rozSifeny nazor, Ze je nedostatek lidskych zdroju, které by
pfinasely nové impulsy do rozvoje venkovskych komunit.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

V&eobecnym cilem aktivity je rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zaki ZS
v oblasti principu udrzitelného rozvoje s didrazem na enviromentalni oblast
prostfednictvim spoluprace skol. Realizace tohoto cile povede pfes naplhovani
nékolika konkrétnich specifickych cilt. Specifické cile projektu jsou nasleduijici:
1) Zvysit intenzitu aplikace environmentalni vychovy jako prifezového tématu
do vychovné vzdélavaciho procesu ZS prostfednictvim metod projektového
fizeni
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2) Propojit environmentalni vychovu s dalSimi prafezovymi tématy (medialni
vychova, osobnostni a socialni vychova, vychova demokratického ob¢ana) za
ucelem zvyseni urovné zakladnich kompetenci (kompetence k uceni, k feSeni
probléml, kompetence komunikativni; kompetence obcanské, socialni a
personalni a kompetence pracovni).

3) Vytvorit metodiku, ktera by méla pomoci efektivné propojovat obecné ucivo s
pochopitelnéjSim a zajimavéjSim. Interaktivni, "patraci" a projektové slozky
uCiva s mnozstvim praktickych vystupl Zaci pfijimaji snaze nez pouhou teorii.

4) Rozvinout zkuSenosti, které nékteré Skoly maji s projektovym ucenim a
pfenést je na Skoly dalSi

5) Rozvinout vzajemnou spolupraci sSkol pfi feSeni potieb, které jsou pro né
spoleCné a tim zvySit efektivitu jejich prace a souCasné eliminovat jejich
mikroregionalni izolovanost

6) Posilit roli Skol jako vzdélanostniho centra mést a obci a zapoijit je do FeSeni
verejné prospésnych rozvojovych projektll napf. v oblasti cestovniho ruchu a
ochrany pfirody. Tim sou€asné zduraznit vefejnosti skute¢nost, ze

Skoly jsou vyznamnymi stfedisky rozvoje obci.

7) Posilovat hrdost zaku k mistu kde ziji, tim Zze poznaji hodnoty a specifika
tohoto mista a souCasné si uvédomi odliSnosti svého regionu od jinych regionu
v CR.

8) Zvysit znalosti a dovednosti pedagogl v Fizeni projektového cyklu a rozSifit
zapojeni Skol do grant. program0. Tim posilit absorpéni kapacitu Skol

Cilova skupina

a) Zaci zapojenych $kol

b) Pedagogové zapojenych skol

c) Rodice 2aka, ktefi se do aktivity aktivné zapoji

Zapojené obce

Do aktivity budou zapojeny pfedevSim ty obce, které jsou zfizovateli zakladnich
Skol. Z davodu efektivniho Fizeni aktivity bude vhodné, aby se pocet zapojenych
obci pohyboval nékde kolem Cisla 5 (napf. Hluboka nad Vitavou, LiSov, Zliv,
Ceské Budsjovice, Strygice)

Potencialni rizika rozvojové aktivity

a) Organizacni rizika.

Struktura organizace aktivity bude €lenita a do jeji realizace bude zapojen velky
pocCet osob. Jednotlivé dil¢i tymy by mohly byt nestabilni, pokud nebudou
spravné vedeny, motivovany a nebudou soudrzné. Rizikem muze byt Spatné
nastaveny systém obsazeni jednotlivych pozic a pravidla vnitfni komunikace.
Rizikem muzZe byt organizatni naro¢nost koordinace <¢innosti nékolika
projektovych tymu, které budou slozeny z Skolnich manazer(. Kazdy manazer
pak bude fidit projektové aktivity v kazdé ze zapojenych skol.

18



b) Technicka rizika

Tato rizika mohou nastat v souvislosti s planovanymi misty konani projektu.
Misty konani projektu budou vybrané exteriéry, objekty Skol, pfipadné jina
zafizeni, kde se budou uskuteCnovat nékteré Cinnosti v ramci dilcich Skolnich
podprojektt. Mohou nastat nékteré situace, které by znemoznily vyuziti
planovanych prostor.

c¢) Finan¢ni naro¢nost

Riziko vyplyva z pfedpokladané financni narocnosti projektu.

d) Nezajem zaku o dil¢i Skolni podprojekty

Riziko mUze byt vyvolano chybné vedenou motivaéni kampani.

e) Nezajem pedagogl zapojenych skol

Rizikem zde mlOze byt nizka motivace pedagogickych pracovniki
spolupracujicich Skol zapojovat se do dil€ich projektu. U Skol by problém mohl
teoreticky nastat i v dusledku zasadni zmény vedeni. Teoreticky mUze dojit
k omezeni vyuky na Skole.

f) Legislativni rizika.

Rizika ze zmén zakonu, vyhlaSek a ostatnich legislativhich norem. Tyto zmény
se mohou tykat hygienickych norem, bezpecnosti prace, dani a pravidel
hospodareni prispévkovych organizaci.

Misto realizace rozvojové aktivity

Mistem realizace bude v obecném smyslu uzemi ORP Ceské Budé&jovice.
Konkrétné se pak bude s nejvétSi pravdépodobnosti jednat o bezprostfedni
okoli zapojenych Skol.

Uzemi dopadu rozvojové aktivity

V obecné roving se opét bude jednat pfedevsim o ORP Ceské Budé&jovice.
Uzemi dopadu bude $ir$i, nez misto realizace, protoze kazda ze zapojenych
Skol ma néjakou spadovou oblast, ze které do Skoly dochazi €i dojizdi zaci. Tyto
spadové oblasti pak budou v soudtu tvofit Uzemi dopadu.

Harmonogram rozvojové aktivity

V prvni fazi rozvojové aktivity bude tfeba ziskat ke spolupraci jednotlivé Skoly.
Predpoklada se, Ze jiz dfive vytipovanym Skolam bude predstavena nabidka
projektovych aktivit a Cinnosti a na zakladé jejich odezvy bude vytvorfeno
projektové konsorcium slozené z cca 5 Skol.

Po tomto kroku pak bude nasledovat podrobnéjSi naplanovani aktivity, jehoz
soucasti bude i podrobny harmonogram realizace.

Zakladnim pozadavkem na harmonogram bude to, aby projektové aktivity byly
zahajeny soubézné ze zaCatkem Skolniho roku (nejlépe 2016/2017) a ukonceny
rovnéz soubézné s koncem Skolniho roku. Minimalni doba trvani aktivity by
meéla byt 2 roky, tj. konce by byl ve vazbé& na konec Skolniho roku 2017/2018
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Zdroje financovani
a) Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
b) Rozpocty obci, které zfizuji zapojené Skoly

Indikatory vystupl rozvojové aktivity
a) Pocet zapojenych Skol

b) Pocet zapojenych zaku

c) Pocet zapojenych pedagogl

Predpokladané personalni naroky na realizaci rozvojové aktivity

Personalni naroky se odviji od zplUsobu realizace rozvojové aktivity a od poctu
zapojenych Skol. Na kazdé Skole by mél vzniknout minimalné tficlenny Skolni
projektovy tym, ve kterém budou zastoupeni pfedevSim pedagogove, ktefi
budou pfimo pracovat se Zaky. Pocet Clenu v téchto tymech v8ak muze byt i
vetsi néz tfi.

Cinnost té&chto Skolnich tymG by pak mél koordinovat uzsi realizaéni tym, ktery
by mél hlidat, aby vSechny tymy pracovaly ve srovnatelném tempu, dle jednotné
metodiky a aby stale sméfovaly ke spole€nym cilim. Soucasné by mél
zajiStovat administrativni a finanéni fizeni projektové aktivity.

V éem je navrhované reseni inovativni?

Struéné Ize shrnout inovativni prvky do nasledujicich bodu

1) Spoluprace vice Skol za ucelem rozvoje vzdélavacich aktivit na jednotlivych
Skolach

2) Spoluprace nékolika Skol s cilem vytvofit metodiku pro zaclenéni mistopisu
(zaméfeného na pfirodni a kulturni dédictvi) do vychovné vzdélavaciho obsahu
3) Rozvoj klicovych kompetenci Zaku pomoci projektového Fizeni

4) Zvysit intenzitu aplikace environmentalni vychovy do vychovné vzdélavaciho
obsahu skol

5) Vytvofeni inovativnich interaktivnich vyukovych materiald (vCetné
elektronické verze) pro rizné vékové kategorie zaku

6) Spolecné aktivity zapojenych $kol, tj. spoluprace nejen uvnitf mikroregionu,
ale rovnéz Skol z riznych mikroregion(

7) Koordinacni role mistni akéni skupiny, jako realného nositele rozvojovych
aktivit ve venkovském prostoru

8) Forma organizace projektu zbavuje Skoly nutnosti jeho administrace, mohou
se vénovat pouze vlasti realizaci projektu

Zdlavodnéni potrebnosti rozvojové aktivity

Potfebnost vyplynula z analyzy, provadéné v ramci zpracovani strategie rozvoje
pro oblast Skolstvi na obdobi 2014 — 2020. Podrobnéji je potifebnost
zdlvodnéna v uvodnich tfech bodech tohoto materialu.
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Soulad projektu se strategickymi cili (narodni, regionalni, lokalni
uroven)
Rozvojova aktivita je v souladu pfedevsim s témito dokumenty:
e Strategie Evropa 2020
e Vzdélavani a odborna pfiprava 2020
e Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
e Strategie celozivotniho uceni
e Strategickym ramcem udrzitelného rozvoje CR
e Program rozvoje JihoCeskeého kraje 2014 — 2020
e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy JihoCeského kraje 2012 — 2016
e Strategie rozvoje Skolstvi JihoCeského kraje v horizontu do roku
2020

Vazba na jiné rozvojové aktivity a projekty

Rozvojova aktivita ma vazbu pfedevsSim na dalSi aktivitu tohoto akéniho
planu, a to zpracovani Mistniho akéniho planu pro vzdélavani a
vychovu v ORP Ceské Budéjovice.

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
Datum zahajeni aktivity (v€etné naboru zapojenych sSkol: 1. 3. 2016
Zahajeni realizace vlastnich aktivit: 1.9.2016

Datum ukonceni rozvojové aktivity: 31.7.2018

Jak bude zajisténo Sifeni vystuptli rozvojové aktivity — publicita?

e Internetové stranky Skol

e Zpravy v tisténych regionalnich médiich

e ZpravyvJTV

e Pofadané projektové dny pro nezapojené Skoly (bude se jednat o
akce, kdy zapojené Skoly v roli hostitelll uspofadaji prezentacni
aktivity (napf. soutéze, prehlidky, zabavna dopoledne) pro Zaky
nezapojenych Skol

e V pfipadé dotace zOP VVV budou dodrZzovana pravidla pro
publicitu dana timto programem
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Projekt 3 — Mistni akéni plan tzemi ORP Ceské Budéjovice

Iniciator rozvojové aktivity

Magistrat statutarnihno mésta Ceské Budé&jovice ve spolupraci s MAS Rozkvét,
z.s. a dalSimi mistnimi akénimi skupinami a dobrovolnymi svazky obci
pusobicimi na izemi ORP Ceské Budéjovice.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

Dosavadni zkuSenosti z realizace systémovych zmén ve vzdélavani ukazuji, ze
je nutné posilit pfenos téchto zmén na uroven jednotlivych Skol a ostatnich
organizaci a instituci plsobici ve vzdélavani na mistni urovni. Decentralizace,
ktera probéhla v regionalnim Skolstvi, nebyla provazena budovanim
dostate¢nych odbornych kapacit na stfednich urovnich Fizeni.

Ze zjisténi CSI, ale také projektt Agentury pro socidlni zaglefiovani (dale ASZ),
organizace Clovék v tisni, ale i dal$ich, je zFejmé, Ze zfizovatel(iim (v pfipadé ZS
a MS jsou to zejména obce) &asto chybi vize rozvoje $kol a Ze nemaji koncepci
vzdélavaci politiky zejména ve vztahu k zaclenovani znevyhodnénych déti,
potazmo k inkluzivnimu modelu vzdélavani, fizeni a hodnoceni kvality
vzdélavani. To souvisi s neujasnénym vztahem mezi zfizovatelem, Skolami a
dalSimi vzdélavacimi zafizenimi na uUzemi obce a s nejasnosti ohledné
metodického vedeni.

Mezi urovni systémovou a Skolni tak existuje zna¢na propast, ktera zpusobuje,
Ze dopad systémovych zmén neni dostateCny a nepfispiva tolik ke zvySeni
kvality vzdélavani.

Jaké jsou pri¢iny problému?

Priciny problému lze hledat na celostatni, regionalni i mistni urovni. Na vSech
tfech drovnich lze pak pfi€iny rozdélit do dvou oblasti, a to systémové a
personalni.

V prubéhu zpracovani souhrnného dokumentu, respektive strategie pro oblast
predskolniho a zakladniho vzdélavani byla zjiSténa vysoka mira izolovanosti
jednotlivych 8kol, a to i Skol, které nejsou od sebe pfili§ vzdaleny. Tato
izolovanost projevujici se napfiklad v nizké mife spoluprace mezi Skolami ma
vSak i dusledky v nedostate¢ném prenosu a vyméné vzajemnych zkusenosti a v
nevyuzivani potencialu pfikladd dobré praxe.

Priciny problému vSak Casto lezi i ve vztahu mezi zfizovatelem a Skolou v ramci
jednotlivych obci, coz byva mnohdy zpusobeno rGznou urovni vhledu
zastupitel(, radnich a starostd do problematiky vzdé&lavani. Casto se tak
z pozice mistni samospravy zapomina, ze vzdélavaci instituce v obci a jeji
kvalitativni uroven je zasadnim prvkem ovliviujicim zivot a dlouhodoby rozvoj
obce.
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Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Obecnym cilem rozvojové aktivity je zpracovani Mistniho ak&niho planu
vzdélavani pro izemi ORP Ceské Budé&jovice.

Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) bude prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho
a inkluzivniho vzdélavani déti a zaku do 15-ti let. Zahrnuje oblasti v€asné péce,
predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.
Tomuto zaméfeni odpovida Uzemi realizace i vybér partnerd pro realizaci MAP
a zaméreni sbéru dat.

Cilem MAP je zlepSit kvalitu vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach tim,
Ze bude podpofena spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktéri ve
vzdélavani, to znamena spole¢né informovani, vzdélavani a planovani
partnerskych aktivit pro reSeni mistné specifickych problému a potreb. Tato
spoluprace povede k:

e Systémovému zlepSeni fizeni matefskych a zakladnich $kol
prostfednictvim zacClenovani dlouhodobého planovani jako nastroje ke
kvalitnimu Fizeni skol.

e Sdilenému porozumeéni cili: orientace na kvalitni a inkluzivni vzdélavani.

e Podpore skol se slabSimi vysledky a rozvoji potencialu kazdého Zaka.

e Dostupnosti kvalitnino vzdélavani kazdého ditéte / zaka v inkluzivni
Skole.

e ZlepSeni spoluprace v Uzemi a vyuzivani mistnich mimoskolnich zdroj
pro rozvoj vzdélavani déti a zakl, a zlepSeni spoluprace s rodici.

MAP stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cild vzdélavaci
politiky v Uzemi na zakladé mistni potfebnosti a naléhavosti, lokalnich pfinost a
podloZzenosti realnymi daty a analyzami z uzemi (evidence based). Je
zpracovavan ve spolupraci s partnery v uzemi.

Hlavnim pfinosem realizace mistnich akénich pland je tedy vybudovani
udrzitelného systému komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani v
uzemi. Vznikla partnerstvi napomahaji zkvalithovani vzdélavani zejména v
mistnich matefskych a zakladnich Skolach, ale také k fizenému rozvoji dalSich
sluzeb na podporu vzdélavani déti a mladeze.

Koncep¢ni otazky, rozvoj a Sifeni novych pfistupll ve vzdélavani, a celoplosna
podpora $kol pfi FeSeni probléma, se kterymi se potyka vétsSina skol, je feSena
jinymi druhy intervenci, popsanymi vysSe(systémové a koncepcni projekty,
tematicka partnerstvi na narodni nebo krajské urovni, Sablony do $kol).

VedlejSim cilem MAP je podpora sbéru informaci pro krajské akeni plany a pro

pfipravu vyzev uzemné zaméfenych OP VVV, vyzev ve specifickém cili 2.4
IROP a 4.1 OP PPR.
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Cilova skupina

a) Mistni samosprava jako zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni
b) Management jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni

c¢) Organizace poskytujici zajmové a neformaini vzdélavani

d) Zaci zapojenych $kol

e) Pedagogové zapojenych skol

f) Rodite zakd

Zapojené obce

Do aktivity budou zapojeny vSechny obce v tzemi ORP Ceské Buds&jovice, i
kdyZ je zfejmé, Ze intenzita zapojeni se bude liSit podle toho, jestli je v obci
zfizena Skola Ci Skolské zafizeni €i nikoliv. Ty obce, které na svém uzemi
Zadnou Skolu nemaji vSak nemohou byt z rozvojové aktivity vyjmuty, protoze
vzdy jsou v téchto obcich déti, které do néjaké spadové Skoly dojizdi a
souCasné v kazdé obci funguje néjaka organizace, ktera poskytuje détem
zajmoveé a neformalni vzdélavani.

Potencialni rizika rozvojové aktivity

a) Organizacni rizika

Struktura organizace aktivity bude €lenita a do jeji realizace bude zapojen velky
pocCet partner(. Rizikem je to, Ze jednotlivé pracovni tymy nebudou spravné
vedeny, motivovany a nebudou soudrzné. Tim budou soucCasné nestabilni a
bude v nich Casta fluktuace. Rizikem muze byt Spatné nastaveny systém
obsazeni jednotlivych pozic a pravidla vnitfni komunikace.

Rizikem muze byt organizaéni naro¢nost koordinace Cc&innosti nékolika
pracovnich tymu(, které budou slozeny zosob pfichazejicich zraznych
profesnich prostredi.

b) Metodicka rizika
Zpusob realizace této rozvojové aktivity do znaéné miry zavisi na metodickém
vedeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Rizikem zde mohou byt
zmény v metodickych pokynech C¢i nejasnosti v jejich vykladu. Vzhledem
k tomu, Ze jde o aktivitu, ktera je svou povahou novou a téméF neovérenou, je
zde riziko prubéznych uprava metodiky, coz ve vysledku mlze zplsobit zmatky
v praci fidiciho tymu a dil€ich pracovnich tyma.

c) Finan¢ni naro¢nost
Riziko vyplyva z pfedpokladané finan¢ni narocnosti projektu.
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d) Nezajem mistni samospravy o rozvojovou aktivitu
Riziko muze byt vyvolano nepochopenim dulezitosti vzniku MAP.

e) Nizky zajem a podcenéni dulezitosti MAP ze strany managementu Skol
| toto riziko muze nastat, a to v disledku pretizenosti vedeni Skol praci, ktera
nesouvisi s fizenim pfimé pedagogické prace. Rizikem zde muze byt
nedocenéni vyznamu MAP pro budouci investiéni a neinvesti¢ni rozvoj Skoly.

f) Legislativni rizika
Rizika ze zmén zakonu, vyhlasek a ostatnich legislativnich norem. Tyto zmény
se mohou tykat hygienickych norem, bezpecnosti prace, dani a pravidel
hospodafreni pfispévkovych organizaci.

Misto realizace rozvojové aktivity

Mistem realizace bude v obecném smyslu uzemi ORP Ceské Budé&jovice.
V uz§im slova smyslu pak pljde o uzemi vSech obci, které se do zpracovani
MAP zapoji.

Uzemi dopadu rozvojové aktivity
V obecné roviné se opét bude jednat ptedevsim o ORP Ceské Budé&jovice.
Uzemi dopadu se bude v zasadé rovnat Uzemi realizace.

Harmonogram rozvojové aktivity

V ramci realizace rozvojové aktivity byly stanoveny dvé faze, které by na sebe
mély plynule navazovat. Prvni faze souvisi s faktem, Ze realizace zpracovani
MAP by se méla odehravat za podpory dotace z OP VVV. Druha faze pak
odpovida vlastnimu zpracovani MAP v ramci daného uzemi.

|. Faze Projektova zadost

Pracovni setkani zastupcu partnert: od 05/2015, opakované

Termin vyhlaSeni vyzvy: do 31.8.2015

Datum zpfistupnéni zadosti v IS KP14+: 30.9.2015

Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu: 30.9.2015

Datum uzavérky (nejzazsi datum podani projektové zadosti): 30.10.2015

Ve fazi prfipravy projektové Zadosti je potfeba zajistit Usneseni
Regionalni stalé konference — vymezeni hranice pro realizaci MAP.
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Il. FAze Realizace

Termin zahajeni fyzické realizace projektu: 1.1.2016
Datum pro ukonéeni fyzické realizace: 31.12.2017 (maximalni délka 24 mésicu)

Monitorovaci obdobi (také pfedpokladana frekvence jednani Ridiciho vyboru): 3
mésice

Monitorovaci obdobi I. (do 31.3.2016): zfizeni Ridiciho vyboru, vytvofeni
zasobniku projektu Skolskych zafizeni pro AkEni plan (AP), zpracovani
strategického ramce MAP a opatfeni MAP a uzavieni Dohody o prioritach
(navaznost na vyzvy IROP), vytvofeni pracovnich skupin, vybér dodavatell
sluzeb

Monitorovaci obdobi Il. (do 30.6.2016): uvedeni do provozu sdileného
webového portalu, sbér novych/aktualizovanych navrh( pro zafazeni do AP a
zahajeni komunitniho pfipominkovani, zahajeni vzdélavani &lent RV, zastupcd
zfizovatell a vedeni Skolskych zafizeni, sdileni diskuze prostfednictvim
workshopU a kick-off konference

Monitorovaci obdobi l. (do 30.9.2016): komunitni pfipominkovani
aktualizace zasobniku pro AkEni plan, projednani v pracovnich skupinach,
aktualizace Dohody o prioritach a jeji projednani Ridicim vyborem,
vzdélavani ¢&lend RV, zastupct zfizovateld a vedeni $kolskych zafizeni
a sdilena diskuze prostfednictvim webového portalu

Monitorovaci obdobi IV. (do 31.12.2016): sbér novych/aktualizovanych
navrhl pro zafazeni do AP a zahajeni komunitniho pfipominkovani, vzdélavani
&lend RV, zastupcll zfizovateld a vedeni Skolskych zafizeni a pedagogickych
pracovnikl, sdileni diskuze prostfednictvim workshopl a dalSich forem
setkavani, prostfednictvim webového portalu

Monitorovaci obdobi V. (do 31.3.2017): komunitni pfipominkovani
aktualizace zasobniku pro AkEni plan, projednani v pracovnich skupinach,
aktualizace Dohody o prioritach a jeji projednani Ridicim vyborem,
vzdélavani ¢&leni RV, zastupct zfizovatell a vedeni 8kolskych zafizeni,
evaluace projektu 1R, sdilena diskuze prostfednictvim webového portalu
a workshop

Monitorovaci obdobi VI. (do 30.6.2017): sbér novych/aktualizovanych
navrhl pro zafazeni do AP a zahajeni komunitniho pfipominkovani, vzdélavani
&lent RV, zastupcd zfizovateld a vedeni $kolskych zafizeni, sdileni diskuze
prostfednictvim workshoptl, workcampl a dalSich forem setkavani,
prostfednictvim webového portalu

Monitorovaci obdobi VII. (do 30.9.2017): komunitni pfipominkovani
aktualizace zasobniku pro AkEni plan, projednani v pracovnich skupinach,
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aktualizace Dohody o prioritach a jeji projednani Ridicim vyborem, sbér
novych/aktualizovanych navrhl pro zafazeni do AP a zahajeni komunitniho
pfipominkovani, vzdélavani élent RV, zastupctl zfizovatelll a vedeni Skolskych
zafizeni, sdileni diskuze prostfednictvim workshopt, workcampl a dalSich
forem setkavani, prostrednictvim webového portalu

Monitorovaci obdobi VIIl. (do 31.12.2017): zavérecné vyhodnoceni projektu
a evaluace projektu 2R, sdilena diskuze prostfednictvim webového portalu
a workshopu, zavére€éna konference projektu.

Zdroje financovani
Realizace aktivity by méla byt ze 100% financovana z Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Indikatory vystupti rozvojové aktivity

a) Pocet zapojenych Skol a Skolskych zafizeni

b) Pocet zapojenych organizaci poskytujicich zajmové a neformalni
vzdélavani

c) Pocet zapojenych osob v fidicim tymu a v dil€ich pracovnich tymech

d) Zpracovany a schvaleny Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Ceské
Budéjovice

Predpokladané personalni naroky na realizaci rozvojové aktivity

MAP musi byt tvofen na zakladé existujicich funkénich partnerstvi se zapojenim
klicovych partneru (identifikace kliCovych partnerd musi byt jasné uvedena jiz
v Zzadosti o dotaci, kdy soucasti Zadosti jsou vyjadfeni souhlasu alespor 70 %
zfizovateld MS a SS v uzemi a alespoit 30% z daldich identifikovanych
partnerd. Navazné bude dle platné metodiky ustanoven fidici vybor a realiza¢ni
tym, garant; doporu€eny jsou i dalSi pracovni pozice a vytvofeni pracovnich
skupin. Pocita se vhodné nastaveni tymu tak, aby byly efektivné prfedavany
informaéni vystupy pro IPRU C.Budg&jovice a SCLLD jednotlivych MAS.

Na zakladé vystupl pfipravné faze projektu MAP byl dohodou kooperaénich
partnerd — MAS Rozkvét, z.s., MAS Blansky les —Netolicko, o.p.s., MAS
Hlubocko-LiSovsko, o.p.s., MAS Sdruzeni Ruze, z.s., MAS PomalSi o.p.s. a
Mésta Ceské Budg&jovice — stanoven jako realizator projektu MAS Rozkvét,
z.s.; ostatni kooperaéni partnefi (pfimo nebo prostfednictvim zapojeni zastupcl
Skolskych zafizeni pusobicich v regionu konkrétniho partnera v ramci ORP
Ceské Budsjovice) budou mist zastoupeni v Ridicim vyboru projektu MAP.
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Ridici vybor (RV):

- zastupce realizatora MAP (manazer MAP)

zastupce kraje

- zastupci zfizovatell Skol

- vedeni skol, vyborni ucitelé, zastupci z druzin ...

- zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani (mimo druzin)
- zastupci ZUS

- zastupce IPRU

- zastupce KAP

- zastupce rodi¢l (doporuceni Skolskymi radami nebo organizacemi —
NNO — sdruzujicimi rodice)

- zastupce MAS pusobicich v regionu

- dalsi doporu&eni zastupci: zastupci DSO, dle navrh( &lend RV

Dale mohou byt zfizeny dle potfeby pracovni skupiny, férum zfizovatell, forum
feditelt/ek apod.

V pfipravné fazi projektu byli jednotlivi partnefi osloveni k nominaci konkrétnich
osob do Fidiciho vyboru dle vy$e uvedeného schématu. Velikost RV bude
uzpuUsobena potfebam reprezentativnosti slozeni partnerstvi MAP.

Zadatel zajisti ve spolupraci s kooperaénimi partnery veskeré potfebné kroky
k podani projektové Zadosti v terminu nejblizSi relevantni vyzvy OP VVV
(v_02_15 005).

V ¢em je navrhované reseni inovativni?

Samotné zpracovani mistnich akénich pland Ize povazovat za novou a
inovativni aktivitu, ktera podporuje spolupraci a zavadéni zakladnich principl
komunitné fizeného planovani. Principy odrazi osvédcené postupy vychazejici
z priklad dobré praxe (napf. Cinnost mistnich akénich skupin, komunitni
planovani socialnich sluzeb apod.)

Principy MAP

a) Princip spoluprace

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany:
zfizovatelé, poskytovatelé a uZivatelé.
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b)

d)

e Zfizovateli jsou minény pfedevSim obce, pfip.
soukromopravni  zfizovatelé  Skol  zapsanych
v rejstiiku Skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich
zarizeni

e Poskytovateli jednotivé MS a ZS a dale pak
organizace mimoskolniho vzdélavani

e Za uzivatele jsou povazovani déti a zaci MS a ZS,
rodi¢e a zaméstnavatelé.

Princip zapojeni dot¢ené verejnosti do planovacich procesu

V praxi rozli§ime pfi zapojovani dotCené vefejnosti a pfi vymeéné
informaci s ni Ctyfi stupné spoluprace s verejnosti: zajisténi pfistupu
vefejnosti k informacim, aktivni informovani ob&anu, konzultace s ob&any
(oboustranna komunikace za uc€elem sbéru pfipominek, zjisténi postoje
verejnosti k dokumentu), spolut€ast verejnosti na planovani. Je dulezité
upozornit, Ze jednotlivé Casti se vzajemné doplfiuji a vytvareji provazany
systém. PFi zapojovani obCanu do akéniho planovani maji své misto
vSechny tyto Casti.

Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi
strany (viz princip spoluprace) navzajem shodnou na prioritdch v oblasti
vzdélavani pro pfislusné uzemi MAP. Svobodny a informovany souhlas
musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace.
Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zpusobu a postupu
realizace odsouhlasenych aktivit.

Princip otevienosti

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi
Skoly, ale jeho stale vyznamnéjSi Cast predstavuje vzdélavani mimo
8kolu, tj. neformalni a informalni vzdélavani. Jednim ze zakladnich
pfedkladll k efektivnimu propojovani procesu ve vzdélavani je jejich
otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych
prilezitosti a moznosti aktivni participace vSech dotCenych zajmovych
skupin. Otevienost MAP by méla pfispivat k budovani divéry a rozvoji
spoluprace mezi partnery, uznani vystupl dil€ich aktivit a podpore
prenositelnosti pfikladi dobré praxe mezi MAP navzajem.

Princip SMART

Cilem MAP je predevSim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a
nasledné se soustfedit na jejich realizaci. Realizace musi byt
proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART: S — specificka,
tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokt, M — méfitelna, tj. s uvedenymi
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indikatory, které jsou meéfitelné a vypovidajici, A — akceptovana, t;.
projednana v partnerstvi MAP, odsouhlasena a s jasné vymezenymi
kompetencemi i povinnostmi, R — realisticka, tj. musi odrazet skute¢né
potieby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné, T — terminovana,
tj. navrhy opatfeni maiji svij jasny termin.

f) Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt ucelovou aktivitou, ale méla by slouzit
k nastaveni a rozvoji dlouhodobych procesl spoluprace aktéra v oblasti
vzdélavani na mistni urovni. Planovani je opakujici se proces, ve kterém
je nutné sledovat prubéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cili a
pfijimat nova opatfeni a plany, které povedou k napravé ¢&i dalSimu
zlepSeni a rozvoji.

Zdlavodnéni potrebnosti rozvojové aktivity

Potfebnost vyplynula z analyzy, provadéné v ramci zpracovani strategie rozvoje
pro oblast Skolstvi na obdobi 2014 — 2020. Podrobnéji je potifebnost
zdlvodnéna v uvodnich tfech bodech tohoto materialu.

Soulad projektu se strategickymi cili (narodni, regionalni, lokalni uroven)
Rozvojova aktivita je v souladu pfedevsim s témito dokumenty:

e Strategie Evropa 2020

e Vzdélavani a odborna pfiprava 2020

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

e Strategie celozivotniho uceni

e Strategickym ramcem udrzitelného rozvoje CR

e Program rozvoje JihoCeského kraje 2014 — 2020

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy

JihoCeského kraje 2012 — 2016
e Strategie rozvoje Skolstvi JihoCeského kraje v horizontu do roku 2020

Vazba na jiné rozvojové aktivity a projekty

Rozvojova aktivita ma vazbu prfedevSim na dalSi aktivitu tohoto akéniho planu, a
to zpracovani Rozvoj spoluprace zakladnich za ucelem zvysSovani kvality
vzdélavacich aktivit v oblasti prirodovédného vzdélavani

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
Zahajeni realizace vlastnich aktivit: 1. 1. 2016
Datum ukonceni rozvojové aktivity: 31.12. 2017
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Jak bude zajisténo Sireni vystupt rozvojové aktivity — publicita?
Internetové stranky Skol a zfizovatelu $kol a Skolskych zafizeni
Internetové stranky nositele projektu a spolupracujicich MAS

Zpravy v tisténych regionalnich médiich

Zpravy v JTV

V pfipadé dotace z OP VVV budou dodrZovana pravidla pro publicitu
dana timto programem
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Projekt 4 — Projekt ,,Zfizeni nové terénni socialni sluzby —
pecovatelska sluzba“

Iniciator rozvojové aktivity

Obec/ vice obci ve spolupraci s organizaci poskytujici socialni sluzby v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy zejména Zakonem o socialnich sluzbach C.
108/2006 Sb. (§ 40 PeCovatelska sluzba) a podle vyhlasky 505/2006 Sb.

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

nedostupnost sluzby v misté (bydlisté uzivatell sluzby)
nizkou dopravni obsluznost v misté (napf. doprava uzivatelu k Iékafri)

nedostateCnou obchodni sit’ a dostupnost dalSich sluzeb a vybavenosti
v misté (napf. zajisténi ndkupu ve mésté)

omezeny kontakt ob&anl se spoleCenskym prostiedim

Jaké jsou pri¢iny problému?

Demograficky profil — starnuti populace jako celospoleCensky trend - a
nedostatek sluzeb (provozU i poskytovatell) ve venkovském prostoru
(nedostupnost sluzby v misté bydlisté a blizkém okoli).

Casto nejblizsi dalsi poskytovatel ma dlouhodob& plnou a nedostadujici
kapacitu poskytovani teréenni PS a jeho uzivatelé jsou pfevazné pfimo z mista,
kde pusobi; rozsSifeni lokality pusobnosti neni pro poskytovatele téchto sluzeb
rentabilni.

Jaké jsou cile/o€ekavané prinosy rozvojové aktivity?

zavedeni poskytovani pecCovatelské sluzby pro ob&any obce v misté
(zavedeni nabidky nové sluzby)

podpora starSich ob¢ant (uzivateli - klientd sluzby) v jejich
sobéstacnosti a samostatnosti

umoznéni samostatného rozhodovani starSich ob¢anu (uzivatelu - klientl
sluzby) o vlastnim Zivoté, prodlouZeni doby jejich sobéstacnosti a Zivoté
v misté (pomoc klientdm zajistit zakladni Zivotni potfeby, pomoc
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zabezpecit uzivatelim vysokou kvalitu zivota ve stavajicim domacim
prostiedi)

e podpora obyvatel obci v maximalné aktivnim Zivoté s ohledem na jejich

s

zdravotni stav a socialni prostredi, v némz ziji

e podpora obyvatel pro zvySeni orientace v jejich vlastnich pravech a
povinnostech

Cilova skupina

PeCovatelska sluzba je urCena osobam se snizenou sobésta¢nosti z davodu
véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, vékovou kategorii
jsou dospeéli (18 — 64 let) a seniofi (65 a vice let).

Zapojené obce

Model zfizeni peCovatelské sluzby Ize aplikovat jak pro 1 obec nebo dopravné
navazuijici lokalitu vice obci.

Alternativou ¢.1 je rozSifeni lokality plUsobnosti stavajiciho poskytovatele
socialnich sluzeb (stavajici poskytovatel peCovatelské sluzby).

Alternativou €.2 je rozSifeni spektra registrovanych socialnich sluzeb o sluzbu
.pecovatelska sluzba“ stavajiciho poskytovatele socialnich sluzeb.

Alternativou ¢€.3 je zfizeni zcela nové organizace, ktera se stane
poskytovatelem socialnich sluzeb.

Potencialni rizika rozvojové aktivity
Kli¢ové riziko: financovani provozu PS

Specificka riziko — pro venkovsky prostor: zajem o sluzbu mezi obyvateli (vySSi
mira zvyklosti rodinné a sousedské vypomoci; niz8i finan¢ni disponibilita
potencialnich klient(; obavy vpusténi cizich osob do domacnosti

Misto realizace rozvojové aktivity

Model zfizeni peCovatelské sluzby |ze aplikovat jak pro 1 obec nebo dopravné
navazujici lokalitu vice obci.

33



Model rozSifeni pasobnosti peCovatelské sluzby Ize aplikovat na dopravné
navazujici lokalitu vice obci.

Uzemi dopadu rozvojové aktivity

Uzemi dopadu souvisi s konkrétni lokaci poskytovanych sluzeb.

Harmonogram rozvojové aktivity

Pripravna faze — cca 2 - 1 rok, v této fazi je potieba:

oveéfit zajem obyvatel o tuto sluzbu

vytvofit interni metodiku (standardy) poskytovatele pro poskytovani
pecCovatelské sluzby

zajisténi personalniho obsazeni provozu dle legislativy (socialni
pracovnik) a potfeb potencialnich klientd (pracovnici v pfimé péci —
pecovatelé/ky): vybér vhodnych zaméstnancu

pfiprava vytvofeni zazemi pro PS (kancelaf; vozidlo; ucetni servis) a
zakladniho vybaveni (jidlonosice, vybaveni pro uklid)

zaregistrovat peCovatelskou sluzbu na krajském ufadé (ovéreni naplnéni
zakonnych povinnosti poskytovatele sluzeb dle zakona)

zajistit financovani provozu PS (pfi financovani dotacemi je potieba
adekvatné navysit Casové schéma)

Provozni faze: terénni PS je poskytovana (obvykle) ve vSedni dny v ¢ase 7:30

—15:30

Rozsah vySe uvedenych bodl se popisuje feSeni Alternativy €. 2 - je zfizovana

nova socialni sluzba stavajiciho poskytovatele.

V pfipadé, Ze se jedna o Alternativu & 1 - rozSifeni lokality plUsobnosti
stavajiciho poskytovatele socialnich sluzeb pecCovatelské sluzby, je doporuceny

postup:
Pfipravna faze — cca V2 roku, v této fazi je potreba:

e OVErit zajem obyvatel o tuto sluzbu

e aktualizovat interni metodiku (standardy) poskytovatele pro poskytovani

pecovatelské sluzby v souvislosti s rozSifenim lokality pisobnosti
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e ZzajiSténi personalniho obsazeni provozu dle potfeb potencialnich klientd
(pracovnici v pfimé péci — peCovatelé/ky): vybér vhodnych zaméstnancl

e zajisténi zazemi pro rozSifenou PS (vozidlo) a zakladniho vybaveni
(jidlonosice, vybaveni pro uklid)

e zaregistrovat rozSifeni lokalizace pusobnosti sluzby peCovatelské sluzby
na krajském uradé

e zajistit financovani provozu PS (pfi financovani dotacemi je potfeba
adekvatné navysit Casové schéma)

PFi realizaci Alternativy €. 3 pfedchazi krokim popsanym pro Alternativu ¢€.2,
které budou obdobné, zaloZeni vhodné pravni formy nové organizace
(vzhledem ktomu, ze nelze jiz dle legislativy zalozit o.p.s., pujde
pravdépodobné s spole€nost s ru¢enim odpovédnym).

Zdroje financovani
e dotace MPSV/ Krajsky ufad — nenarokové zdroje (soutéz)

e pfispévky od obce/obci — nenarokové zdroje (zavisi na rozhodnuti OZ;
forma prispévku pfichazi v uvahu u poskytovatele sluzeb typu nestatni
neziskové organizace)

e sluzby poskytované na zakladé smlouvy s obci/obcemi — nenarokoveé
zdroje (zavisi na rozhodnuti OZ; forma pouZitelna jak u poskytovatele
sluzeb typu nestatni neziskové organizace, tak podnikatelského
subjektu)

e platby od uzivatell PS - narokové zdroje (cenik za jednotlivé ukony
limitovan statem; cca 25 -32 K&/15 min)

e dary — nenarokové zdroje (zavisi na rozhodnuti darct)

e diléi a Ccasové omezena podpora financovani mzdovych vydaju
pracovnikl v socialnich sluzbach (nizSi kvalifikacni uroven), ktefi
nastoupi za podpory UP vramci nastroji APZ (aktivni podpory
zaméstnanosti)

(pozn.: je nutno zajistit vicezdrojové financovani, protoZe statem povolené
placené ukony resp. jejich cena nedosahuji nakladu vynakladanych na jejich
provedeni)
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Indikatory vystupt rozvojové aktivity
e pocet klientl peCovatelské sluzby

e pocet ukonu pro klienty peCovatelské sluzby

Pro snazs$i orientaci uvadime také obvyklé Provozni indikatory pecCovatelskée
sluzby (definované ukony, sledovani provozu):

e Pomoc pfi zvliadani béZnych tkoni péce o vlastni osobu
e pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti

e pomoc pri oblékani a svlékani véetné spec. pomicek

e pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu

e pomoc pri pfesunu na lizko nebo vozik

Pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e pomoc pfi ukonech osobni hygieny
e pomoc pfi zakladni peci o viasy a nehty

e pomoc pfi pouziti WC

Poskytnuti stravy pomoc pfi zajisténi stravy

e zajisténi stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyZivy a potiebam
dietniho stravovani

e dovoz nebo donaska jidla
e pomoc pfi pripravé jidla a piti

e pfiprava a podani jidla a piti

Pomoc pri zajisténi chodu domacnosti
e bézZny uklid a udrzba domacnosti

e udrzba domacich spotfebicu
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pomoc pri zajisténi velkého uklidu domacnosti
donaska vody

topeni v kamnech vcéetné donasky a pripravy topiva
velky nakup

prani a zehleni pradla pripadné jeho drobné opravy

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

doprovazeni déti

doprovazeni dospélych

Fakultativni ¢innosti

zapujceni jidlonosicd

pfemyvani jidlonosi¢u

jidelni listek

dohled nad ditétem ¢i dospélym, prochazky
uklid spolec¢nych prostor domu

uklid chodniku, uklid snéhu

péce o domaci zvire

doprava uzivatele motorovym vozidlem

kopirovani

Predpokladané personalni naroky na realizaci rozvojové aktivity

socialni pracovnik (nutna kvalifikace dle zakona o socialnich sluzbach)

pracovnici/e v pfimé péci (peCovatel/ka) - uvazky v zavislosti na poctu
uzivateld

ucetni (mozno jako externi sluzba)
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V ¢éem je navrhované reseni inovativni?

Systematické zvySovani kvality Zivota obyvatel na venkové - podpora a pomoc
ob&anim zlstat co nejdéle ve svém domacim prostfedi, v kontaktu se svymi
blizkymi; co mozna nejvice oddalit pobyt v ustavnim zafizeni (mimo
obce/region, s omezenou kapacitou, finanéné naro¢né pro Kklienty) nebo
dramatické snizeni kvality Zivota jednotlivého obyvatele z divodu chybéjici
socialni sluzby a pomoci.

Zdavodnéni potrebnosti rozvojové aktivity

Nabidka sluzby do domacnosti respektujici nezavislost, mozZnost volby,
dastojnost a soukromi osob na venkové.

Soulad projektu se strategickymi cili (narodni, regionalni, lokalni aroven)
e Plan rozvoje socidlnich sluzeb Ceské Budgjovice

¢ Plan rozvoje socialnich sluzeb JihoCeského kraje

Vazba na jiné rozvojové aktivity a projekty

Implementace Rozvojového planu socialnich sluzeb Ceské Budé&jovice

Predpokladané datum zahajeni a ukonéeni rozvojové aktivity

Ovéreni poptavky mezi obyvateli (2-3 mésice)

Rozhodnuti OZ, provozni pfiprava PS a pfiprava na registraci (2 - 4 mésice)
Registrace peCovatelské sluzby (2 mésice)

Zajisténi provozniho financovani pe€ovatelské sluzby (1- 12 mésicu)

Zahajeni poskytovani pecovatelské sluzby (vybér zaméstnancu, uzavieni smluv
s klienty) (2- 4 mésice)

Jak bude zajisténo Sifeni vystupt rozvojové aktivity — publicita?

e Bude vyuzit SirSi marketingovy mix:
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informacni letacky (pfimy kontakt s potencialnimi klienty, osloveni i
pfipominkova reklama),

plakaty a letaky na ufedni desky / obecni vyvésky (osloveni obyvatel
obce),

webové stranky obce (osloveni obyvatel obce, trvala informace),

webové stranky poskytovatele socialni sluzby (osloveni potencialnich
klientll — reklama i informace pro uzivatele)

inzerce ve zpravodajich obce/obci

benefi¢ni akce (koncerty, apod.) — osloveni darct
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Projekt 5 — Destinaéni management Jihoéesky venkov

Iniciator rozvojové aktivity
SO Blata ve spolupraci s lokalni organizaci destinacniho managementu

Jaky problém rozvojova aktivita resi?

V pfedchozi fazi pfipravy a zpracovani strategického dokumentu Meziobecni
spoluprace bylo zji§téno, Ze naprosta vétsina cestovniho ruchu v ORP Ceské
Bud&jovice se odehrava v oblasti aglomerace Ceské Budé&jovice-Hluboka nad
Vitavou. Proto byla jako hlavni problémovy okruh zvolena oblast spolecné
propagace venkovského regionu v ORP Ceské Budé&jovice jako celku spolu
s podpofenim a rozSifenim turistického zajmu ve venkovském regionu. Na
zakladé rozvoje partnerstvi mezi obcemi a se zapojenim mistnich spolkl a
podnikatelskych subjektd by méla byt vytvofena instituce destinacniho
managementu, ktera bude slouZit nejen k propagaci regionu mimo oblast
aglomerace, resp. JihoCeského venkova, ale také k podpofe rozvoje tohoto
regionu a zvyseni jeho navstévnosti. Cilem instituce by méla byt spole¢na
marketingova strategie a rozvoj mikroregiond v dané oblasti, spole¢né
planovani akci, zastfeSujici propagace a financovani. Organizace DM by dale
v regionu také feSila nasledujici problémy:

e rozSifeni nabidky turistickych atraktivit a sluzeb mimo oblast hlavnich
turistickych center (aglomerace Ceské Budé&jovice-Hlubokéa nad Vitavou)
riznym skupinam turistt (rodiny s détmi, seniofi) v souladu se soucasnymi
vyvojovymi trendy v cestovnim ruchu.

e nabidka produktu a bali¢kd cestovniho ruchu, ktera by byla v souladu
s potfebami turistll a potencialem atraktivit ve venkovském regionu. Pfi
tvorbé novych produktd budou zohlednény mistni specifika — lokalni
architektura, zvyklosti, tradice.

e chybéjici financni prostfedky na podporu cestovniho ruchu v regionu, a to
jak ve formé propagace, tak ve formé podpory rozvoje

e spoluprace informacnich center a instituci souvisejicich s cestovnim
ruchem — provazanost regionu

e vytvoreni vhodnych marketingovych nastroju slouzicich ke zvySeni
atraktivity uzemi (napf. slevové karty, zajimavé turistické bali¢ky)

e zvySeni navstévnosti regionu zvySenim vyuziti regionalniho potencialu
v oblasti venkovského CR

e vyuziti modernich technologii pfi propagaci venkovského CR — moderni
webové stranky, mobilni privodce

e zvySovani kvality sluzeb - zavedeni klasifikace kvality sluzeb a zafizeni
Vv regionu

e spoluprace s dalSimi organizacemi destinaniho managementu

e spoluprace s jinymi organizacemi/agenturami v CR (nap¥. JihoCeska
centrala cestovniho ruchu)
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e vzdeélavani pracovnikl v oblasti CR (napf. v infocentrech)

Jaké jsou pri€iny problému?

e Neexistence jednotné marketingové a propagacni strategie v regionu
jihnoCeského venkova. | kdyZ je region bohaty na drobnéjsi turistické cile a
ma své lokalni specifika (napf. poklidna atmosféra, specificky typ ubytovani
na vsi), jako celek je v3ak malo propagovan a v konkurenci velkych
turistickych destinaci (Hluboka nad Vitavou, Ceské Budgjovice) zanika.

e Chybégjici jednotny marketing regionu a spoluprace mezi subjekty
cestovniho ruchu a obcemi

e Chybégjici legislativa a systém financovani regionalnich organizaci
destinatniho managementu

Jaké jsou cile/o¢ekavané prinosy rozvojové aktivity?

Spole¢na marketingova strategie a spoluprace subjektl v cestovnim ruchu
s obcemi pfi propagaci regionu, zaroven s ozivenim turistické nabidky o
lokalné specifické cile by méla vést k:

e zvySeni atraktivity uzemi pro turisty

e prodlouzeni délky pobytu turistd v regionu

e zvySeni zaméstnanosti v regionu

o ZlepSeni kvality sluZzeb a rozSifeni jejich nabidky

e zviditelnéni regionu jako celku

Cilova skupina

e navstévnici regionu

e obyvatelé regionu

e obce a mésta regionu

e podnikatelé v cestovnim ruchu

Zapojené obce

Organizace destinaéniho managementu bude zahrnovat uzemi zastoupené
nékolika svazky obci v geografickém prostoru venkovského regionu ORP
Ceské Budgjovice, v navaznosti na regiony Prachaticka a oblast Lipenska

Potencialni rizika rozvojové aktivity

1) konkurence jinych organizaci destinaéniho managementu

2) nedostateCné finanéni prostfedky na provoz organizace destinaéniho
managementu
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Misto realizace rozvojové aktivity
Organizace destina¢niho managementu JihoCesky venkov bude zahrnovat
venkovskou oblast ORP Ceské Budé&jovice s t&8Zistém v jeji zapadni &asti,
reprezentované SO Blata a jeho obcemi.

Uzemi dopadu rozvojové aktivity
Dopad organizace destinaéniho managementu JihoCesky venkov bude SirSi
nez pouze na venkovské oblasti ORP Ceské Budgjovice. Vzhledem
k charakteru venkovské turistické nabidky v pFilehlych oblastech ORP Cesky
Krumlov a ORP Prachatice budou tyto oblasti v souctu tvofit Uzemi dopadu.

Harmonogram rozvojové aktivity
V prvni fazi rozvojové aktivity bude potfeba ziskat ke spolupraci jednotlivé obce
a podnikatelské subjekty v cestovnim ruchu (zafi 2015 - prosinec 2016).

Ve druhé fazi (2016-2017) bude naplanovan spole¢ny marketing regionu
(propagace, prezentace, tisténé materialy), dale pak bude probihat pfiprava
turistickych bali¢k(, a pfFiprava a zpracovani podkladld pro plné vyuziti
modernich technologii — mobilni pravodce, www prezentace, zavedeni lokalnich
rezervaCnich webU atd. Nadale budou probihat jednani s obcemi a
podnikatelskymi subjekty v SirSim geografickém méfitku — do té doby
nezapojené SO v regionu ORP Ceské Budgjovice.

V tfeti fazi (2017-2020) se zaméfime na vzdélavani pracovnikl v CR ve
spadovém regionu, rozvoj novych turistickych atraktivit, udrzitelnost organizace
destinatniho managementu.

Zdroje financovani

1) pFispévky €lenskych obci

2) prispévky podnikatelskych subjektu zapojenych do CR v oblasti

3) platby za sluzby od poskytovatell sluzeb v CR (reklama, prezentace)

Indikatory vystuptl rozvojové aktivity

Pocet zapojenych obci do DM

Pocet zapojenych podnikatelskych subjektli do DM

funguijici organizace DM

mobilni privodce regionem DM JihoCesky venkov

soubor propagacnich materialu s tematicky orientovanymi turistickymi

atraktivitami (napf. Drobné pamatky regionu, Po stopach filmaru, Co

v turistické mapé prehlédnete, Rodina na kole atd.)

e turistické produktové baliCky (slevové karty)

e nové regionalni turistické cile (napf. minimuzea, netradicni a noveé
turistické okruhy, vyhlidky, lokalné specifické expozice — napf. selské
baroko)
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Predpokladané personalni naroky na realizaci rozvojové aktivity
Pfedpokladame s trvalym pracovnim mistem pro 2-3 pracovniky organizace
destinaniho managementu a s externé dodavanymi sluzbami (u€etni,
grafické prace, programatorské prace).

V éem je navrhované reseni inovativni?

1) vznik nové lokalni organizace destinacniho managementu reflektujici
aktualni potfeby regionu

2) jednotna propagace $ir§iho geografického regionu vramci Jiznich Cech,
ktery je turisty Casto prehlizeny

3) spoluprace obci a podnikatelskych subjektl v oblasti CR

4) rozSifeni nabidky turistickych atraktivit a destinaci jak v lokalnim, tak v
celorepublikovém méfitku

5) koordinaéni role organizace destinaCniho managementu jako realného
nositele rozvojovych aktivit ve venkovském regionu

Zdavodnéni potrebnosti rozvojové aktivity

Potfebnost vyplynula z analyzy, provadéné v ramci zpracovani strategie rozvoje
pro oblast cestovniho ruchu na obdobi 2014 — 2020. Podrobnéji je potfebnost
zduvodnéna v uvodnich tfech bodech tohoto materialu.

Soulad projektu se strategickymi cili (narodni, regionalni, lokalni aroven)
e Koncepce statni politiky cestovniho ruchu v Ceské republice na obdobi
2014 — 2020
e Marketingova koncepce cestovniho ruchu 2013-2020
e Program rozvoje JihoCeského kraje 2014-2020

Vazba na jiné rozvojové aktivity a projekty
Individualni projekty obci v oblasti cestovniho ruchu

Predpokladané datum zahajeni a ukon€eni rozvojové aktivity
datum zahajeni aktivity: zafi 2015
datum ukonceni rozvojové aktivity: prosinec 2020

Jak bude zajisténo Sireni vystupl rozvojové aktivity — publicita?
e internetové stranky DM
e zpravy a upoutavky v médiich (tisténych, televize, radio)
e prezentace na veletrzich CR
e promoakce - presstripy, famtripy
e aktivni pouzivani loga DM na tiSténych materialech
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6. Kontakty
Dokument zpracovali:

Ing. Michal Jarolimek (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 776 296 285,
mail: novnos@tiscali.cz

Ing. Simona Novakova (koordinator meziobecni spoluprace), tel. 702 092 989,
mail: svazekblata.mos@gmail.com

Mgr. Dasa Bastlova Ph.D. (pracovnik pro analyzy a strategie), tel. 605 288 953,
mail: dasa.bastlova@gmail.com
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