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1. Organizacni struktura MA21 a management kvality
Oficialni organ MAS k MA21 (povinné) - zajisténi ¢innosti oficidalniho organu MAS
kompetence: predseda SR, Spravni rada MAS

e zajisSténi Cinnosti oficialniho organu MA21,

e pribézné projednavani aktivit MA21 a udrZitelného rozvoje.

Koordinator MA21 - zajiSténi ¢innosti koordinatora MA21 v ramci implementace
Programového ramce OPZ+

kompetence: koordinator OPZ+
e koordinace procesu MA21,
e propojeni aktivit MA21 s implementaci SCLLD a navazujiciho projektu OPZ+,
e priprava podkladd pro hodnoceni MA21.
Management kvality v ramci fizeni organizace MAS
kompetence: vedouci pracovnik SCLLD (standardizace MAS)
e pribézna kontrola standardizace MAS,
e rozvoj systému fizeni kvality,

e vzdélavani zaméstnanct v oblasti MA21, digitalizace a Al.

2. Deklarace MA21 a sledovani a hodnoceni procesu MA21
Deklarace MA21 (povinné) - zakomponovani do SCLLD
kompetence: vedouci pracovnik SCLLD, pracovnici kancelafre MAS

e pribézné napliiovani principd MA21 pfiimplementaci SCLLD.
Sledovani a hodnoceni procesu MA21 s cilem obhajoby kat. C
kompetence: koordinator MA21

o pribézné sledovani plnéni kritérii MA21,

e evaluace aktivit MA21 a projekt MAS.
Poradenstvi obcim v zajmovém uzemi MAS
kompetence: koordinator MA21, pracovnici MAS

e metodickd pomoc obcim,

e organizace Skolnich fér,

¢ podpora participativnich procesi.



3. Finanéni podpora aktivit MA21 ze strany MAS
(Spolu)poradani akci v ramci kampani k UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelare MAS, Clenové SR, ¢lenové MAS
e DenZemsg,
e Uklidme Cesko,
e komunitni akce realizované v ramci OPZ+.
Systém finanéni podpory MAS pro realizaci opatifeni MA21
kompetence: predseda SR, Spravni rada, ¢lenska schlize
e zajisténi finan¢nich prostfedk(l na realizaci aktivit MA21.
Zapojovani se do projektti podporujicich UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelare MAS
¢ realizace navazujiciho projektu OPZ+,
o realizace projektu MAP V ORP Ceské Budéjovice,
e pokracovani projektu Kulinarské dédictvi cisterciaki ve stiedni Evropé,
e rozvoj aktivit Wilheringské poutni stezky,
e aktivity European Heritage Label (EHL),

e aktivity sité CISTERSCAPES.

4. Vzdélavani, osvéta a medializace
ZvySovani odbornosti zaméstnanci MAS a vzdélavani vtématu UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelare MAS
e U&astnajarni, letni a podzimni Skole NSZM,
e odborné seminafe NSZM, NS MAS CR a dalsich partnerd,
e vzdélavaniv oblasti Al, komunikace a komunitniho rozvoje.
Animace tizemi a osvéta ¢élenli MAS a vefejnosti
kompetence: koordinator MA21
e realizace komunitnich aktivit navazujiciho projektu OPZ+,
e organizace Mezinarodni konference vzdélavani,
o 3kolniféra (ZS Zliv a ZS Driten),
e podpora participace verejnosti.

Zvefejnovani pfiklad( dobré praxe



kompetence: koordinator MA21
e nominace aktivit do databaze NEJpraxe NSZM,

e prezentace pfiklad( dobré praxe prostfednictvim webu, socialnich siti a odbornych
konferenci.

Propagace a medializace MAS Rozkvét
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelare MAS

e elektronicky zpravodaj,

e webové stranky,

e socialni sité,

e prezentace aktivit MA21 a EHL.
5. Komunitné vedeny mistni rozvoj a strategické fizeni
Férum starosti regionu MAS
kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS

e pravidelna setkani starostt a sdileni zkuSenosti.
Realizace vlastniho modelu aktivit prostfednictvim Programového ramce OPZ+
kompetence: koordinator MA21, pracovnici projektu OPZ+

e realizace komunitnich aktivit navazujiciho projektu OPZ+,

e spoluprace s MAP V a dalSimi partnery,

e participace obyvatel.
Pfiprava preshraniénich projektd spoluprace (AT-CZ)
kompetence: koordinator MA21, vedouci SCLLD

e pfiprava novych projektl s rakouskymi partnery,

e pracovni setkaniv Rakousku,

e sdileni dobré praxe.
Strategické Fizeni —implementace a evaluace SCLLD 2021+
kompetence: vedouci SCLLD

e pokrac¢ovaniimplementace SCLLD,

e pribézna evaluace strategie.

Strategické fizeni - MAP V ORP Ceské Budéjovice

kompetence: realizacni tym MAP V



e realizace projektu MAP YV,

e podpora vzniku Centra podpory vzdélavani.
Strategické Fizeni - regionalni partnerstvi
kompetence: koordinator MA21

e UcCastv pracovnich skupinach MAP,

¢ komunitni planovani socialnich sluzeb,

e spoluprace v ramci ITI Ceskobudé&jovické aglomerace.
Realizace aktivit sité CISTERSCAPES a management mista EHL
kompetence: projektovy tym CISTERSCAPES

e organizace zasedani Ridiciho vyboru CISTERSCAPES,

e rozvoj aktivit European Heritage Label,

e propagace cisterciackého kulturniho dédictvi.
Wilheringska poutni stezka
kompetence: projektovy tym

e rozvoj pfeshrani¢ni poutni stezky,

e spolecné aktivity s rakouskymi partnery,

e propagace poutni turistiky.

Preshranicni projekty spoluprace

e oblast wellbeing, vzdélavani

e realizace MA21,

e Skolni stravovani,

e udrzitelna mistni produkce,

e oblast no¢ni oblohy Dunaj-Vltava (dle moZnosti financovani).

Zpracovani Vyhodnoceni MA21 za rok 2026 a Akéniho planu zlepSovani pro rok 2027

kompetence: koordinator MA21, Spravni rada MAS

Vyznamné aktivity z hlediska rozvoje MA21 budou v dokumentu oznaceny zelenou barvou.
Nové pripravované aktivity a projektové zaméry budou ozna¢eny modrou barvou.

Zpracovala:
Ing. Marta Krejcickova, emeritni koordinatorka Zdravé MAS Rozkvét
Bc. Milada Troblova, koordinatorka Zdravé MAS Rozkvét



Projednani a schvaleni Planu Spravni radou (oficialni organ MA21): ...,
Projednani Planu ¢lenskou schtizi MAS Rozkvét: ..........................

Vyhodnoceni Akéniho planu Spravni radou (oficialni organ MA21): ...........................



