Stanovy občanského sdružení

Čl.1

Název a sídlo

Název: Občanské sdružení "Rozkvět zahrady Jižních Čech - místní akční skupina ( dále jen „sdružení“). 

Sídlo: Chelčice 123 , 389 0 1 Vodňany

Čl.2

Statut sdružení

Sdružení je dobrovolné, nezávislé, sdružující členy na základě společného zájmu. Sdružení je právnickou osobou, jejíž pravní postaveni se řidí zákonem 83/1990 Sb. O sdružováni občanů v platném znění, dalšími obecně závaznými předpisy a těmito stanovami.

Čl.3

Cíl činnosti sdruženi

Cílem sdružení je podílet se na tvorbě a realizaci integrovaných strategií rozvoje venkovského mikroregionu a vést učastníky partnerství na místní úrovni k vyššímu využití potenciálu jejich uzemí. Posláním sdružení je především podněcovat a podporovat inovační zavádení a realizaci investic v rámci  místních strategií pro uzemí, které se vyznačuje dostatečnou soudržností, objemem lidských, finančních ekonomických zdrojů, jež umožňují vytvořit životaschopnou rozvojovou strategii.

Za tímto učelem bude sdružení usilovat o zavádění nových forem zlepšovaní kvality života

ve venkovských oblastech, posilovaní ekonomického prostředí, místní hospodářský rozvoj a zhodnocování přírodního a kulturního dědictví, a tím zlepšení organizačních schopností venkovského mikroregionu. Sdružení se stane administrátorem grantů a finančních podpor pro posílení místního ekonomického prostředí a zhodnocení  místní produkce.

Hlavním tématem činnosti sdruženi je: Posílení místního ekonomického prostředi a znodnoceni produkce. Cílem tohoto tématu je na jedné straně zlepšit podmínky podnikaní místních subjektů, na straně druhé pak podporovat přitažlivost uzemí pro rozvoj nových ekonomickych aktivit prostrednictvím migrace aktivní populace na venkov.

Zhodnocením místní produkce se myslí zvýšení kvality produktů, např. zapojením nového know-how a zlepšení jejich odbytu.

Místní produkcí se rozumí výrobky zemědělské, řemeslnické, turistický ruch, místní tradiční výroba, tedy to, co vychází ze zdrojů daného uzemí.

Posílením místního ekonomického prostředí a zhodnocení místní produkce se chápe: obnova

hospodářských budov, jejich rekonstrukce a modernizace; úprava komerčních ploch; obnova a budování nových vhodných ploch a prostorů pro nové podnikatelské činnosti a inkubátorů pro činnosti s  místní spotřebou ( pekárny, moštárny, kompostárny, palírny, udírny, obchody, restaurace, kuchyně, ubytování apod.); obnova a budovaní nových vhodných ploch a prostorů pro podnikání v tradiční regionální výrobě a řemeslech ( dílny, sklady, obchody); pořizování technologií k úsporám paliv a energle; stavební, technologické a strojové vybavení k využíivání alternativních zdrojů energie; zřizování a strojové vzbavení dílen; využití         výsledků výzkumu, zavádění nových výrobních strojů a technologií; investice do 

zhodnocení místní produkce; investiční vybavení a služby k pořadání obchodních akcí, trhů; budování rekvalifikačních školících a vzdělávacích zařízení; společné  meziregionální   projekty výše uvedeného zaměření; obnova významných budov a jejich využití jako  společenských a informačních center, pořizování informačních systémů ( včetně krizového řízení), informační techno1ogie, zapojovani do infor mačních sítí. Při realizaci všech projektů bude uplatňován princip rovných přiležitostí a věnována zvláštní pozornost cílovým skupinám mladých lidí, žen, jinak znevýhodněných skupin či skupin ohrožených ekonomickou či sociální exkluzí.

Projektem se rozumí proces ( příprava), sestávající ze vzájemně koordinovaných a řízených činností, prováděných ve vymezeném časovém období se zabezpečením cílů, definovaných ve schvaleném programu nebo podprogramu.

Preferovanými budou : originální nebo inovační projekty; projekty, které budou mít příznivý vliv na životní prostředí  resp. které budou využívat obnovitelné zdroje energií; projekty  podporující tvorbu nových pracovních míst; projekty umístěné v obcích do 2000 obyvatel; projekty, řešící rozvoj místní tradiční produkce; projekty na zlepšení komunikace ve společnosti a podporující zvýšení společensko-kulturních aktivit v obci; projekty řešíicí zlepšení základního vybavení nebo služeb v obcích.

Sdružení bude pracovat na bázi místního partnerství.

Čl.4

Členství

1.Členem sdružení mohou být fyzické osoby a pravnické osoby, které souh1asi se stanovami a cíly sdružení.

2. O přijetí za člena sdružení rozhoduje na základě písemné přihlášky rada sdružení. Členství vzniká dnem přijetí za člena. Dokladem členstvi je potvrzení vydané radou sdružení.

3. Členství zaniká:

a) vystoupením člena písemným oznámením radě,

b) umrtím člena,

c) u právnické osoby jejím zrušením,

d) zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady z důvodu závažného provinění

proti stanovám občanského sdružení,

e) zánikem sdružení.

Čl.5

Práva a povinnosti členů

1. Člen sdružení má právo :

a) podílet se na činnosti sdružení a učastnit se akcí, které sdružení pořádá,

b) volit orgány sdružení,

c) být volen do organů sdružení ( od 18 let ),

d) obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření, požadovat

    informace o činnosti sdružení

e) další ze stanov vyplývající práva.

2. Člen má povinnost zejména:

a) dodržovat stanovy sdružení,

b) aktivně se podílet na plnení cílu sdružení,

c) svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení,

d) platit členské příspěvky ve výši stanovené valnou hromadou,

e) dbát na to, aby nebyly poškozovány zájmy a dobré jméno sdružení,

f) další ze stanov vyplývající povinnosti.

Čl.6

Orgány sdružení

Orgány sdružení jsou.

a) valná hromada,

b) rada sdružení,

c) předseda.

Čl.7

Valna hromada

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení starší 18 let.

2. Valnou hromadu svolává sdružení podle potřeby, nejméně však jedenkrát ročně. Rada svolá valnou hromadu vždy, když o to požádá nejméně polovina členů sdružení.

3.Valná hromada zejména:

a) rozhoduje o cílech a činnosti sdružení, schvaluje stanovy a rozhoduje o změnách stanov

sdružení,

b) schvaluje strategii rozvoje a záměry sdružení a výběr projektů,

c) schvaluje úkoly sdružení pro příslušné obdoí, výroční zprávu sdružení, rozpočet a roční

závěrku hospodaření,

d) voli členy rady sdružení,

e) rozhoduje o počtu členů rady sdružení,

f) rozhoduje o zrušeni členství,

g) rozhoduje o sloučení sdružení nebo dobrovolném rozpuštění sdružení.

4. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů.

5. Každý člen má jeden hlas. Hlasy všech členů jsou rovné.

6. Valná hromada rozhoduje na základě hlasování. Rozhodnutí je přijato, jestliže pro něj hlasuje prostá většina přítomných členů. Rozhodnutí o změně stanov a o zrušení sdružení je přijato, jestliže pro něj hlasují alespoň dvě třetiny všech členů sdružení.

Čl.8

Rada sdružení

1. Rada sdružení je výkonným orgánem sdružení, který za svou činnost odpovída valné hromadě. Rada řidí činnost sdružení v období mezi zasedáními valné hromady.

2. Členství v radě vzniká volbou na valné hromadě na základě návrhu některého ze členů sdružení. Rada má nejméně 3 členy.

3. Radu svolává předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda, nejméně 3x ročne.

4. Rada zejména:

a) volí ze svých členů předsedu a místopředsedu,

b) koordinuje činnost sdružení, řidí provozní činnost sdružení a jedná jeho jménem,

c) svolává valnou hromadu,

d) zpracovává  podklady pro rozhodnutí valné hromady,

e) plní úkoly uložené usnesením valné hromady,

f)  rozhoduje o přijetí za člena sdružení.

5. K zajištění činnosti sdružení může rada zřídit kancelář sdružení.

6. Rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů. Rada rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů.

7. Jestlize se přes opakované nejméně dvojí svolaní v průběhu 2 měsíců nesejde usnášeníschopná valná hromada, přebírá její pravomoci rada.

Čl.9

Předseda

1. Předseda naplňuje rozhodnutí rady a zastupuje sdružení navenek, jedná jeho jménem, přijímá zaměstnance sdružení do pracovního poměru a rozhoduje o běžných záležitostech sdružení. V nepřítomnosti předsedu zastupuje místopředseda.

2. Předsedu volí rada sdružení.

3. Předseda je odpovědný za plnění rozhodnutí rady, vedení učetní evidence a plynulý chod sdružení.

4. Předseda připravuje podklady pro jednání rady sdružení.

Čl.10

Zásady hospodaření

1. Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem.

2. Zdroji majetku jsou zejména:

a) dary a příspěvky sponzorů -právnických a fyzických osob,

b) výnosy z nemovitého a movitého majetku,

c) příjmy z činnosti při naplňováni cílů sdružení, výtěžky z akcí sdružení,

d) subvence, granty, příspěvky , podpory a dotace,

e) členské příspěvky.

3. Za hospodaření sdružení odpovídá rada sdružení, která každoročně předkládá valné hromadě zprávu o hospodaření, včetně učetní zavěrky.

4. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného valnou hromadou.

Čl.11

Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká:

a) dobrovolným rozpuštením nebo sloučením s jiným sdružením na základě rozhodnutí valné

hromady,

b) rozhodnutím Ministerstva vnitra.

2. Zaniká-li sdružení dobrovolným rozpuštěním, rozhodne současně valná hromada o způsobu majetkového vypořádání.

Čl.12

Závěrečná ustanovení

Sdruženi může na základě rozhodnutí valné hromady vydat organizační a jednací řád sdružení. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace u Ministerstva vnitra ČR.

V Chelčicích dne 8.3.2004

Přípravný výbor: 

Oznaceni členů přípravného výboru (jméno, příjmení, trvalé bydlište a rodné číslo)

.

Miloslav Kavan, trvale bytem Malovice 17, 37411 Netolice, r.č. 610212/0057,

Ing. Frantisek Hrneček, trvale bytem Chelčice 110,38901 Vodnaňy, r.č. 580419/1195,

Ing. Václav Janota, trvale bytem Svatojanská 347, 384 01 Lhenice, r .čc. 530901/157.

