Priloha ¢.2

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢&. 584/03_16_047/CLLD_15_01_266
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010243
Nazev projektu Zaméstnanost v PodKleti = zaméstnanost v misté

Nazev zadatele

Jihocesky venkov, z.s.

Pravni forma Zzadatele

Spolek

Potfebnost pro uzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zameéfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute¢né potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dobré

26,25

Zadatel srozumitelné a konkrétné popsal stavajici situaci v oblasti zaméstnanosti
ve vybraném (izemi a objasnil zakladni problémy a nedostatky, se kterymi se
potykaji jak cilové skupiny, tak i zaméstnavatelé a dalSi aktéfi na lokalnim trhu
prace. Zadatel rovnéz provazal potiebnost projektu s vystupy SCCLD MAS
Rozkvét a konkretizoval pficiny obtizné uplatitelnosti CS na trhu prace. Dusledky
nefeseni problémd byly struéné zminény. Uvadéné problémy jsou vérohodné a
potiebné fesit. Zadatel identifikoval 9 CS, které stru¢né charakterizoval, nicméné
vzhledem k heterogenité dil&ich skupin chybi podrobnéjSi analyza jejich potfeb. V
sadosti rovnéz chybi kvantifikace potenciéini velikosti dilcich CS v misté a dale
neni jasné, kolik osob z dilich skupin se do projektu zapoji. Potencial CS k
pracovnimu uplatnéni na mistnim trhu préce byl struné objasnén, Zadatel viak
neuvadi podrobnéjsi Gidaje &i statistiky k danému odvétvi - cestovnimu ruchu.
Zadatel ma prehled o situaci v regionu a spolupracuje rovnéz se tfemi lokalnimi
partnery s relevantnimi zkusenostmi a kontakty. Kladné hodnotime na projektu
predevsim to, Ze se projekt zaméfuje na vytvoreni konkrétniho pracovniho mista,
spolupraci s predem vybranym subjektem a partnery. Spinéni kritéria proto
hodnotime jako dobré.

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové

|aktivity a jejich vystupy k jeho

spinéni?

25

Dostateéné

12,50

Zadatel uvadi tii cile, mezi nimiZ je maximalizace vyuZiti potencialu
zaméstnanosti v mist&, vytvoreni lokalni platformy pro mezisektorovou spolupraci
lokalnich partnerti na trhu prace a vytvoreni kooperativniho systému monitoringu
lokalniho trhu prace v oboru cestovni ruch. Formulace v této podobé
poskytuje pouze &astecnou predstavu o jejich konkrétni podobé. Nové prijaty
projektovy pracovnik vytvori lokalni e-burzu a bude monitorovat lokalni trh prace
a podporovat spolupraci aktéri. V pfipadé podpory CS formou motivaéné-
vzdélavacich aktivit (KA2) neni podrobnéji specifikovano, jak budou potreby
dilgich CS v ramci dané CS napliiovany a co konkrétné je méfitelnym vystupem
dané aktivity. Nastavené cile se vSak promitaji do KA a projekt Ize povaZovat za
konzistentni. Chybi v3ak konkretizace a kvantifikace cilll ve vétSi mife. Pres tyto
nedostatky hodnotime spinéni kritéria jako dostatecne.

Zplsob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zptisob pto ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dostateéné

2,50

Zadatel se otazkou ové&fovani naplnéni cili detailn&ji nezabyva, neni tak ziejmé,
jakym zplisobem bude napInéni cilli ovéfovat nad ramec povinnosti pfijemce
OPZ. Jako kritéria pro ovéfeni mohou slouzit popsané ogekavané zmény.
Vzhledem ke znalosti izemi a pisobeni v dané lokalité Ize divodné
predpokladat, Ze Zadatel bude schopen zajistit vzhledem k monitoringu trhu prace
objektivni data o dopadu projektu, zplisob ovéfeni dopadu vSak podrobnéji
nepopisuje. Spinéni kritéria hodnotime jako dostatecné.




Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuZziti
zdroju?

15

Dobré

11,25

Rozpoget projektu je velmi jednoduchy a prehledny. Zadatel do rozpottu zaradil
pouze dvé polozky. Po dobu 12 mésicl planuje poskytovat mzdovy prispévek pro
pracovnika z CS na nové pozici. Jednotkova sazba je piiméfena a délku
poskytovani prispévku Ize ponechat v navrzené vysi. V pfipadé polozky 1.1.1.3.1
neni odGivodnéna jak jednotkova sazba, tak i pocet jednotek. Naklady jsou viak
pfiméfené s vazbou na KA2, proto je lze ponechat v uvedené vysi. Spinéni
kritéria hodnotime jako dobré.

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatort

Dostateéné

2,50

Nastaveni vyse povinného indikatoru MI 60000 je nejasné. Zadatel uvadi, ze se
bude jednat o 20 osob, které vyuziji motivaéné-vzdélavaci aktivity. Udaje o téchto
20 osobach nejsou uvedeny v KA. V popisu KA2 nejsou dostupné udaje o
predpokladaném rozsahu danych podpor. Dale Zadatel v komentafi k indikatoru
protichiidné uvadi, Ze nejde o bagatelni podporu (vice jak 40 hodin), aviak aby
se dané osoby do tohoto indikatoru zapotitali, musi se jednat o bagatelni
podporu a zadatel tento indikator musi dodrzet. Ostatni indikatory jsou nastaveny
v poradku. Vzhledem k nejasnostem hodnotime spinéni kritéria jako dostatecné.

Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Dobré

3,75

Zadatel uvadi zakladni informace o zapojeni CS do projektu. Zptisob vybéru
Géastniki do motivaéné-vzdélavacich aktivit neni podrobnéji popsan a neni zcela
jasné popsano, kolik osob a v jakém rozsahu se zaéastni danych aktivit. V KA2 je
uvedeno, 7e prob&hnou prednasky, workshopy a prakticke ukazky. Zpusob prace
s CS v ramci KA1 je rovnéZ popisovan pouze zevrubné a chybi podrobnéjsi
informace k po&tu zapojenych osob z CS a rozsahu a formé podpory. Zadatel
predpoklada soucinnost UP a partner pfi zajiStovani CS. Lze predpokladat, ze
realizované aktivity maji svym zamé&Fenim potencial podpoiit CS v uplatnéni na
trhu prace. Spinéni kritéria hodnotime jako dobré.

Jak vhodné byl zvolen zpisob

Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna

navaznost?

10

Dostate¢né

5,00

Zadatel realizuje dvé KA. Zpusob zajisténi KA1 je do velké miry srozumitelny.
Zadatel popsal naplfi prace nového projektového pracovnika, ktery zajisti
podporu spoluprace relevantnich subjektd, monitoring lokalniho trhu prace a
vytvoreni e-burzy prace. Zajisténi innosti pracovnikem z CS je efektivni. Aktivita
viak nema podrobnéji rozpracovany ¢asovy plan a také chybi jasné a explicitné
nastavené vystupy. V pfipadé KA2 je popsano, Ze 7adatel predpoklada zajisténi
riznych typi vzdélavacich aktivit, . jak bude CS oslovena, jak prob&hne vybér
CS, organizace Uéasti CS, apod. Chybi jasné nastaveni vystupi aktivity. Spinéni
kritéria hodnotime jako dostateéné.

Jméno a pfijmeni:

63,75

zadost o podporu splnila podminky

vécného hodnoceni

Ing. Marie Kabatova
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