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Vyzva MAS &.

B63/03_16_047/CLLD_15_01_266

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016014

Nazev projektu

Zaméstnanost v misté Matef'ska Skola Pistin

Nazev Zzadatele

Materska Skola Pistin, pfispévkova organizace

Pravni forma zadatele

Prispévkova organizace zfizena izemnim samospravnym celkem

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka Maximaini pocet bodd — |5 oy itor BeEED Oduvodnéni
(soucet max. 100 bodu) ohodnoceni
Zadatel se zaméiuje na problém, ktery je potieba fesit a ktery je v souladu se
strategii CLLD. Problém je popsan potifebnym zplsobem, je jasné, koho se tyka,
Zaméhuje se projekt na co jg jeho pfi¢inou a jaké jsouﬂjeho dopady na ciloygu sk.upinu.(CS). .
problém/nedostatky, ktery/které je CSVJe popsz’fna pgtfebnym ’zpusober'n,. je ljvedeng jeji vellvkvost, jsou pops.ényjejl'
Potfebnost pro tzemi ) ) o ) skuteéné potfebné fesit s . ’ potrel?y rﬁoznostl i otnezeru. Celkové je yvsak projekt zamereln pouze' ‘na Jefinu
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 konkrétni osobu, coz neni zcgla vhgdne, byt v souladu S vyzvou. Za]em_teto
je cilova skupina adekvatni konkrétni ospby o udast v prlOJektu !e doloienl, ale zajem dalSich potencialnich
néplni projektu? ucastnikd nikoliv. Neni tedy jasné, jak bude situace feSena v pfipadé vypadku této
osoby. Neni ziejmé, jakymi zku$enostmi v oblasti prace s danymi CS Zadatel
disponuje, ale psychosocialni podpora a mentoring jsou zaji$tény v potfebném
rozsahu.
Cil je zaménén s aktivitou. Vytvofeni pracovniho mista je aktivita, ktera by teprve
méla vést k néjakému cili. Zména, které by melo byt projektem dosazeno, je vSak
Je cil projektu nastaven spravné popsana.
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) a povedou zvolené klicové 25 Dobré 18.75 Zadatel planuje realizovat &innosti, které jsou v souladu s potfebami CS.
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho ! Planovana podpora je vhodna pro vybrané CS a aktivity maji potencial naplnit
splnéni? potfeby budouciho zaméstnance v pfipadé, Ze se jej Zzadateli podafi k praci
namotivovat. Je redIné, Zze spravnou realizaci projektu dojde k aktivizaci osoby z
Ugelnost Cs.
Jak vhodny zptisob pro ovéfent Cil je gh)./bné formulové.n a nem’ltedy relevantnvl' h'odnoti'f met.odgf pn? ove':\Fe'm'jeho
Zpiisob ovéfeni dosazent cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 nlaplne.nl. !(cmtrola realizace prolektu bude mozna prostifednictvim flna?cplho
nastavil? vykaznictvi, kontrolou pracovni smlouvy osoby z CS a kontrolou napinéni
indikatoru 60000.
S ohledem na planované a ‘e N . o x P Lo .
B ) . potfebné vystupy je navizeno . ; Rgzpocet Je’ sest?ven preryﬂvedne, fovrmallne spravne, vs?chny polozky!sgu popsané
Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodamé vyuziti 15 Velmi_dobré 15,00 a jsou provazané s KA. Vyse rozpocétu je v souladu s vyzvou a odpovida rozsahu
2droja? projektu.
Efektivnost a
hospodarnost
Adekvatnost indikatord Jak jsou nastaveny cilové 5 Velmi dobré 500 Cilova hodnota indikatoru 60000 je nastavena spravné a je ziejmé, jak k ni Zadatel

hodnoty indikatort

dospél. Cilova hodnota odpovida rozsahu a obsahu projektu.
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Proveditelnost

ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prub&hu projektu?

Dostatecné

2,50

Zapojeni CS v ramci realizace projektu je popsané zakladnim zpisobem. Je
detailné uvedena napli prace zaméstnance z CS a jsou ramcové popsané
vzdélavaci aktivity, které mu budou poskytnuty. Lépe by mél byt ale popsan rozsah
psychosocidlni podpory a dale, jak bude Zadatel postupovat v pfipadé fluktuace
na vytvofené pracovni pozici. Vyzva stanovuje, Ze podpora CS ma byt komplexni.
Zaméstnani a obecné popsané vzdélavani pouze jedné osoby povazuji za pouze
dostatecné naplnéni tohoto pozadavku.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna 10
navaznost?

Dobré

7,50

Kli¢ova aktivita je popsana detailnim zplsobem a tento popis odpovida naplni
projektu. Je popsané zaméstnavani osoby z CS a je popsana jeji podpora. V
popisu KA by mélo byt ovéem konkrétnéji uvedeno, jak bude Zadatel konkrétné
reagovat na potfeby CS. Podpora by méla byt komplexnéjsi a mélo by byt
pracovano s motivaci CS k zapojeni na "volny" trh prace. Postup vybéru dalSiho
zameéstnance v pfipadé ukonceni pracovni smlouvy vybrané osoby neni popsané.
KA je provazana s rozpoétem a ma jasnou vazbu na indikator.

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Silné stranky:
- definice problému,
- popis CS,

Slabé stranky:

- chybné nastaveny cil,

- hospodarny, efektivni a pfehledny rozpocet,
- spravné nastaveni indikatoru.

- zaméreni projektu pouze na jednu osobu z CS,

- absence podrobnéjsiho popisu opatieni v pfipadé fluktuace na podporovaném misté.

Bodovy zisk 86,25

e

Vysledek vecneho 24dost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni

Mg r. Ja n Digitalné podepsal

Mgr. Jan Martinek
Datum: 2020.01.22
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Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
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