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Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016092

Nazev projektu

Priméstské tabory MAS Rozkvét II.

Nazev Zzadatele

MAS Rozkvét, z.s.

Pravni forma zadatele Spolek
f 3T ox o . Maximalni pocet bodt . Bodové o P
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka o P 5 Deskriptor " Oduavodnéni
(soucet max. 100 bodt) ohodnoceni
Zadatel se zaméiuje na problém, ktery je potieba fesit, a projekt je v souladu se
strategii CLLD. Problém je popsan jednoznaénym zpUsobem, je ziejmé, koho se
Zaméfuje se projekt na tyka, co je jeho pfi¢inou a jaké jsou jeho dopady na cilovou skupinu (CS). Dale je
problém/nedostatky, ktery/které je popsané, jak je problém v soucasnosti feSen a je doloZené, Ze toto feseni neni
Potiebnost pro uzemi . . o . skute¢né potfebné fesit s . . dostate¢né.
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD a 35 VelmiZdobre 35,00 Projekt vécné i Casové navazuje na dfive realizovany projekt a jeho potfebnost je
je cilova skupina adekvatni doloZena. Zadatel se vyporadal s riziky projektu. Stakeholdefi jsou uvedeni.
naplni projektu? CS je popsana potfebnym zpisobem, jsou uvedena jeji omezeni, moznosti i
potieby. Struktura CS je popsana, ale neni jasna jeji velikost (je vSak detailné
popséana velikost skupiny podpofenych osob).
Zadatel definuje cile v souladu s metodikou SMART. Zadatel se dobfe vypotadal s
. . i x méfitelnosti cill a je zfejmé, jaké zmény by mélo byt dosazeno. Tato zména bude
Je cil projeklu nastaven spravné zpétné ovéiitelna a dolozitelna
Cile a konzistentnost (intervenéni logika d lené klicoveé n « L . . . .
. ( gika) @ povedou zvolene Kicove 25 Velmi_dobré 25,00 Klicové aktivity jsou popsané detailnim zptsobem. Je ziejmé, jak konkrétné bude
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho R . " . L L . PN - .
spinéni? projekt realizovan a Uspé&snou realizaci aktivit dojde k napInéni cild i k eliminaci
problému CS. Popis aktivit obsahuje formalni chyby, které popisuji u pfislusného
1 kritéria.
Ucelnost
Jak vhodny zplisob pro ovéfeni Cile jsou nastaveny méiitelné a Zadatel jednoznacné popisuje zplsoby pro
Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu dosazeni cile Zadatel projektu 5 Velmi_dobré 5,00 ovéfeni jejich dosazeni. Ovéfit dosazeni cild bude mozné nékolika zpisoby
nastavil? (kontrolou Ucetnictvi, fotodokumentace, ¢i prezenénimi listinami).
Rozpocet je sestaven pfehledné, polozky jsou jasné popsané a jsou jednoznacéné
S ohledem na planované a provazané s KA. Jednotkové ceny i pocty jednotek jsou stanoveny spravné.
Efektivita projektu, rozpodet potfebné vystupy je navrzeno 15 Velmi_dobré 15,00 Rozpocet je jako celek hospodamy, efektivni a ticelny. VySe rozpoctu odpovida

Efektivnost a

efektivni a hospodamé vyuziti
zdroja?

vécnému i asovému rozsahu projektu.
V pfiloze €. 1 je chybné sectena pol. 1.1.4.2. Jedna se ovSem o formalni
nedostatek, v rozpoctu je ¢astka uvedena spravné.
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hospodarnost

Jak jsou nastaveny cilové

Adekvatnost indikatort hodnoty indikatort

Velmi_dobré

5,00

Indikatory jsou nastaveny spravné a je zfejmé, jak Zadatel k cilovym hodnotdm
dospél. Hodnoty jsou nastaveny v dostate¢né a zaroveri realné vysi a odpovidaji
jak vécnému, tak ¢asovému rozsahu projektu i vysi rozpoétu. Zadatel se dobe
vyporadal s bagatelni podporou.

Jak adekvatné je cilova skupina

Zplsob zapojeni cilové skupiny zapojena v pribéhu projektu?

Velmi_dobré

5,00

Zapojeni CS je adekvatni. S ohledem na koncepci projektu, kdy CS bude mit z
jeho realizace prospéch pouze nepfimy (projektu se pfimo neucastni) je relevantni
hodnotit pouze nastaveni komunikace ze strany realiza¢niho tymu, vazbu CS na
uzemi MAS, osloveni a nabor CS. V8echny tyto oblasti jsou v Zadosti relevantné
popsany a feseny.

Zvolené aktivity maji potencial vést k naplnéni potifeb CS, vychazeji z potieb CS,
kdy provozni doba taborl je nastavena v dostate¢ném rozsahu a Zadatel
naplanoval atraktivni program zajistény dostatec¢nou kapacitou pecujicich osob.

Proveditelnost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10
navaznost?

Dobré

7,50

Zadatel popisuje KA detailnim zpiisobem a tento popis umozfiuje jednoznaénou
pfedstavu o realizaci projektu. KA je jasné provazana s rozpo¢tem, ma jasnou
vazbu na cile projektu i indikatory. Délka projektu je adekvatni, odpovida vysi
rozpoctu i hodnotam indikator(i. Zvolené cinnosti maji potencial naplnit cile projektu
a potfeby CS. V pfiloze ¢. 1 na str. 1 je uveden popis KA, ktery neodpovida popisu
v projektové zadosti (PZ). Jedna se patmé o nedopatfeni, ale jelikoz na zalozce
Kligové aktivity v PZ je odkazovano na tuto pfilohu, je tfeba ji opravit. Pfedevsim je
tfeba upravit poCty turnusti, obdobi realizace a mista realizace. Textové je nutné
tuto &ast piilohy uvést do souladu s PZ.

Realiza¢ni tym je popsan podrobné co do naplini prace, ale nejsou uvedeny
kvalifikacni pozadavky kladené na jeho ¢leny.

Zavéreény komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Silné stranky:

- definice problému a opatieni pro jeho eliminaci,

- kvalitné nastavené cile a jasné popsané zpusoby méfeni jeho dosazeni,
- hospodarny, efektivni a pfehledny rozpocet,

- spravné nastaveni indikatoru.

Slabé stranky:

- absence kvalifikacnich pozadavku kladenych na budouci zaméstnance,
- neni uvedena velikost CS v dané lokalité,

- chybné texty v priloze €. 1.

Bodovy zisk 97,50 Digitalné podepsal
[Vysledek vécného #adost o podporu splnila podminky vécného Mg r.Jan Mgr. Jan Martinek
hodnoceni hodnoceni s vyhradou I Datum: 2020.01.22
J Martinekzz056 soro00
Podpisy pfitomnych éleni hodnotici komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
Jméno a pfijmeni: Podpis: Pro
Jméno a prijmeni: Podpis: Zdrzel se
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