
 

KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU (KA) 
SCHLÜSSELMASSNAHMEN DES PROJEKTES 

 
  
 MÍSTNÍ PARTNERSTVÍ   (KA 1) 
 

- navázání širších kontaktů mezi organizacemi v regionu LAG Deggendorf a 

regiony místních akčních skupin v jižních Čechách ( MAS Rozkvět zahrady 

jižních Čech a  sousedních 2 MAS -  MAS Blanský-les Netolicko a  LAG 

Chance in nature) 

- seznámení se s dobrými příklady z praxe LAG Deggendorf v oblasti rozvoje 

lidských zdrojů, trhu práce a místního a regionálního managementu 

Bude realizováno: 

- opakovanými návštěvami skupin z jižních Čech a krátkých tématických 

stáží (1-3 dny) a exkurzí v místních organizacích v regionu LAG 

Deggendorf 

- účastí bavorských expertů i lidí z praxe na seminářích a konferencích 

v Jižních Čechách 

- vytvořením a realizací vzdělávacího kurzu „místní partnerství“ 

 

 

REGIONALE PARTNERSCHAFT 
 

 Kontakte mit den Gesellschaften in der LAG-Deggendorf-Region und in den 
Regionen der Lokalen Aktionsgruppen in Südböhmen (LAG Rozkvět zahrady 
jižních Čech, LAG Blanský les - Netolicko und LAG Chance In Nature) 
anknüpfen. 

 Gute und passende Beispiele aus der Praxis der LAG Deggendorf im Bereich  
Menschensquellen, Arbeitsmarkt und lokales und regionales Management 
kennenlernen. 

 
Es ist geplant, folgendes durchzuführen: 

 mehrere Besuche und kurze thematische Inforeisen (für 1-3 Tage) und 
Exkursionen in den Gesellschaften der LAG-Deggendorf- Region 

 Teilnahme der bayerischen Experten und Fachleute an den Workshops und 
Konferrenzen in Südböhmen  

 
 

…………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………… 
 
….……………………………………………………………………………….. 

 



 

 
PODPORA A MOTIVACE JEDNOTLIVCŮ NA TRHU PRÁCE  (KA 2) 
 
Bude realizováno (pouze v ČR) prostřednictvím: 

- odborného a osobního vzdělávání jednotlivců 

- skupinové poradenství v otázkách zaměstnanosti 

- kurz péče o malé skupiny děti pro mladé rodiče 

- www portálu pracovních příležitostí, …job-burza, car-pool, nabídky škol, 

vzdělávání  

- motivačních videospotů 

Dále: 

- exkurze (krátkodobé stáže) pracovníků  v sociálních službách v organizacích 

v Bavorsku, seznámení se s praxí v Bavorsku 

- seznámení se se zkušenostmi bavorské sítě "Koki - rané dětství 

 

 

FÖRDERUNG UND MOTIVATION DER MENSCHEN AUF DEM ARBEITSMARKT 

 

Es ist geplant, folgendes durchzuführen - (nur in Tschechien) durch: 

 Fachliche und persönliche Ausbildung der Menschen  

 Gruppenberatung im Bereich Arbeitsmarkt und Beschäftigung  

 Kurs für werdende und junge Eltern: Betreuung in kleinen Kindergruppen  

 Web-Portal für Arbeitsmöglichkeiten, …Job-Börse, Car-Pool, Schul- und 

Bildungsangebot  

 Motivierende Videospots  

Weiter: 

 Exkursionen (kurzfristige Aufenthalte) der Mitarbeiter im Bereich Sozialpflege 

bei den bayerischen Gesellschaften, die Situation und Praxis in Bayern 

kennenlernen  

 Bayernweites Netzwerk "KoKi – frühe Kindheit“ kennenlernen  
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MOTIVACE ZAMĚSTNAVATELŮ  (KA 3) 
 
Bude realizováno (pouze v ČR) prostřednictvím: 

- semináři pro zaměstnavatele na téma uplatňování principu rovných příležitostí, 

flexibilních forem zaměstnání  a prorodinných politik 

- vytvoření funkční databáze místních nabídek zaměstnání, praxí ve firmách 

Dále: 

- exkurze (krátkodobé stáže) zástupců zaměstnavatelů v organizacích 

v Bavorsku, seznámení se s praxí v Bavorsku, vzájemná inspirace 

 
 
MOTIVATION FÜR DIE ARBEITGEBER 
 
Es ist geplant, folgendes durchzuführen - (nur in Tschechien) durch: 

  Workshops für Arbeitgeber mit dem Thema „Gleichstellungprinzipien, flexible 
Arbeitstellenformen und familienfreundliche Politiken“ 

 Funktionelle Databasis der Arbeitsangebote oder Praktika vor Ort 
Weiter: 

 Exkursionen (kurzfristige Arbeitsaufenthalte) für Arbeitgeber bei den 
bayerischen Gesellschaften, die erprobte Praxis in Bayern kennenlernen, 
gegenseitige Inspirationen und Impulse 
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PROPAGAČNÍ KAMPAŃ  (KA 4)  
 
Kampaň (pouze v ČR)  je zaměřena na: 

- šíření získaného know-how 

- propagaci rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce  

- prezentaci a propagaci prorodinných politik na trhu práce 

 

Bude realizováno prostřednictvím: 

- vytvořené www 

- motivační videospoty 

- semináře a konference 

- tiskoviny 



 

 

 
WERBEKAMPAGNE 
 
Diese Kampagne (nur in Tschechien) ist orientiert auf: 

 Weitergabe des erzielten Know-Hows  
 Werbung für die Gleichstellung der Frauen und Männer auf dem Arbeitsmarkt  
 Präsentation und Vermarktung der familienfreundlichen Politiken auf dem 

Arbeitsmarkt  
Dies wird durch folgendes durchgeführt: 

 neues Webseiten-Portal - motivierende Videospots - Workshops und 
Konferrenzen - Druckmaterialien  
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…………………………………………………………………………………… 
 
….……………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

Projekt „ Rozvoj místního partnerství a trhu práce“, reg.č. OP LZZ/5.1/77.00132 realizuje  

O.S. „Rozkvět zahrady jižních Čech – místní akční skupina“ a partneři 

 

Projekt ESF „ Entwicklung regionaler Partnerschaft und Arbeitmarktes“ realisiert 

LAG „MAS Rozkvet“ mit Partneren 

 

Adresa/Adresse: Školní 124, 384 02 Lhenice, Tschechische Republik (CZ) 

 

www.masrozkvet.cz  

 

 
 
 

Kontakty na realizátora a partnery / Kontakten: 

 

Ing. Petr Leber ( +420 603 851 741; petr.leber@seznam.cz ) 

Jiří Iral (info@chelcice.cz ) 

Ing. Marta Krejčíčková (+ 420 773 187 564; krejcickova@masrozkvet.cz ) 

Mgr. Klára Kavanová Mušková  (sarlat@centrum.cz ) 

Bc. Jaroslava Mitášová (+420 721 611 966; oplzz.administrativa@masrozkvet.cz ) 

 

LAG Deggendorf: Michaela Karbstein (0991-3100-172; karbsteinm@lra-deg.bayern.de) 
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