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KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU (KA)
SCHLUSSELMASSNAHMEN DES PROJEKTES

MISTNi PARTNERSTVi (KA 1)

- navazani SirSich kontaktll mezi organizacemi v regionu LAG Deggendorf a
regiony mistnich akénich skupin v jiznich Cechach ( MAS Rozkvét zahrady
jiznich Cech a sousednich 2 MAS - MAS Blansky-les Netolicko a LAG
Chance in nature)

- seznameni se s dobrymi pfiklady z praxe LAG Deggendorf v oblasti rozvoje
lidskych zdroju, trhu prace a mistniho a regionalniho managementu

Bude realizovano:

- opakovanymi navstévami skupin z jiznich Cech a kratkych tématickych
stazi (1-3 dny) a exkurzi v mistnich organizacich vregionu LAG
Deggendorf

- UCasti bavorskych expertl i lidi z praxe na seminafich a konferencich
v Jiznich Cechach

- vytvorenim a realizaci vzdélavaciho kurzu ,,mistni partnerstvi“

REGIONALE PARTNERSCHAFT

» Kontakte mit den Gesellschaften in der LAG-Deggendorf-Region und in den
Regionen der Lokalen Aktionsgruppen in Stidbéhmen (LAG Rozkvét zahrady
jiznich Cech, LAG Blansky les - Netolicko und LAG Chance In Nature)
ankniipfen.

» Gute und passende Beispiele aus der Praxis der LAG Deggendorf im Bereich
Menschensquellen, Arbeitsmarkt und lokales und regionales Management
kennenlernen.

Es ist geplant, folgendes durchzufiihren:
» mehrere Besuche und kurze thematische Inforeisen (fir 1-3 Tage) und
Exkursionen in den Gesellschaften der LAG-Deggendorf- Region

» Teilnahme der bayerischen Experten und Fachleute an den Workshops und
Konferrenzen in Sidbéhmen
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PODPORA A MOTIVACE JEDNOTLIVCU NA TRHU PRACE (KA 2)

Bude realizovano (pouze v CR) prostfednictvim:
- odborného a osobniho vzdélavani jednotlivcl
- skupinové poradenstvi v otazkach zaméstnanosti
- kurz péCe o malé skupiny déti pro mladé rodice
- www portalu pracovnich pfilezitosti, ...job-burza, car-pool, nabidky Skol,
vzdélavani
- motivacnich videospotu
Dale:
- exkurze (kratkodobé staze) pracovnikl v socialnich sluzbach v organizacich
v Bavorsku, seznameni se s praxi v Bavorsku
- seznameni se se zkuSenostmi bavorskeé sité "Koki - rané détstvi

FORDERUNG UND MOTIVATION DER MENSCHEN AUF DEM ARBEITSMARKT

Es ist geplant, folgendes durchzufiihren - (nur in Tschechien) durch:

» Fachliche und persénliche Ausbildung der Menschen

» Gruppenberatung im Bereich Arbeitsmarkt und Beschéftigung

» Kurs fiir werdende und junge Eltern: Betreuung in kleinen Kindergruppen

» Web-Portal fiir Arbeitsméglichkeiten, ...Job-Bérse, Car-Pool, Schul- und
Bildungsangebot

» Motivierende Videospots

Weiter:

» Exkursionen (kurzfristige Aufenthalte) der Mitarbeiter im Bereich Sozialpflege
bei den bayerischen Gesellschaften, die Situation und Praxis in Bayern
kennenlernen

» Bayernweites Netzwerk "KoKi — friihe Kindheit“ kennenlernen
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MOTIVACE ZAMESTNAVATELU (KA 3)

Bude realizovano (pouze v CR) prostiednictvim:
- seminafi pro zameéstnavatele na téma uplathovani principu rovnych pfilezitosti,
flexibilnich forem zaméstnani a prorodinnych politik
- vytvofeni funkéni databaze mistnich nabidek zaméstnani, praxi ve firmach
Dale:
- exkurze (kratkodobé staze) zastupcu zaméstnavatell v organizacich
v Bavorsku, seznameni se s praxi v Bavorsku, vzajemna inspirace

MOTIVATION FUR DIE ARBEITGEBER

Es ist geplant, folgendes durchzufiihren - (nur in Tschechien) durch:
» Workshops fiir Arbeitgeber mit dem Thema ,Gleichstellungprinzipien, flexible
Arbeitstellenformen und familienfreundliche Politiken*
» Funktionelle Databasis der Arbeitsangebote oder Praktika vor Ort
Weiter:
» Exkursionen (kurzfristige Arbeitsaufenthalte) fiir Arbeitgeber bei den
bayerischen Gesellschaften, die erprobte Praxis in Bayern kennenlernen,
gegenseitige Inspirationen und Impulse

PROPAGACNI KAMPAN (KA 4)

Kampan (pouze v CR) je zaméfena na:

- Sifeni ziskaného know-how

- propagaci rovnych pfilezitosti zen a muzl na trhu prace
- prezentaci a propagaci prorodinnych politik na trhu prace

Bude realizovano prostrednictvim:
- vytvorené www
- motivacni videospoty
- seminafe a konference
- tiskoviny
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WERBEKAMPAGNE

Diese Kampagne (nur in Tschechien) ist orientiert auf:
» Weitergabe des erzielten Know-Hows
» Werbung fir die Gleichstellung der Frauen und Mé&nner auf dem Arbeitsmarkt
» Préasentation und Vermarktung der familienfreundlichen Politiken auf dem

Arbeitsmarkt
Dies wird durch folgendes durchgeftihrt:
» neues Webseiten-Portal - motivierende Videospots - Workshops und

Konferrenzen - Druckmaterialien

Projekt ,, Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace®, reg.¢. OP LZZ/5.1/77.00132 realizuje
0.S. ,Rozkvét zahrady jiznich Cech — mistni akéni skupina“ a partnefi

Projekt ESF ,, Entwicklung regionaler Partnerschaft und Arbeitmarktes” realisiert
LAG ,MAS Rozkvet* mit Partneren

Adresa/Adresse: Skolni 124, 384 02 Lhenice, Tschechische Republik (CZ)

www.masrozkvet.cz

Kontakty na realizatora a partnery / Kontakten:

Ing. Petr Leber ( +420 603 851 741; petr.leber@seznam.cz )

Jiti Iral (info@chelcice.cz )

Ing. Marta Krejcickova (+ 420 773 187 564, krejcickova@masrozkvet.cz )

Mgr. Klara Kavanova Muskova (sarlat@centrum.cz )

Bc. Jaroslava Mitasova (+420 721 611 966; oplzz.administrativa@masrozkvet.cz )

LAG Deggendorf: Michaela Karbstein (0991-3100-172; karbsteinm@Ira-deg.bayern.de)
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