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Skaraéni znak |

Narok na dovolenou dle § 213 zikoniku price &ini 4 kalendéfni tydny. Za-
méstnanci, jehoZ pracovni pomér trval cely kalendaimi rok, musi byt tedy
uréena doba &erpéni alespof 4 tydni dovolené, pokud na né ma pravo.

Nérok na dovolenou zaméstnancil s nerovnomémé rozvrZenou pracovni
dobou a zkricenym tvazkem se prepolitd na 8 hodinové pracovni dny na
kalendéfni rok. Takto stanoveny nérok je uveden v pacovni smlouve, zave-
den a sledovén Géetnim systémem.

Cerpani dovolené se urfuje podle rozvrhu derpéni dovolené. Pfi sestaveni
rozvrhu éerpéni dovolené se postupuje podle téchto pravidel:

a)Dobu Eerpéani dovolené uréuje zaméstnavatel. Pfi stanoveni rozvrhu

Eerpani dovolené se prihlizi nejen k ikolim organizace, ale i k opravnénym

zdjmiim zaméstnance, napi. umoZnéni zaméstnanci pedujicimu o déti

erpat dovolenou v dobé Skolnich prazdnin, atd.

b) V ptipadé, e se zaméstnanci dovolena poskytuje v nékolika &astech,
musi alespon jedna &dst &init nejméné 2 tydny veelku, pokud se za-
méstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak.

¢) Zménit urtenou dobu Eerpdni dovolené a odvolat zaméstnance z dove-
lené |ze jen z vaznych provoznich divodi.

d) Zaméstnanci, ktery nemohl dovolenou vyderpat do konce kalendafniho
roku, musi byt dovolend poskytnuta nejpozdéji do konce piistiho kalen-
dafniho roku. Je-li takto pfevedena dovolena do pfistiho kalendafniho roku,
je prisludny vedouci zaméstnanec povinen uréit zaméstnanci Cerpani této
dovolené nebo jeji éasti nejpozdéji do 31. fijna nasledujiciho kalendaimiho
roku.

¢) Zaméstnanci, kterému nemohla byt uréena dovolend ani do konce pfisti-
ho kalendainiho roku z diivodu &erpani rodidovské dovolené, je pFisludny
vedouci zaméstnanec povinen uréit dobu éerpani této dovolené po skonéeni
rodidovské dovolené.



f) Zaméstnanci, ktery nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, lze
dovolenou urit jen v piipadé, 2e lze oéekavat, 2e do konce kalendafniho
roku nebo do skonéeni pracovniho poméru tyto podminky splni.

g) Pozidi-li zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni matefské dovolené, anebo jestlize zaméstnanec
poZida o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skon-
&eni rodi¢ovske dovolené do doby, po kierou je zena opravnéna erpat
matefskou dovolenou, je pisluiny vedouci zaméstnanec povinen jejich #i-
dosti vvhovét.

h) Vedouci zaméstnanec nesmi urcit Serpini dovolené na dobu, kdy za-
méstnanec vykondvi vojenské cvieni nebo vyjimeéné vojenské cvideni,
kdy je uznin doasné prace neschopnym, ani na dobu, po kterou je za-
mestnankyné na matefské nebo rodiovské dovolené a zaméstnanec na ro-
di¢ovské dovolené. Na dobu ostatnich pfekdZek v prici na strané za-
méstnance |ze uréit zaméstnanci Cerpéni dovolené jen na jeho Zadost.

Uinnost tohoto vnitfnfho predpisu nastava dnem 1. 10. 2010 a plati na dobu
neurditou.
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