Organizacni rizika

Odchod kliéovych manazeri
MAS

Politické vlivy na chod a
fungovani MAS

Pfijmuti nevhodného
zaméstnance

Odchod zaméstnanct

Neschopnost
zadministrovat vyzvy z vice
oP

Nestabilizovana ¢lenska
zakladna

Nestabilizované organy
MAS

Zména proporcionality
zajmovych skupin

Financni rizika

Potreba financnich
prostiedkd pro
spolufinancovani realizace
SCLLD

Neschvaleni Strategie MAS

MAS

MAS

Organy MAS

MAS

Zameéstnanci
MAS

MAS, ¢lenové
MAS

MAS, ¢lenové
MAS

MAS, ¢lenové
MAS

MAS

MAS, RO
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Personalni zastupnost, sdileni
informaci a dat, delegovani.

Prijimani ¢lent MAS zodpovédné
spravni radou, udrzeni si
nezavislosti na politickém déni.

Vybér novych zaméstnanci na
zakladé vybérového fizeni,
Zivotopisu, kladnych referenci,
systém honorovani pohyblivou
slouzkou/odmén.

Dobré finan¢ni ohodnoceni, kariérni
rast, dobré pracovni klima.

Ptiprava, Skoleni zaméstnanc,
planovani vyzev.

Pravidelna komunikace se cleny,
prezentace kvalitni prace MAS a
vyhod ¢lenstvi v MAS.

Nastaveni fungovani, chodu a
jednani organ MAS, pravidelna
komunikace s organy.

Systém nastaveni a hlidani
zastoupeni v zajmovych skupindch,
sledovani pfi prijimani nebo
odchodu novych ¢lend.

Posileni finanéni sobéstacnosti MAS
—vykon hospodarskych cinnosti a
fundraisingu pro zvyseni pfijma
MAS.

Dukladné sepsani a konzultovani
Casti Strategie, sbér dat a



Neplnéni nastavenych
indikatora, nesoulad cild
nebo nedodrzovani
c¢asového harmonogramu
realizace Strategie

Neschvaleni vyuctovani
projektu, sankce

Nedostatek financi na
provoz kancelare

Nedostatek financi na
zaméstnance

Pravni rizika

Legislativni zmény
v pribéhu realizace SCLLD

Zmény pravidel a metodik
v pribéhu realizace SCLLD

Zrus$eni poslani MAS (CLLD)
v dalsim programovém
obdobi

Vécnd rizika

Nesoulad nabidky OP s
potfebami Zadateld

Systém MS 2014+ -
nefunkénost, slozité
zadavani podkladu pFijemci,
hodnotici komisi

MAS

MAS, RO,
zékonodarci CR
aEU

MAS

MAS

RO, zadkonodarci
CRaEU

zékonodarci CR
aEU

RO, zakonodarci
CRaEU

RO, zdkonodarci
CRaEU
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konzultace s Uzemim, se ¢leny MAS,
sdileni dobré praxe s ostatnimi MAS.

Kvalitni nastaveni téchto parametr(
ve Strategii, systém sledovani plnéni
a zmén, planovani realizace
Strategie.

Duakladna kontrola projektd,
konzultace s RO, sdileni dobré praxe
a postupl s ostatnimi MAS.

Planovani, dikladna pfiprava
rozpoctu v jednotlivych letech.

Planovani, dikladna pfiprava
rozpoctu v jednotlivych letech.

Vcasny monitoring aktualnich
legislativnich zmén ¢i novinek a
jejich aplikace do SCLLD.

Pribézny monitoring pravidel a
metodik, neustalé sledovani OP,
odbér novinek z www, véasna
aplikace do SCLLD.

Propagace fungovani MAS,
uverejnovani kladnych prikladd
praxe, lepsi vyjedndvaci tym.

Komunitni planovani pfi pfipravé
Strategie, konzultace
pfipravovanych vyzev

s potencidlnimi zadateli.

V¢asné zadani podkladd do
systému, sSkoleni ohledné prace
Vv systému.






