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PROGRAMOVY RAMEC SCLLD MAS ROZKVET - OP Z: (OPERACNi PROGRAM

ZAMESTNANOST)

Strategické, specifické cile, opatfeni, podopatieni a aktivity zahrnuté do Programového ramce OPZ:

OPATRENI / PODOPATRENI / AKTIVITY

LIDE ZlepSeni ob&anské vybavenosti a sluzeb
Udrzeni/vznik novych/rozSifeni socialnich sluzeb - zajisténi vybaveni provozu, v¢.
L.1.2.1. terénnich sluzeb a komunitnich center
UdrZeni/vznik novych/rozSifeni socialnich sluzeb socialnich sluzeb - provozni
L.1.2.3. naklady, v€. komunitnich center
LIDE Rozvoj Skolstvi, sluZzeb péce o rodinu, neformalniho vzdélavani a volného ¢asu
L.3.2.7. Sluzby péce o déti a podpory rodiny - provozni vydaje
Podpora mimoskolnich aktivit a traveni volného ¢asu déti a mladeze - provozni
L.3.2.8. vydaje

M.4.3. Zprostfedkovani sdileni zaméstnancu / pracovnich tymu
M.4.4. Provoz regionalni burzy prace
M.4.5. Zprostfedkovani zaméstnani (agenturni ¢innost)
M.4.6. Podpora spoluprace lokalnich partner(i na trhu prace
Podpora vytvafeni novych pracovnich mist, flexibilnich forem zaméstnani a
M.4.7. prostupné zameéstnavani

Finanéni ramec pro Programovy ramec SCLLD - OP Z (alokace dotace
pro koneéné prijemce, véetné klicovych projekti MAS):

Verze 1 (indikovana alokace):

OPATRENI /

PODOPATREN P ” Alokace dotace
i SCLLD PROGRAMOVY RAMEC OP Zaméstnanost SCLLD
(aktivity)

L.1.2 SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI
Udrzeni/vznik novych/rozSifeni socialnich sluzeb - zajisténi
(L.1.2.1. vybaveni provozu a provoznich nakladu, v€. terénnich sluzeb
L.1.2.3)) a komunitnich center 6 200 000 K¢
L.3.2
PRORODINNA OPATRENI A MIMOSKOLNI AKTIVITY
(L.3.2.7. Sluzby péce o déti a podpory rodiny, podpora mimoskolnich
L.3.2.8.) aktivit déti a mladeze - provozni vydaje 2 500 000 Ké
oM.4
(M.4.3. ZAMESTNANOST V MISTE
M.4.4. Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace,
M.4.5. zprostfedkovani zaméstnani, provoz regionalni burzy prace;
M.4.6. Podpora vytvafeni novych pracovnich mist, flexibilnich forem
M.4.7.) zaméstnani a prostupné zaméstnavani 1 350 000 K¢
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Alokace dotace SCLLD - Programovy ramec OP Zaméstnanost - celkem:

10 050 000 Ké

Verze 2 (maximalni alokace — zapracovana do finanéniho planu SCLLD):

OPATRENI /
FOEATRY PROGRAMOVY RAMEC OP Zaméstnanost Alokace dotace
(aktivity)
L.1.2 SOCIALNi SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI
Udrzeni/vznik novych/rozSifeni socialnich sluzeb - zajisténi
(L.1.2.1. vybaveni provozu a provoznich nakladd, vé. terénnich sluzeb 10 120 619,76
L.1.2.3) a komunitnich center Ké
L.3.2
PRORODINNA OPATRENi A MIMOSKOLNI AKTIVITY
(L.3.2.7. Sluzby péce o déti a podpory rodiny, podpora mimoskolnich
L.3.2.8.) aktivit déti a mladeze - provozni vydaje 4 811 360 K¢é
oM.4
(M.4.3. ZAMESTNANOST V MISTE
M.4.4. Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace,
M.4.5. zprostfedkovani zaméstnani, provoz regionalni burzy prace;
M.4.6. Podpora vytvareni novych pracovnich mist, flexibilnich forem
M.4.7.) zaméstnani a prostupné zameéstnavani 3 265 000 K¢

Alokace dotace SCLLD - Programovy ramec OP Zaméstnanost - celkem:

18 196 979,76
Ké
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PROGRAMOVY RAMEC OPZ - Opatieni 1

Nazev: SOCIALNIi SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI

Popis opatreni: Udrzeni/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb - zajisténi vybaveni provozu a
provoznich nakladu, v&. terénnich sluzeb a komunitnich center

Specificky cil SCLLD: Strategicky cil: LIDE
SC 1: ZvysSit kvalitu zivota obyvatel tzemi regionu MAS

Opatieni SCLLD: olL.1. ZlepSeni obCanské vybavenosti a sluzeb

Podopatieni SCLLD: L.1.2. ZlepSeni stavu socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro ob&any

Aktivity SCLLD: L.1.2.1. (UdrZeni /vznik novych/ rozSifeni socialnich sluzeb — zajisténi vybaveni
provozu, v€. terénnich sluzeb a komunitnich center), L.1.2.3. (UdrzZeni /vznik novych/ rozsifeni
socialnich sluzeb — provozni naklady, v€. komunitnich center)

‘ A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Toto opatfeni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ, jelikoz pfispiva k lepSi dostupnosti
socialnich sluzeb ve venkovském regionu MAS a zvySuje zapojeni mistnich aktérd do FeSeni
mistnich problému v oblasti socialniho zaclenovani.

Specificky cil 2.3.1 OP Z: Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do feSeni problém( nezaméstnanosti a
socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech.

‘ B) Popis cilti opatieni

Cilem opatifeni Programového ramce OP Z vramci SCLLD MAS Rozkvét je udrzeni stavajicich
socialnich sluzeb v regionu, jejich rozsifeni z hlediska kapacit stavajicich druhd socialnich sluzeb i
zprovoznéni nové poskytovanych druhl socialnich sluzeb, pfipadné vznik novych poskytovatell
socialnich sluzeb a zahajeni poskytovani socialnich sluzeb, dle reZimu zakona o socialnich
sluzbach, eventualné dalSich doprovodnych sluzeb.

Problémem v oblasti socialnich sluzeb je v soucasné dobé podkapitalizace a nevyhovujici systém
zajisténi financovani provozu socialnich sluzeb.

Kromé zvySeni kapacit poskytovatell socialnich sluzeb je potfeba rozSifovat spektrum terénnich
socialnich sluzeb a propagovat je mezi potencialnimi uzivateli a vytvofit lokalni komunitni centra.
Vice viz kapitola Socialni sluzby a zdravotnictvi v Analytické ¢asti Strategie.

C) Popis provazanosti navrhovanych opatieni, podopatreni a aktivit — véetné provazanosti
na ostatni operaéni programy

Aktivity zahrnuté v ramci opatfeni Programového rdmce OP Zaméstnanost - L.1.2.1. (Udrzeni
Ivznik novych/ rozSifeni socidlnich sluzeb — zajisténi vybaveni provozu, v€. terénnich sluzeb a
komunitnich center) a L.1.2.3. (UdrZeni /vznik novych/ rozSifeni socidlnich sluzeb — provozni
naklady, v€. komunitnich center) — se vzajemné doplfiuji; umozni zvysit kvalitu poskytovanych
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socialnich sluzeb, rozsifit socialni sluzby dle potieb regionu a také zajistit chod nové zfizenych
komunitnich center.

Uvedena podopatieni jsou zahrnuta také do Programového ramce IROP SCLLD MAS Rozkvét,
z.s. — fiche/opatieni 1 — SOCIALNi SLUZBY A SOCIALNi ZACLENOVANI; jedna se o IROP -
prioritni osu 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj, SC 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho
rozvoje za uUcCelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho
potencialu. Timto zplsobem jsou oba Programové ramce SCLLD — IROP i OP Z — vnitiné
provazany.

‘ D) Priorizace navrhovanych opatieni

Z analytické Casti strategie a provedenych mistnich Setfeni vyplyva potfeba intenzivnéji podporovat
rozvoj ambulantnich socialnich sluzeb, dulezitost podpory terénnich sluzeb spatfujeme prfedevsim v
zajisténi co nejdelSiho setrvani osob v jejich pfirozeném domacim prostfedi. Ve venkovském
prostfedi regionu MAS Rozkvét je nabidka téchto sluzeb velmi omezena, jejich provoz a rozvoj
dlouhodobé ohroZuji pfedevsim nestabilni podminky financovani.

Soucasné je identifikovana potfeba podporovat zaclefovani cilovych skupin do spoleénosti
prostfednictvim socialné aktivizaCnich sluzeb a rozvoje komunitnich center; tyto sluzby a centra
v regionu nejdou dostupné vibec.

Proto fadi MAS tyto aktivity mezi prioritizovana opatfeni strategie.

Pro aktivity v ramci této fiche je vyclenéna alokace 10 120 619,76 K&z finanéniho ramec pro
Programovy ramec SCLLD — OP Z (z celkové alokace OP Z: 18 196 979,76 Kc). Priorizace:

a) opatfeni financovana z alokované ¢astky 10 120 619,76 K¢:

+ DOSTUPNOST SLUZEB - Udrzenil/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb socidlnich
sluzeb - provozni naklady, v€. komunitnich center

+ KVALITA SLUZEB - Udrzeni/vznik novych/rozsifeni socialnich sluzeb - zajisténi vybaveni
provozu, V€. terénnich sluzeb a komunitnich center

b) opatfeni financovana z alokované ¢astky v pfipadé navySeni alokace = zasobnik opatfeni:

V pfipadé, Ze by doslo k navySeni alokace, budeme pokracovat v aktivitach, viz bod a) — s ohledem
na celkovy pocet obci regionu MAS (30obci, z toho nékteré zafazené mezi strukturalné postizeneé),
strukturu obyvatelstva a celkové vyrazné periferni charakter regionu je indikovana vysoka absorp¢éni
kapacita pro tyto aktivity.

A dale pfichazi v uvahu rozsifeni fiche o daldi aktivity v ramci podopatfeni L.1.2. ZlepSeni stavu
socialnich sluzeb a dalSich sluzeb pro ob¢any, které jsou relevantni pro podporu z OP Z; jednalo by
se o aktivitu L.1.2.6. Podpora dalSich podpurnych sluzeb mimo zakon o soc. sluzbach - provozni
vydaje a aktivitu L.1.2.7. Podpora osob pecujicich o dalSiho zavislého Elena rodiny (pozn.: doslo by
také k rozSireni cilovych skupin).

‘ E) Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencialnich zadatelt predlozit své
projektové zaméry prostfednictvim vyzvy MAS.
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Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priibéhu podanych zadosti o platbu), viz
Financni plan (tabulkova pfiloha).

Harmonogram vyzev SCLLD v jednotlivych letech — programovy
ramec OP Zaméstnanost

rok
o Opatreni SCLLD Programovy Alokace vyzvy
vyhlaseni . Ly . v
(zkraceny ndzev) ramec (K¢)

vyzvy

2017 |SOCIALNI SLUZBY OoPZz 4.900.000,--

2018 |SOCIALNI SLUZBY OoPZz 2.000.000,--

2019 [SOCIALNI SLUZBY OPZ 3.220.619,76,--

Pfedpokladané terminy vyhlaseni vyzev: 09/2017, 08/2018, 02/2019

V ramci nasledujicich vyzev byla/bude vyuzita také alokace nevyCerpana ve vyzvach
predchazejicich.

Plan financovani - (dle pribéhu podanych Zadosti o platbu), podrobnéji viz Finan&ni plan (samostatna
tabulkova priloha).

rok Opatfeni SCLLD —OP Z (zkrdceny ndzev) PFedpokIé((Ij(?v:;\é cerpani

2017 SOCIALNI SLUZBY -
2018 SOCIALNI SLUZBY 3.014.772,32,--
2019 SOCIALNI SLUZBY 3.305.847,44,--
2020 SOCIALNI SLUZBY 1.585.000,--
2021 SOCIALNI SLUZBY 1.265.000,--
2022 SOCIALNI SLUZBY 950.000,--
2023 SOCIALNI SLUZBY -

CELKEM SOCIALNI SLUZBY 10.120.619,76,--

‘ F) Popis moznych zaméreni projekti

* Zajisténi provoznich vydaju stavajicich socialnich sluzeb a pofizeni provozniho vybaveni

* Zavedeni nové socialni sluzby dle rezimu zakona o socidlnich sluzbach — zajisténi
financovani provoznich vydaji a pofizeni vybaveni pro jejich provoz

. RozSifeni terénnich socialnich sluzeb — zajisténi financovani provoznich vydaju a pofizeni
vybaveni pro jejich provoz
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. Zavadéni komunitni socialni prace a aktivit realizovanych v komunitnich centrech (také nad
ramec zakona €. 108/2006 Sb., jako doplnék registrovanych socialnich sluzeb) — zajisténi
financovani provoznich vydajl a pofizeni vybaveni pro jejich provoz

. Fakultativni dinnosti

Budou podporovany nize uvedené druhy socialnich sluzeb pro vymezené cilové skupiny se
zameéfenim na navrat téchto osob zpét do spolenosti a na trh prace, na udrzeni se na trhu prace a
na umoznéni pfistupu ke sluzbam podporujicim navrat na trh prace. ZpUsobilé aktivity a s nimi
spojené vydaje jsou pouze takové, které jsou zamérené na podporu a financovani béznych vydaju
souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhG a forem socialnich sluzeb, a to v rozsahu
stanoveném zakladnimi &innostmi u jednotlivych druhl socialnich sluzeb (tzn. zahrnuti &astky
dotace do financovani socialnich sluzeb formou vyrovnavaci platby v souladu s Rozhodnutim
Komise €. 2012/21/EU); vybrané fakultativni ¢innosti budou podporovany jako samostatné polozky
rozpocCtu projektu.

VycCet a charakteristiky socialnich sluzeb jsou uvedeny v Casti tfeti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Bude podporovano poskytovani pouze téch socialnich sluzeb, které jsou registrovany v souladu se
zadkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a které jsou zaroven soucasti sité socialnich
sluzeb uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb pfislusného kraje popf. obce. S
ohledem na sou€asné moznosti Cerpani finan¢nich prostfedkd z evropskych fondl — véetné OP
Zaméstnanost a vyzvy RO OPZ pro MAS &. 047 — vytvoril Jihogesky kraj tzv. podminénou sit, do
které mohou byt zafazeny dalSi socialni sluzby, jeZz budou v souladu s prioritami stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb. Jak jiz napovida oznaceni sité, tyto sluzby v8ak budou do sité
zafazeny podminéné, po dobu trvani projektu. O jejich pfipadném nasledném zarazeni do zakladni
sité bude rozhodnuto dle aktudlné platnych pravidel (informaéni zdroj: AKCNI PLAN
STREDNEDOBEHO PLANU ROZVOJE SOCIALNICH SLUZEB JIHOCESKEHO KRAJE PRO ROK 2017
Schvaleno usnesenim Zastupitelstva Jiho¢eského kraje ¢. 233/2016/ZK-24 ze dne 23. 6. 2016).

Budou podporovany pouze socialni sluzby poskytované terénni a ambulantni formou

Soucasti nakladu vztahujicich se k poskytovani socialni sluzby mohou byt i naklady na celozivotni
vzdélavani pracovnikll poskytovatele socialni sluzby, a to za podminky, Zze toto vzdélavani pfimo
souvisi s poskytovanim zakladnich ¢€innosti socialni sluzby a soufasné je oblast vzdélavani
pracovniku poskytovatele sluzby upravena v ramci vydaného Povéreni v souladu s Rozhodnutim
Komise €. 2012/21/EU. Pro ulely podpory socialnich sluzeb v ramci této vyzvy se celozivotnim
vzdélavanim pracovnikl poskytovatele socialni sluzby rozumi: - vzdélavani socialnich pracovnikl v
souladu s § 111 zakona o socialnich sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni
rok, - vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zdkona o socialnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendaini rok, - vzdélavani vedoucich pracovniku,
a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendaini rok.

SCLLD MAS Rozkvét,z.s. budou podporovany tyto druhy socialnich sluzeb:



a)

b)

d)

e)

f)

9)
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Odborné socialni poradenstvi - § 37 (ob&anské poradny, rodinné poradny, poradny pro
osoby se zdravotnim postizenim, pro obéti trestnych ¢ind a domaciho nasili, poradenstvi
osobam, jejichz zpusob zZivota muze vést ke konfliktu se spolenosti atd.); v ramci
odborného socialniho poradenstvi budou podporovany i mobilni terénni tymy poskytujici
odborné socialni poradenstvi

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi - § 65 (poskytované rodinam s détmi, u nichz
je ohrozen vyvoj ditéte v dasledku dopadd dlouhodobé krizové socialni situace, kterou
rodiCe nedokazi sami bez pomoci pfekonat, a u nichz existuji dalSi rizika ohrozeni vyvoje
ditéte)

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez - § 62 (pro uUcely této vyzvy bude podporovana
pouze cilova skupina osob ve véku od 15 do 26 let3 ohrozenych spoleCensky nezadoucimi
jevy s ddarazem na podporu jejich socialniho zaclefiovani a zvySovani kompetenci k
uplatnéni se na trhu prace); cilem sluzby je zlepSit kvalitu Zivota téchto osob pfedchazenim
nebo snizenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem jejich Zivota,
umoznit jim |épe se orientovat v jejich socialnim prostfedi a vytvaret podminky k feSeni jejich
nepfiznivé socialni situace

Socialni rehabilitace - § 70 (soubor specifickych ¢&innosti sméfujicich k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstaCnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim navykd a nacvikem vykonu béznych, pro samostatny
zivot nezbytnych C&innosti alternativnim zpGsobem vyuZzivajicim zachovanych schopnosti,
potencialll a kompetenci);

Socialné terapeutické dilny - § 67 (pro osoby se snizenou sobéstacnosti z duvodu
zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto dlvodu umistitelné na otevieném ani
chranéném trhu prace; cilem je dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani pracovnich
navyku a dovednosti prostfednictvim socialné pracovni terapie)

Osobni asistence - § 39 (pro ucely této vyzvy poskytovana pouze osobam, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizenti)

Odleh&ovaci sluzby - § 44 (poskytované osobam pecujicim v jejich pfirozeném socialnim
prostiedi o osoby se sniZzenou sobéstacnosti z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni)

Nad ramec téchto socialnich sluzeb budou SCLLD MAS Rozkvét,z.s. podporovany fakultativni
¢innosti (doprovodné programy, &innosti, které navazuji na poskytovani zakladnich €innosti socialni
sluzby), které jsou financovany mimo rezim vefejné podpory. Jedna se o programy a Cinnosti se
spoleCensky prospéSnym charakterem (nikoli komerénim), které maji pfiznivy dopad na osoby z
cilovych skupin v uzemi MAS. Podporovany budou programy a cinnosti realizované v pfirozeném
socialnim prostfedi osob z cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou,
kde se jedna o programy a €innosti nad ramec zakladnich €innosti socialnich sluzeb podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Jedna se o tyto €innosti:

Aktivity sméfujici k podpofe mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostredi pfi vstupu
do samostatného Zivota po ukonéeni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani (zejména pokud
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pochazi ze socialné znevyhodnéného prostiedi, nahradni rodinné péce nebo Ustavni péce,
tj. Skolskych zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, popf. jinych zafizeni pro
péci o déti a mladez). Jedna se o Cinnosti zaméfené na podporu fungovani cilové skupiny v
pfirozeném socialnim prostfedi a podporu v jejim zaclenéni se do bézného zivota a na trh
prace.

Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym du$evnim
onemocnénim a jejich rodinné pfislusniky, mimo zdravotnické sluzby a péé&i (programy
rozvijejici dovednosti a schopnosti potfebné pro kazdodenni zivot, schopnost zachazet se
svou nemoci, udrzovani pfirozenych socialnich vztaht a vazeb, samostatné rozhodovani o
zpusobu vlastniho Zivota, zvySovani kompetenci v oblasti orientace v nabidce sluzeb,
programUl a socialniho zabezpedceni pro cilovou skupinu, vedeni k samostatnému vyuzivani
vefejnych sluzeb, specializované pravni poradenstvi, svépomocné a aktivizaCni programy
atd.).

Motivaéni programy pfispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci socialniho vylouceni
osob v nepfiznivé socialni situaci (rozvoj psychosocialnich a praktickych dovednosti,
posilovani osobnich kompetenci v bézném Zivoté, podpora pravniho povédomi a
sebeduvéry s cilem zaclenéni do bézné spole€nosti a na trh prace, vzdélavani v oblasti
finanéni gramotnosti, posilovani rodicovskych kompetenci, ziskavani zakladnich socialnich a
profesnich dovednosti a schopnosti uplatnit se na trhu prace, spoleCenské zaclenéni osob
vystavenych institucionalizaci, obnoveni, upevnéni i zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym
socialnim prostfedim, pomoc pfi uplathovani prav a zvladani zatézi bézného Zzivota,
programy uceni se hodnotam v oblasti svobody a odpovédnosti jednotlivce, doprovody pfi
jednani s institucemi atd.).

Programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti zamérené na preventivni programy
na podporu rodiny, aktivity sméfujici k obnoveni naruSenych funkci rodiny a vedouci ke
stabilizaci rodiny, rozvoj aktivit podporujicich komunitni praci a zapojovani zdroji komunit do
feSeni situace ohrozenych rodin atd.

Aktivity zaméfené na podporu pecujicich osob a neformalni péce (tj. péfe poskytovana
0sobé zavislé v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi - rodinnymi pfislusniky,
pfibuznymi nebo znamymi) a sdilené péce (ij. kombinace péce poskytované profesionalnimi
poskytovateli a neformalnimi pec€ovateli), v€etné rozvoje domaci paliativni péce (terénni
mobilni tymy, vzdélavani a poradenstvi pro osoby pecujici apod.). Podporovany budou
zejména podpurné sluzby uréené pro pecujici osoby - socialni prace, psychoterapeuticka
podpora, edukace a specifické poradenstvi v oblasti kombinovani formalni a neformalni
péce, moznosti vyuzivani podplrnych socialnich sluzeb, jednani s uUfady, organizace a
pomoc pfi zvladani pfimé péce (supervize, odborné techniky pfimé péce), pomoc s péci o
domacnost, FeSeni finanéni situace, rozSifeni kvalifikace, kombinovani péfe se
zaméstnanim, ¢i s navratem na trh prace po ukonceni péce, pravni poradenstvi, dale
podpora pecujici osoby ze strany socialnich pracovnik(l obci, Ufadi prace a nemocnic
(zvySovani personalni kapacity socialnich pracovnikl, ktefi mohou pecujicim osobam
poskytnout podporu a poradenstvi, zfizeni pozice koordinatora podpory, tj. socialniho
pracovnika na obcich, ktery bude pomahat pecujicim osobam zajistit vSe potiebné pro svou
¢innost, zvySovat kompetence a znalosti pecujicich osob pro feSeni problémua spojenych s
péci o osobu zavislou atd.). Cilem je zmirnéni znevyhodnéni pecujicich osob na trhu prace,
které je spojené s poskytovanim neformalni péce, rozvoj vzajemné provazanosti a sdileni
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péfe mezi formalnimi poskytovateli, neformalnimi peCovateli a sluzbami zaméstnanosti, a
zvySeni informovanost pecujicich osob o svych moznostech.

VI.  Aktivity zaméfené na pfedchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin - posilovani
finanéni gramotnosti osob ohrozenych pfedluzenosti, financni planovani a feSeni
zadluzenosti, zvySovani pfijmu, snizovani dluh na bydleni, dluhové poradenstvi, zvySovani
socialnich a profesnich dovednosti a kompetenci v oblasti hledani a udrzeni stabilniho
zaméstnani, jednani s institucemi atd.

VII.  Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajisténi &innosti a vykonu socialni prace na
svém Uzemi - podpora profesionalni realizace socialni prace jako ¢innosti zaméfené na
pomoc jednotliveim, skupinam ¢&i komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost
socialniho fungovani v jejich pfirozeném prostiedi (podpora vyuziti specifickych metod a
technik socialni prace a individualizovaného pfistupu, podpora vykonu socialni prace se
zaméfenim na identifikaci potfeb osob socialné vylou€enych ¢&i socialnim vyloucenim
ohrozenych na udrovni odbornych postupl pfi pfipadové praci, metodické cinnosti a
koordinaci nastroju pomoci apod.). Bude podporovan vykon socialni prace na obcich (typu .,
Il. ), vCetné jeho dostate¢ného personalniho zajisténi. Podporovany budou predevsim
preventivni aktivity sméfujici k pozitivni zméné v daném uzemi obce, posilovani vzajemnych
vazeb a spoluprace mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Ddraz by mél byt kladen
predevS§im na znalost mistniho prostfedi, dostupnosti a kapacit socialnich sluzeb a
vzajemnou komunikaci a spolupraci mezi socialnimi pracovniky a dalSimi aktéry.
Podporovany budou projekty zaméfené na participativni metody prace s klienty (zapojovani
klientl do rozhodovani) a s osobami/skupinami osob, které jsou ohrozeny socialnim
vylou€enim, rozvoj sitovani sluzeb, multidisciplinarni spoluprace atd.

Doplnkové budou k vySe uvedenym programim a cinnostem podporovany i aktivity mistnich
samosprav pfi pokryti uzemi MAS socialnimi sluzbami a dalSimi navazujicimi sluzbami a programy
podporujicimi socialni zaClehovani a prevenci socialniho vylou¢eni a programy zamérenymi na
vznik a rozvoj specifickych nastroji k prevenci a feSeni problému v socialné vylou¢enych lokalitach.
Jedna se napfiklad o aktivity souvisejici s optimalizaci, monitoringem a koordinaci sité sluzeb.

Doplrikové budou dale podporovany i aktivity zaméfené na vzdélavani pracovnikl organizaci, ktefi
vykonavajici pfimou praci s klienty (socialni pracovnici a dal8i pracovnici v pfimé praci, tj. (odborné)
pracovni pozice hrazené z pfimych nakladl, nikoli zaméstnanci realizatora projektu -
projektovy/finanéni manazer, administrativni pracovnik projektu, tj. pracovni pozice hrazené z
nepfimych nakladd) s cilem rozSifeni a prohloubeni jejich znalosti a dovednosti pfi praci s cilovymi
skupinami, a to v maximalnim rozsahu do 24 hodin za kalendarni rok.

SCLLD MAS Rozkvét,z.s. bude také podporovana komunitni socialni prace = ¢innosti nad ramec
zakladnich d&innosti socialnich sluzeb podle zakona & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
realizované v pfirozené komunité. Aktivity podporované v ramci komunitni socialni prace musi mit
pfimou vazbu na socialni zaclefiovani nebo prevenci socialniho vylouceni osob.

Aktivity realizované v komunitnim centru mohou navazovat na poskytovani zakladnich &innosti
registrovanych socialnich sluzeb podle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, avsak
nenahrazuji poskytovani socialnich sluzeb. Je nezbytné vzdy jasné oddélit aktivity a programy
realizované v komunitnim centru od poskytovani registrované socialni sluzby.

Komunitni socialni prace pfedstavuje vyznamny inkluzivni mechanismus. Osoby z cilovych skupin
jsou zapojovany do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na Urovni sousedstvi, vylou¢ené
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lokality, obce, mésta, mikroregionu, a to s cilem ziskani lepSiho pFistupu ke spoleéenskym zdrojum
(socialni ochrana, bydleni, vzdélani, zaméstnani, moznost uplatriovat sva prava atd.).

Gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany socialni pracovnik (dle zakona €. 108/2006 Sb.),
napfiklad socialni pracovnik obce ¢i dobrovolného svazku obci (i na malych obcich).

Komunitni prace v kontextu socialni prace = dlouhodobé plsobici metoda socialni prace: a) jejimz
subjektem je komunita/skupina osob, kterou spojuji spoleéné definované socialni problémy, tj.
¢lenové komunity se nachazi v nepfiznivé socialni situaci14; tato nepfizniva socialni situace je
zaroven spojena s dlouhodobymi obtizemi v interakcich s okolnim prostfedim, které jsou spole¢né
pro danou komunitu/skupinu, b) jejimz cilem je posilit schopnost osob Zijicich v
komunité/nalezejicich k dané skupiné spole¢né zvladat/ovliviiovat znevyhodriujici a obtizné
interakce tim, ze ziska vétSi miru kontroly nad okolnostmi svého Zivota; spolecnym usilim bude
dosazeno (komunitou) definovanych cila.

‘ G) Podporované cilové skupiny

+ (Osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené
Osoby se zdravotnim postizenim (v€etné osob s duSevnim onemocnénim)
Osoby s kombinovanymi diagnézami

Osoby pecujici 0 malé déti

Osoby pecuijici o jiné zavislé osoby

Rodi¢e samozivitelé

Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

Osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky

Osoby dlouhodobé ¢&i opakované nezaméstnané

Osoby ohrozené predluzenosti

N EEEEEE

Cilové skupiny mohou byt upraveny dle Pravidel Ridiciho organu.

‘ H) Typy pfijemca podpory

* Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovani dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (bez rozdilu pravni subjektivity, v€etné nestatnich neziskovych organizaci)
+ Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich

+ Dobrovolné svazky obci

Typy pfijemct mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

‘ I) Absorpéni kapacita MAS

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Rozkvét v socialni oblasti, na zakladé
vystupl z analytickych praci a komunikace s mistnimi aktéry bylo zjisténo, Ze na uzemi MAS
existuje poptavka po realizaci projekttd zamérenych na socialni sluzby a socialniho zaclefiovani, a to
jak ze strany poskytovatel(, obci i uzivatelt a potencialnich uzivatell socialnich sluzeb.

Na uzemi MAS Rozkvét aktualné pusobi celkem 9 poskytovatell socialnich sluzeb, ktefi jsou
schopni zrealizovat projekty, které jsou potfebné pro rozvoj uzemi v oblasti socialnich sluzeb a
socialniho zaclefiovani; dale je mozné rozSifeni pusobnosti poskytovatell sluzeb do obci regionu
MAS Rozkvét, a pfipravuje se vznik novych poskytovatell sluzeb v misté; vice viz kapitola Socialni
sluzby a zdravotnictvi v Analytické ¢asti Strategie.

10
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‘ J) Vliv opatieni na napliiovani horizontalnich témat OP Z

Vliv opatfeni na horizontalni téma Rovné prilezZitosti a nediskriminace je pozitivni, bude
naplfiovano v ramci projektl prostfednictvim zajisténi dostupnosti a zvySeni kapacit socialnich
sluzeb v regionu MAS a odstranéni stavajici nerovnosti regionu oproti méstim, odstranovani
diskriminujicich situace, v ramci kterych se s urCitym Clovékem zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi
z dlvodu jeho pfislusnosti k uréité socialni skupiné nebo kategorii.

Vliv opatfeni na horizontalni téma Rovnost Zen a muz je neutralni; péc¢i o ¢leny rodiny, ktefi budou
noveé Cerpat socialni sluzby, jsou ve vétsiné pfipadl znevyhodnény pfedevSim zeny, realizaci Casti
projektd bude zmirnéno; projekty nebudou vSak prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Vliv opatfeni na horizontalni téma Udrzitelny rozvoj je neutralni, dojde ke zvySeni poctu
pracovnich mist* v misté&“ - adekvatni pro ekonomicky pilif UR (zaméstnani jako prostfedek pro
snizeni rizika socialniho vylouceni), socialni pilif UR (zvySeni zaméstnanosti) i zivotni prostfedni
(mj. snizeni emisi vznikajicich dopravou za zaméstnanim ,mimo misto®), projekty nebudou vSak
prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Aktivity v ramci jednotlivych projektld budou zaméfreny na zlepSeni pfistupu obyvatel na venkové
ke kvalitnim a udrzitelnym socialnim sluzbam a sluzbam podporujicim socialni zaclefovani,
podporovana budou feSeni (projekty) zohlednujici vSechny vyznamné aspekty (socialni,
ekonomickeé i Zivotni prostfedi), dlouhodobé efektivni a trvale udrzitelné.

Jednotlivé projekty mohou mit bud pozitivni &i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

Jednotlivé projekty mohou mit bud pozitivni & neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

‘ K) Principy pro uréeni preferenénich kritérii

Ugelnost

Efektivnost a hospodarnost

Proveditelnost

Potfebnost pro uzemi MAS (navaznost na principy preferenénich kritérii uvedené v SCLLD)

PN PR

Preferencni kritéria budou podrobné uvadéna az ve vyzvé MAS.

| L) Indikétory

Kéd: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastniku
Cilova hodnota: 217

Milnik (31.12.2018): 35

Komentar: pfedpokladame, Ze indikator bude naplnén prostifednictvim uplatnéni podpory klient
min. 2 komunitnich center se zazemim pro poskytovani socialnich sluzeb (pfedpokladana kapacita,
podpora socialni prace a aktivizaCnich €innosti, celkem 84 osob; pfedpokladané zahdjeni €innosti
komunitnich center od r. 2018/2019), socialné terapeutické dilny (pocCet klientll 16 stavajici STD,
dalSi podpora &innosti sluzeb STD a fakultativnich €innosti), klient terénnich sluzeb se zdravotnim
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postizenim (pfedpokladany pocet 14 klientd — osob se zdravotnim postizenim, sluzby dle §39, §44,
§70 a §37), uzivatell socialnich sluzeb a aktivizaCnich Cinnosti pro mladez a rodiny s détmi
(pfedpokladany pocet 28), podporenych pecujicich osob a zaméstnancli organizaci poskytujicich
socialni sluzby a socialnich pracovnikl (celkovy pocet 18).

Indikator byl stanoven s ohledem na pfedpokladané mzdové vydaje socialnich pracovniku a dalSi
zaméstnance organizaci poskytujicich socialni sluzby; prGimérné mésiéni mzdové vydaje na 1PM
¢ini 37.440 K¢ (ovéfeno u mistnich poskytovateld SS, odpovida primérnym mzdam, cca 160
K&/hod. hruba mzda), v ramci prfedpokladanych projektd bude feSeno predevsim ¢astecnymi uvazky
(0,4 PM) cca 18 osob, prumérny celkovy Casovy rozsah projektt predpokladame 36 mésicu
(kalkulace: 37.440 K&*36*18*0,5 = 9.704.448 KC&). Zbyvajici finanéni ¢astka 416.171,76 K bude
zahrnovat dal$i vydaje, napf. na vzdélavani pracovnikd v soc. sluzbach, drobné vybaveni, atd.,
celkova alokace na toto opatfeni je 10 120 619,76 K¢.

Na jednotlivy provoz komunitniho centra jsou pfedpokladana 2-2,5 PM, na provoz STD cca 2 PM,
1PM v terénnich sluzbach a cca 2 PM v SAS-rodiny s détmi SR apod. (mUze/bude se jednat o
soucty vice dil€ich uvazku). Tento pocet pracovnikl je schopen zajistit provoz mensich komunitnich
center a dalSich socialnich sluzeb (STD, SAS pro rodiny s détmi, terénnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, socialni rehabilitace) jak z hlediska planované okamzité kapacity, tak
planovanych aktivit (poskytovani socialnich sluzeb).

Pfedpokladana primérna cena na 1 podpofenou osobu v pfipadé systematické podpory (6 00 00)
¢ini cca 57.500 K¢&; u osob, kde nebude dosaZeno rozsahu bagatelni podpory, je pfedpokladana
cena intervence na 1 osobu méné nez 10.000 K& (6 70 10).

((Definice: Celkovy pocet osob/ucastnikt (zaméstnancd, pracovnikt implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych
podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitdvad pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor
obdrZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mizZe mit formu napf. vzdéldvaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stdZe, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni, odborné praxe apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocet ucastniku, ktefi maji v projektu vyssi podporu, neZ je bagatelni podpora (vice jak 40
hodin za celou délku realizace projektu). Indikdtor je relevantni pro vsechny druhy aktivit.
V indikdtorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podporené osoby. Pri stanoveni cilovych hodnot u

indikatort 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet z celkového poctu osob, které miZe pracovnik podporit v
ramci jeho uvazku))

Kod:67001

Nazev: Kapacita podporenych sluzeb
Cilova hodnota: 128

Milnik (31.12.2018): 18

Komentar: predpokladame, Ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory klient(
min. 2 komunitnich center se zazemim pro poskytovani socialnich sluzeb (pfedpokladana okamzita
kapacita cca, celkem 84 osob), socialné terapeutické dilny (okamzita kapacita 8), terénnich sluzeb
(okamzita kapacita 4), socidlnich sluzeb a aktivizaCnich &innosti pro mladez a rodiny s détmi
(okamzita kapacita 8) nebo socialni rehabilitace (max. okamzita kapacita 4).

12
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((Definice "Kapacita" je maximdini pocet osob, které miZe podporend sluzba v danou chvili obslouZit. Toto
Cislo byvd omezeno velikosti persondlu ¢&i fyzickym mistem. "Sluzba" je poskytovdni pomoci a podpory
fyzickym osobdm v nepriznivé socidini i zdravotni situaci. "Podporené" znamend, Ze dostaly financni podporu
Z ESF.

Indikdtor 6 70 01 je definovdn jako pocet mist vyjadieny jako maximdlni pocet osob, které muiZe podporend sluZzba Ci
program v danou chvili obslouZit (omezeno fyzickym mistem Ci persondlem). U tohoto indikdtoru je vhodné uvést
prepocet na pracovni uvazky pracovnikii v pfimé prdci s klienty/podporfenymi osobami, neboli s jakymi prumérnymi
ndklady na jedno misto sluzby/programu pocitdte. ))

Koéd: 67010

Nazev: Vyuzivani podporenych sluzeb
Cilova hodnota: 275

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: predpokladame, Ze indikator bude napinén prostfednictvim uplatnénim podpory dalSich
klientd min. 2 komunitnich center (pfedpokladany pocet cca 107 osob, komunitni prace a
aktivizaCni Cinnosti) a aktivizacnich a motivacnich fakultativnich ¢innosti pro rizné cilové skupiny
(pfedpokladany pocet podpofenych osob 150), podpofenych pecujicich osob a zaméstnancu
organizaci poskytujicich socialni sluzby a socialnich pracovnik(l (celkovy pocet 18).

((Definice Pocet osob, které vyuZiji podporenou sluzbu i program béhem trvdni projektu. "Sluzba" je
poskytovdni pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni Ci zdravotni situaci. VyuZivanim je
mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZdd osoba je uvedend pouze jednou) dle standardi vyuZivanych pro
danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikdtoru nejsou ucastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice
ESF, ale prospéch nepfimy. "Podporené" znamend, Ze dostaly financni podporu z ESF.

Indikdator 6 70 10 je relevantni, pokud Zadatel pldnuje v ramci projektu podpofit i anonymni klienty, klienty, u
kterych neni jejich totoZnost zndmd v potfebném rozsahu (viz Monitorovaci list podporené osoby, Obecnd
¢ast pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost), ¢i Zadatel predpoklddad,
Ze u ¢dsti podporenych osob podpora nepfesdhne bagatelni

V indikdtorech 6 00 00 a 6 70 10 se nevykazuji stejné podporené osoby. Pri stanoveni cilovych hodnot u
indikdtord 6 00 00 a 6 70 10 je vhodné vychdzet z celkového poctu osob, které miZe pracovnik podpofit v
ramci jeho uvazku.))

Kéd: 55102

Nazev: Pocet podpoienych komunitnich center
Cilova hodnota: 2

Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, ze bude podporfen provoz min. 2 komunitnich center (jejich vznik je
planovan v ramci Programového ramce IROP SCLLD v letech 2018/2019)

((Definice Komunitnim centrem se rozumi verejné pristupné zarizeni, které vzniklo za ucelem uskutecfiovani
aktivit komunitni socidlni prdce. Aktivity realizované v ramci komunitniho centra naplriuji hodnoty a principy
komunitni socidlni prdce, které jsou formulované v zaklddacich dokumentech komunitniho centra ¢i jinak
verejné deklarované (principy aktivizace, participace, uschopriovdni, zplnomocnéni, kolektivni spoluprdce,
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sdileni zodpovédnosti atd.). Aktivity musi mit prfimou vazbu na socidlni zaclefiovani nebo prevenci socidlniho
vylouceni osob. Konkrétni podobu aktivit v komunitnim centru utvdri cilovd skupina podle vlastnich potieb a
zdjma s cilem zlepsit socidlni situaci nejen jednotlivcd, ale i komunity jako celku.))

Kéd: 62000

Nazev: Pocet projektt, které zcela nebo z¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni
organizace

Cilova hodnota: 3

Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, ze minimalné 3 projekty budou realizovany NNO poskytujicimi socialni
sluzby v regionu MAS.

((Definice Socidlni partneri jsou zdstupci zaméstnavatel(i a zaméstnancu (asociace zaméstnavateli a
odborové organizace). Nevladni organizace je blize definovdna v indikdtorovém slovniku. Projekt je cdstecné
implementovdn socidlnimi partnery ¢i NNO je-li jeden z nich prijemcem.))

Kéd: 67310

Nazev: Byvali u€astnici projektt, u nichz intervence formou socialni prace naplnila svij ucel
Cilova hodnota: 112

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: pfedpokladame, ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory klienttd
min. 2 komunitnich center (pfedpokladana kapacita 84 osob, poskytnuta socialni prace pro celkem
70 osob), socialné terapeutické dilny (pocet klient 16 stavajici STD), klient( terénnich sluzeb se
zdravotnim postizenim (pfedpokladany pocet 14) a uzivateld socidlnich prace s mladezi a pro
rodiny s détmi (pfedpokladany pocet 12).

((Definice Pocet ucastniku, kterym jsou poskytovdny intervence socidlni prdce, maji uzavren individudlni plan
a jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméné v Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po ukonceni
podpory zhodnoceni spinéni cilti intervenci socidlni prdce zamérenych na reseni klientovy nepfriznivé socidlni
situace. Indikdtor je nadrazeny indikdtoru Byvali Gcastnici projekti v oblasti socidlnich sluZeb, u nichZ sluzba
naplnila svij ucel (67315).))

Kéd: 67315

Nazev: Byvali u€astnici projektt v oblasti socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svuj ucel
Cilova hodnota: 48

Milnik (31.12.2018): ne

Komentaf: predpokladame, Ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory
socialnich sluzeb v ramci socialné terapeutické dilny (pocet klientl 16 stavajici STD, rozsifeni o 4
osoby), socialni rehabilitace v ambulantni i terénni formé a klient terénnich sluzeb se zdravotnim
postizenim (pfedpokladany pocet 24).
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((Definice Pocet ucastnik(, jeZ maji uzavienou smlouvu o poskytovadni socidlnich sluZeb, individudini plén a

jeho kladné vyhodnoceni o kvalitativni zméné v Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po ukonceni podpory

zhodnoceni splnéni cilii poskytované sluzby u klienta. Indikdtor je podrazeny indikdtoru Byvali tcastnici

projektu, u nichZ intervence formou socidlni prdace naplnila svij tcel.))

Datum vychozi hodnoty byl u vSech indikatorli v tabulce g) Indikatory podle jednotlivych
specifickych cilGl a opatieni (prip. podopatreni) SCLLD , upraven vzhledem k terminu pfedlozeni
doplnéné SCLLD na zakladé vyzvy k doplnéni pfi vécném hodnoceni; datum cilové hodnoty je
uvedeno s ohledem na planované cCerpani alokace a realizace projektld (terminy dosazeni
indikator(), celkova realizace SCLLD bude ukoncena k 31.12.2023).

‘ M) Analyza rizik opatreni

Typ/ Popis rizika Pravdépodobn | Dopad | Vyzna Opatreni na eliminaci
ost vyskytu (1- rizika (1-5) m
5) rizika
Finan&ni: Zpozdéni Eerpani 3 5 15 | Zasobnik projektd, previs
alokace na vznik komunitnich poptavky po financovani dalSich
¥ . aktivit (socialni sluzb
center (KC), napf. z divodu ( )
zpozdéni IROP (souvisejici
investice) nebo chybéjici metodiky
pro KC
Organiza&ni: Nutnost zajistit 4 5 20 | Zafazeno do rozpoCtu SCLLD,
kvalifikované hodnotitele, odborné planovano v harmonogramu,
v ;o x . . databaze hodnotitell
proskoleni vybérové komise a
spravni rady
Pravni: Zmény pravidel OP Z 2 5 10 | Prabézny monitoring pravidel a
v priib&hu implementace metodik, komunikace (zadatele —
MAS-OP), odbér novinek z www,
vCasna aplikace
Vécna: Zdlouhavé zarazovani 4 5 20 | komunikace (Zadatele -MAS;

jednotlivych poskytovatell
socialnich sluzeb do
stfednédobého planu

Zadatel — KU), systematicka a
dlouhodoba pfiprava zamérl
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PROGRAMOVY RAMEC OPZ - Opatieni 2

Nazev: PRORODINNA OPATRENI A MIMOSKOLNI AKTIVITY

Popis opatreni: Sluzby péce o déti a podpory rodiny, podpora mimoskolnich aktivit déti a mladeze
- provozni vydaje

Specificky cil SCLLD: Strategicky cil: LIDE
SC 2: Zlepsit stav a dostupnost verejné infrastruktury a sluzeb pro obyvatele

Opatreni SCLLD: olL.3. Rozvoj Skolstvi, sluzeb péce o rodinu, neformalniho vzdélavani a volného
¢asu

Podopatieni SCLLD: L.3.2. Rozvoj a zvySovani kvality vzdélavani a aktivniho traveni volného
Casu

Aktivity SCLLD: L.3.2.7. (Sluzby péce o déti a podpory rodiny - provozni vydaje), L.3.2.8. (Podpora
mimosSkolnich aktivit a traveni volného ¢asu déti a mladeZe - provozni vydaje)

‘ A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Toto opatfeni je vsouladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ, jelikoz pfispiva k feSeni otazek
socialniho zaclenovani ve venkovskych oblastech a vy8Simu vyuziti ekonomického potencialu
venkova zlepSenim dostupnosti sluzeb pro rodiny a prorodinnych opatfeni, nepfimo podporuje
zvySovani zaméstnanosti na mistni Urovni a také pfispiva ke zlepSeni spoluprace mistnich aktért
pfi feSeni lokalnich probléml, a to prostfednictvim souhrnu provazanych opatfeni (navazujici
feSeni, orientace na vékové skupiny pfedskolniho i mladSiho Skolniho véku).

Specificky cil 2.3.1 OP Z: ZvysSit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problému nezaméstnanosti a
socialniho zaclefovani ve venkovskych oblastech.

‘ B) Popis cile opatreni

Cilem opatfeni Programového ramce OP Zvramci SCLLD MAS Rozkvét je prfedevSim zavést
prorodinné sluzby péce o déti v pfedSkolnim véku, a sluzby pro déti v mladSim Skolnim véku, které
jsou poskytovany v regionu MAS pouze omezené.

Realizace opatfeni nepfimo podpofi zaméstnanost rodi¢ld s malymi détmi a osob pecujicich o jiné
zavislé osoby, pfimo bude podpofena zaméstnanost osob zapojenych do poskytovani uvedenych
sluzeb péce o déti.

Velmi omezené kapacity pro vyziti déti souvisi souCasné se socialni oblasti, mj. na venkové
chybéjici prvky prevence rizikovych chovani, které stale Castéji zasahuji i vékovou skupinu déti
mladSiho skolniho véku.

Vice viz kapitola Skolstvi, sluzby pro rodinu v Analytické &asti Strategie.

‘ C) Popis provazanosti navrhovanych opatreni
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Aktivity zahrnuté v ramci opatfeni Programového ramce OP Zaméstnanost - L.3.2.7. (Sluzby péce
o0 déti a podpory rodiny - provozni vydaje), L.3.2.8. (Podpora mimoSkolnich aktivit a traveni
volného Casu déti a mladeze - provozni vydaje) — se vzajemné dopliuji; umozni vytvofit nové
kapacity a zvysit kvalitu sluzeb prorodinnych sluzeb, uréenych pro déti v pfedSkolnim a mladSim
Skolnim véku.

Aktivity zahrnuté v ramci tohoto opatfeni jsou pfimo provazany s dalSimi aktivitami v ramci
opatfeni SCLLD oL.3. Rozvoj kolstvi, sluzeb péce o rodinu, neformalniho vzdélavani a volného
Casu , podopatieni L.3.3. Rozvoj infrastruktury pro neformalni vzdélavani a volny ¢as - konkrétné
aktivitami L.3.3.2. Sluzby péc¢e o déti a podpory rodiny - infrastruktura, vybaveni; tato podopatfeni
jsou zahrnuta také do Programového ramce IROP SCLLD MAS Rozkvét, z.s. — fiche/opatieni 3 —
PRORODINNE SLUZBY:; jedna se o IROP - prioritni osu 4: Komunitn& vedeny mistni rozvoj, SC
4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucCelem zvySeni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu. Timto zptsobem jsou oba Programové
ramce SCLLD — IROP i OP Z — vnitfné provazany.

‘ D) Priorizace navrhovanych opatieni

Z analytické Casti strategie a provedenych mistnich Setfeni vyplyva potfeba podporovat sluzby péce
o déti a dalsi sluzby podpory rodiny, podpora mimoskolnich aktivit déti a mladeze, i vzhledem k
tomu, Ze tato prorodinna opatieni souCasné pfimo vytvari nova pracovni mista a zivnosti a nepfimo
podporuji zaméstnanost rodicu.

Pro aktivity v ramci této fiche je vyclenéna alokace 4 811 360 K¢ z finan¢niho ramec pro
Programovy ramec SCLLD — OP Z (z celkové alokace OP Z: 18 196 979,76 KC).Priorizace:

a) opatfeni financovana z alokované ¢astky 4 811 360 K¢&:

+ DETIV MLADSIM SKOLNIM VEKU: Podpora mimoskolnich aktivit d&ti a mladeze - provozni
vydaje
+ DETIV PREDSKOLNIM VEKU: Sluzby péée o déti a podpory rodiny - provozni vydaje

b) opatfeni financovana z alokované €astky v pfipadé navySeni alokace = zasobnik opatfeni —

V pfipadé, Ze by doSlo k navySeni alokace, budeme pokraCovat v aktivitach, viz bod a) a dale
navrhujeme rozSifeni o dalSi aktivity v ramci podopatfeni L.3.2. Rozvoj a zvySovani kvality
vzdélavani, které jsou relevantni pro podporu z OP Z (aktivit L.3.2.6. Kooperacni projekty Skol,
podpora propojeni $kolniho a mimoskolniho vzdélavani, L.3.2.4. Budovani systému podpory déti a
Zaku pfi prachodu vzdélavacim systémem, aktivizace CS).

‘ E) Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencialnich zadatelt predlozit své
projektové zaméry prostfednictvim vyzvy MAS.

Alokace vyzvy vyhlaSované v roce 2016 je indikativni, cilem MAS je zajisti v technicky nejkratSi
lhaté implementaci Programového ramce OP Zaméstnanost, samoziejmé s ohledem na potfebnou
kvalitu a potfebnost projekt.
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Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priibéhu podanych zadosti o platbu), viz
Financni plan (tabulkova pfiloha).

Harmonogram vyzev SCLLD v jednotlivych letech — programovy
ramec OP Zaméstnanost

rok
Opatreni SCLLD Programovy Alokace vyzvy
vyhlaseni , ., , .
(zkraceny ndzev) ramec (K¢)
vyzvy
2017 |PRORODINNA OPATRENI OP Z 2.000.000,--
2018 |PRORODINNA OPATRENI OPZ 900.000,--
2019 |PRORODINNA OPATRENI OPZ 1.911.360,--

Predpokladané terminy vyhlaseni vyzev: 05/2017, 02/2018, 02/2019

V ramci nasledujicich vyzev byla/bude vyuzita také alokace nevyCerpana ve vyzvach

pfedchazejicich.

Plan financovani - (dle pribéhu podanych Zadosti o platbu), podrobnéji viz Finan&ni plan (samostatna

tabulkova priloha).
rok Opatfeni SCLLD —OP Z (zkrdceny ndzev) Predpokla((lj(?v:;\e cerpan

2017 PRORODINNA OPATRENI 643.683,--
2018 PRORODINNA OPATRENI 754.758,25,--
2019 PRORODINNA OPATRENI 1.412.918,75,--
2020 PRORODINNA OPATRENI 761.000,--
2021 PRORODINNA OPATRENI 667.000,--
2022 PRORODINNA OPATRENI 572.000,--

CELKEM PRORODINNA OPATRENI 4.811.360,--

‘ F) Popis moznych zaméreni projektu
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+ Podpora zafizeni doplfiujicich chybéjici kapacitu stavajicich institucionalnich forem
zarizeni (typu Skolni druziny, kluby), s moznosti podpory pfiméstskych tabor( v dobé
Skolnich prazdnin — pro déti mladSiho Skolniho véku

‘ G) Podporované cilové skupiny

* osoby pecujici o malé déti
+ o0soby navracejici se na trh prace po navratu z MD/RD
+ osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Cilové skupiny mohou byt upraveny dle Pravidel Ridiciho organu.

‘ H) Typy pfijemct podpory

Nestatni neziskové organizace
Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
Organizace zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti a vzdélavani
Dobrovolné svazky obci
Skoly a $kolskéa zafizeni
Obchodni korporace
+ 0SVC
Typy pfijemcl mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

> > > » »

‘ ) Absorpéni kapacita MAS

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Rozkvét, na zakladé vystupu
Z analytickych praci a komunikace s mistnimi aktéry bylo zjisténo, Zze na uzemi MAS Rozkvét je
poptavka po sluzbach péfe o déti a prorodinna opatieni, podpora mimoskolnich aktivit déti a
mladeze, predevsim po alternativni formé péce o déti v prfedskolnim a Skolnim véku, v Sirokém
spektru cilovych skupin (pfedevSim NNO a osob se zajmem o rekvalifikaci na chivu; dale obce a
Skoly — zajem feSit mimoSkolni aktivity déti a mladeze; MAS Rozkvét sama se pokouSela
v pfedchozim planovacim obdobi ziskat finanéni prostfedky na realizaci kurzd pro chavy; a
samoziejmé rodiny s détmi).

‘ J) Vliv opatieni na napliiovani horizontalnich témat

Vliv opatfeni na horizontalni téma Rovné prilezitosti a nediskriminace je pozitivni, bude
naplfiovano v ramci projektu prostfednictvim zajisténi dostupnosti a zvySeni kapacit péce o déti a
projekt zamérenych na prorodinné aktivity uréené pro déti mladsiho Skolniho véku v regionu MAS
a odstranéni stavajici nerovnosti regionu oproti méstum, odstranovani diskriminujicich situaci, v
ramci kterych se s ur€itym ¢lovékem zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi z dGvodu jeho pfislu$nosti
k urcité socialni skupiné nebo kategorii.

Vliv opatfeni na horizontalni ttma Rovnost Zen a muz je pozitivni; povinnostmi vazanymi na péci o
déti jsou v drtivé vétsiné pfipadu znevyhodnény Zeny, realizaci projektd bude toto znevyhodnéni
zmirnéno.

Aktivity v ramci jednotlivych projektd budou zaméfeny na zlepSeni pfistupu ke kvalitnim a
udrzitelnym sluzbam péce o déti a na prorodinné aktivity uréené pro déti mladSiho Skolniho véku,
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podporujicim socialni zaclefiovani a zaméstnanost rodi€u s détmi, podporovana budou feseni
(projekty) zohlednujici v8echny vyznamné aspekty (socialni, ekonomické i Zivotni prostfedi),
dlouhodobé efektivni a trvale udrzitelné.

Vliv opatfeni na horizontalni téma UdrzZitelny rozvoj je neutralni, dojde ke zvySeni poctu
pracovnich mist* v misté“ - adekvatni pro ekonomicky pilit UR (zaméstnani jako prostfedek pro
snizeni rizika socialniho vylouceni), socialni pilif UR (zvySeni zamé&stnanosti) i Zivotni prostfedni
(mj. sniZzeni emisi vznikajicich dopravou za zaméstnanim ,mimo misto®), projekty nebudou vsak

prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Jednotlivé projekty mohou mit bud’ pozitivni & neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

Jednotlivé projekty mohou mit bud pozitivni &i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

‘ K) Principy pro urceni preferenénich kritérii

Ugelnost

Efektivnost a hospodarnost

Proveditelnost

Potfebnost pro uzemi MAS (navaznost na principy preferenénich kritérii uvedené v SCLLD)

o PE

Preferencni kritéria budou podrobné uvadéna az ve vyzvé MAS.

| L) Indikatory

Kéd: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnik
Cilova hodnota: 233

Milnik (31.12.2018): 40

Komentar: pfedpokladame, ze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnénim podpory cca 5
projektd zaméfenych na poskytovani prorodinnych sluzeb (v€etné pfiméstskych tabord v dobé
$kolnich prazdnin, pro déti mladsiho $kolniho v&ku), a zaméstnancl organizaci/OSVC poskytujicich
prorodinné sluzby (celkovy pocet 20).

Indikator byl stanoven s ohledem na pfedpokladané spektrum realizovanych projektd — 5x projekty
zaméfené na pofadani zimnich/jarnich/letnich/podzimnich pfiméstskych/pfiveskych prazdninovych
taborl (provoz a 6-7 mésice v prlibéhu realizace celého projektu, lokalni zajisténi potfeb) a 1
projektu mimoskolniho vzdélavaciho zafizeni s trvalym provozem (12 mésicl, projekt s mistni
pusobnosti).

Predpokladany primérny pocet PM na kratkodobé projekty je 1,8 PM, u projektu mimoskolniho
vzdélavaciho zafizeni s trvalym provozem pak 2 PM; primérné mési¢ni mzdové vydaje na 1PM
¢ini 32.760 K¢ (odpovida primérnym mzdam cca 140 K&/hod. hruba mzda), v ramci
predpokladanych projektl bude feseno plnymi nebo ¢astenymi Gvazky (pfedevsim u kratkodobych
Ltaborovych“ projektu).

Kalkulace mzdovych vydaju pro projekt zajistujici pfiméstsky tabor: 1,8%6,5*32.760 K&= 383.292 K¢,
dale v rozpoétech budou zahrnuty dalSi vydaje cca 17.- 20.000 K& (cca 5% rozpoCtu projektu,
nakup drobného vybaveni pro praci s CS). Celkové bude na tento typ projektd vyuzito 3 000 000
KE.
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Kalkulace mzdovych vydaji pro projekt mimoskolniho vzdélavaciho zafizeni s trvalym provozem:
2*12*32.760 K& = 786.240 K&, dale v rozpoctu budou zahrnuty dalSi vydaje cca 110.000 K& (cca 10-
12% rozpoctu projektu, nakup vybaveni pro praci s CS). Celkové bude na tento typ projektd vyuzito
cca 1 811 360 K¢.

Celkova alokace tohoto opatfeni je 4 811 360 K¢&. Realizovany vydaj na podporu ve prospéch 1
ucastnika je cca 21 tis. K& (primérné z obou typu projektl v ramci opatfeni).

((Definice: Celkovy poclet osob/ucastniki (zaméstnancd, pracovniki implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych
podpor. Kazda podporend osoba se v ramci projektu zapocitdvad pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor
obdrZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mizZe mit formu napr. vzdéldvaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stdZe, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Indikdtor 6 00 00 uvddi pocet ucastniku, ktefi maji v projektu vyssi podporu, neZ je bagatelni podpora (vice jak 40 hodin
za celou délku realizace projektu). Indikdtor je relevantni pro vsechny druhy aktivit.

Cilovou skupinou projekt(i na podporu prorodinnych opatreni jsou rodice, respektive jeden z rodict v rdmci spolecné
domdcnosti, nikoli déti. V indikdtoru 6 00 00 se vykazuje podporeny rodic, ktery se diky umisténi ditéte do projektu mohl
zapojit na trhu prdce.))

Kod: 50001

Nazev: Kapacita podporenych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni
Cilova hodnota: 120

Milnik (31.12.2018): 8

Komentar: pfedpokladame, Ze bude v ramci projektd podporeno také nové vybaveni prostor pro
mimoskolni vzdélavaci zafizeni s pfedpokladanou okamzitou kapacitou cca 120 osob (déti).

((Definice Pocet uZivatell, ktefi mohou vyuZit nové vybudovand nebo inovovand détskd nebo vzdélavaci
zarizeni, coZ predstavuje nové nebo renovované budovy nebo nové vybaveni, doddvané projektem.
"UZivatelé" jsou déti, Zdci nebo studenti (to znamend vzdéldvané osoby), nikoliv ucitelé, rodic¢e nebo jini lidé,
kteri mohou tyto budovy také vyuZivat.

Indikdtor 5 00 01 je relevantni v pfipadé aktivit na podporu zarizeni péce o déti v dobé mimo skolni vyucovdni a détskych
skupin.))

K6d:62000

Nazev: Pocet projektt, které zcela nebo z¢asti provadéji socialni partnefi nebo neviladni
organizace

Cilova hodnota: 3

Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, Zze minimalné 3 projekty budou realizovany NNO pracujicimi s détmi.
(( Definice Socidlni partnefi jsou zdstupci zaméstnavateli a zaméstnancl (asociace zaméstnavatelll a

odborové organizace). Nevladni organizace je blize definovdna v indikdtorovém slovniku. Projekt je cdstecné
implementovdn socidlnimi partnery ¢i NNO je-li jeden z nich prijemcem.))

Poznamky - hodnoty indikatoru:
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Datum vychozi hodnoty byl u vS8ech indikatorl v tabulce g) Indikatory podle jednotlivych
specifickych cilGl a opatieni (pFip. podopatreni) SCLLD , upraven vzhledem k terminu pfedlozeni
doplnéné SCLLD na zakladé vyzvy k doplnéni pfi vécném hodnoceni; datum cilové hodnoty je
uvedeno s ohledem na planované cerpani alokace a realizace projektd (terminy dosazeni
indikator(), celkova realizace SCLLD bude ukoncena k 31.12.2023).

‘ M) Analyza rizik opatreni

Typ/ Popis rizika Pravdépodobn | Dopad | Vyzna Opatreni na eliminaci
ost vyskytu (1- rizika (1-5) | m
5) rizika
Finanéni: V pfipadé détskych 2 5 10 | Zasobnik projektd, previs

poptavky po financovani dalSich
aktivit (kluby, Skolni druziny,
chavy)

skupin nutné potencialni investice
do zfizeni prostor.

Organizacni: Nutnost zajistit 3 5 15 | Zafazeno do rozpoctu SCLLD,

kvalifikované hodnotitele, odborné planovano v harmonogramu,
v po . . datab&ze hodnotitelt

proskoleni vybérové komise a

spravni rady

Pravni: Zmény pravidel OP Z 2 5 10 | Prabézny monitoring pravidel a

v prib&hu implementace metodik, komunikace (zadatele —
MAS-OP), odbér novinek z www,

vCasna aplikace

Vécna: Konkurence nabidek 2 5 10 | komunikace (Zadatele -MAS),
poskytovatelt sluZzeb mimo region [“‘:jt"’ta‘l:f’ a prtoskolpvka’m

v 'Y wr v . Zaaqatelu, systematicka a
;\/’IQS (pred%VSI:J pr)lmestske dlouhodoba pfiprava zaméru
abory, popf. chlvy

PROGRAMOVY RAMEC OPZ - Opatieni 3

Nazev: ZAMESTNANOST V MIiSTE

Popis opatreni: Podpora spoluprace lokalnich partnert na trhu prace, zprostfedkovani
zaméstnani, provoz regionalni burzy prace; Podpora vytvareni novych pracovnich mist, flexibilnich
forem zaméstnani a prostupné zaméstnavani

Specificky cil SCLLD: Strategicky cil - MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.)
SC 8: Vytvofit podminky pro socialné — ekonomickou stabilitu a rozvoj regionu

Opatreni SCLLD: oM.4. Zaméstnanost
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Podopatieni SCLLD: M.4.3. Zprostfedkovani sdileni zaméstnanci/pracovnich tymu, M.4.4.
Provoz regionalni burzy prace, M.4.5. Zprostfedkovani zaméstnani, M.4.6. Podpora spoluprace
lokalnich partnerd na trhu prace, M.4.7. Podpora vytvafeni novych pracovnich mist, flexibilnich
forem zaméstnani a prostupné zaméstnavani

‘ A) Popis vazby opatieni na specificky cil 2.3.1 OPZ

Toto opatfeni je v souladu se specifickym cilem 2.3.1 OPZ, jelikoz podporované aktivity pfispéji ke
zvySeni miry zapojeni lokalnich aktéri do feSeni mistnich problémd nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech, zvySeni zaméstnanosti v misté, lepSimu vyuziti
ekonomického potencialu venkova, také prostfednictvim zavadéni inovativnich metod a forem
zameéstnavani a zlepSeni spoluprace mistnich aktérl pfi feSeni problému lokalni zaméstnanosti.

Specificky cil 2.3.1 OP Z: ZvysSit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problému nezaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech.

‘ B) Popis cile opatreni

Cilem opatfeni je pfedevsim podpofit mezisektorovou spolupraci lokalnich partnerd na trhu prace,
organizacné podpofit zprostfedkovani zaméstnani na mistni a lokalni Urovni (realizace pouze na
urovni dané MAS) vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost, monitoring
lokalniho trhu prace a provozem regiondlni burzy prace, a také podpora vytvafeni novych
pracovnich mist a flexibilnich forem zaméstnani a prostupného zaméstnavani.

Realizace opatfeni podpofi zaméstnanost pfimo i zprostfedkované, vramci zvySovani
uplatnitelnosti osob ohroZzenych socialnim vylou€enim nebo osob socialné vyloucenych ve
spole€nosti a na trhu prace; opatfeni muze operativné reagovat na mistni a lokalni potfeby trhu
prace i situaci konkrétnich osob, vyuzivat inovativni formy zaméstnavani i kooperace
zaméstnavateld.

Region MAS se tomuto tématu vénoval jiz v pfedchozim planovacim obdobi v ramci projektu
»,R0zvoj mistniho partnerstvi a trhu prace* (OP LZZ, mezinarodni kooperace), realizatorem projektu
byla MAS Rozkvét,z.s., za podpory nékolika partnert z tzemi MAS.

‘ C) Popis provazanosti navrhovanych opatreni

Aktivity zahrnuté vramci opatfeni Programového ramce OP Zaméstnanost - MA4.3.
Zprostfedkovani sdileni zaméstnancui/pracovnich tyma, M.4.4. Provoz regionalni burzy prace,
M.4.5. Zprostfedkovani zaméstnani (agenturni Cinnost), M.4.6. Podpora spoluprace lokalnich
partnerll na trhu prace, M.4.7. Podpora vytvafeni novych pracovnich mist, flexibilnich forem
zaméstnani a prostupné zaméstnavani — se vzajemné doplriuji; umozni komplexni feSeni, rozsah i
kvalitu poskytovanych sluzeb zaméfenych na zvySeni zaméstnanosti v misté, vytvofeni funkéni
sité zaméstnavatell a sou€asné vyuzivat inovativni formy zaméstnavani — také z tohoto davodu je
toto opatfeni navrzeno pro realizaci tzv. kli€ového projektu.

Aktivity realizované v ramci opatfeni nepfimo navazuji také na dalSi podopatieni v ramci
strategického cile SCLLD - MEZIRESORTNI AKTIVITY A SPOLUPRACE (M.A.S.), ptedevsim
M.6.1. — Organizace mezisektorové spoluprace, sitovani zastfeSené MAS, M.3.8. — ZvySovani
kvalifikace a roz8ifovani tymu kancelafe MAS, M.1.7. — Sdileni pracovniho tymu, sdileni
zameéstnancu (adekvatné realizaci tzv. kliCového projektu MAS a jeho nasledné udrzitelnosti),
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M.6.6. — Podpora spoleenské zodpovédnosti firem, M.5.1. - Informacni a poradensky servis pro
podnikatele.

Soucasné mohou nepfimo podpofit realizaci podopatieni zalozenych na mezinarodni spolupraci,
predevSim M.4.8. Mezinarodni spoluprace v oblasti trhu prace, socialnich inovaci a
zaméstnanosti, a M.6.9. Mezinarodni kooperace v oblasti mezisektorové spoluprace (ziskani
zkuSenosti pro dalSi sdileni dobré praxe).

Ekonomika a trh prace na uzemi MAS Rozkvét se prolina viemi péti strategickymi cili SCLLD,
jelikozZ se jedna o jedno z nosnych témat ve Strategii MAS, téma zaméstnanosti, zavedeni novych
pracovnich mist ¢i podpora partnert na trhu prace se prolina témeér vSemi opatfenimi v ramci
SCLLD.

Toto opatfeni je nepfimo, ale logicky provazano vramci SCLLD s opatfenimi Programového
ramce PRV, kdy by mély byt z prostfedkd PRV realizovana opatfeni Podpora Zivnostnikd a MSP -
investice do rozvoje (infrastruktura, vybaveni), v€. vzniku firem a diverzifikace Cinnosti, dale
opatfenim Podpora zpracovani zemédélskych produktl - investice do rozvoje (infrastruktura,
vybaveni), rozSifovani produkce, opatfeni Podpora zemédélskych podnikl - investice do rozvoje
(infrastruktura, vybaveni) anebo opatfeni Cestovni ruch, obdobné s opatfenimi Programového
ramce OP Z — Prorodinné sluzby a Socialni sluzby, nebo opatfenimi Programového ramce IROP —
Skolstvi... ; v rdmci uvedenych opatfeni Programového ramce PRV budou vznikat nova pracovni
mista, v Sir§im spektru oborl i pozadovanych kvalifikaci a bude mozné relevantné vyuzit sluzeb
realizovanych v ramci projektd podpofenych vtomto opatfeni Programového ramce OP
Zaméstnanost.

‘ D) Priorizace navrhovanych opatreni

Region MAS se tomuto tématu vénoval jiz v pfedchozim planovacim obdobi v ramci projektu
,R0zvoj mistniho partnerstvi a trhu prace* (OP LZZ, mezinarodni kooperace), realizatorem projektu
byla MAS Rozkvét,z.s., za podpory nékolika partnerti z izemi MAS. Z Setfeni v ramci vyhodnoceni
projektu i analytickych praci pfi pfipravé strategie vyplyva, Ze je potieba nadale podporovat
spolupraci lokalnich partnerl a trhu prace, vytvareni pracovnich mist s vyuzitim novych i
inovativnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, realizaci flexibilnich forem zaméstnani,
vytvafeni novych pracovnich mist v€etné mist prostupného zaméstnavani, organizacni zajisténi
umisténi na uvolnéna pracovni mista a zprostfedkovani zaméstnani.

Pro aktivity v ramci této fiche je vy€lenéna alokace 3 207 000 K¢ z finan¢niho ramec pro
Programovy ramec SCLLD — OP Z (z celkové alokace OP Z: 13 007 000 K¢).

Priorizace:
a) opatfeni financovana z alokované Castky:

Podpora spoluprace lokalnich partnert a trhu prace

Realizace novych &i inovativnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Prostupné zaméstnavani

Podpora vytvafeni novych pracovnich mist

» 2 > 5 »
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b) opatfeni financovana z alokované ¢astky v pfipadé navySeni alokace = zasobnik opatfeni —

V pfipadé, Ze by doslo k navySeni alokace, budeme pokraovat v aktivitach, viz bod a) — s ohledem
na vyrazné periferni charakter regionu, ale také zku$enosti z realizace projektu ,Rozvoj mistniho
partnerstvi a trhu prace” (OP LZZ) je indikovana vysoka absorpéni kapacita pro uvedena opatieni

podpory.

‘ E) Casovy harmonogram realizace opatfeni ve vazbé na finanéni plan

Harmonogram vyzev byl stanoven s ohledem na pfipravenost potencialnich Zadatell predlozit své

projektové

zaméry prostfednictvim vyzvy MAS.

Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priibéhu podanych zadosti o platbu), viz

Financni plan (tabulkova pfiloha).
rok
Opatreni SCLLD Programovy Alokace vyzvy
vyhlaseni . L , .
(zkrdceny ndzev) ramec (K¢)
vyzvy
2017 |ZAMESTNANOST OoPZ 3.260.000,--

Pfedpokladany termin vyhlaseni vyzvy: 03/2017.

Plan financovani - PLAN CERPANI DOTACE (dle priibéhu podanych zadosti o platbu), viz

Finanéni p

lan (tabulkova pfiloha).

Predpokladané cerpani

rok Opatfeni SCLLD —OP Z (zkrdceny ndzev) (KQ)
ZAMESTNANOST
2017 820.000,--
ZAMESTNANOST
2018 1.200.000,--
ZAMESTNANOST
2019 1.240.000,--

‘ F) Popis moznych zaméreni projektu

+ Podpora spoluprace lokalnich partner( a trhu prace

> % > > » »

Podpora flexibilnich forem zaméstnani
Prostupné zaméstnavani

Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista
Zprostfedkovani zaméstnani

Zprostfedkovani doasného pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
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+ Realizace novych a netradi¢nich nastroju na podporu zaméstnanosti na lokalni Grovni

‘ G) Podporované cilové skupiny

*

-~

Uchazeéi o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence uchazedd o
zaméstnani)

Zajemci o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do evidence zajemcti 0 zamé&stnani)
Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané
(zaméstnanim se rozumi i vykon samostatné vydélecné ¢innosti) ani nezaméstnané
(. evidované UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani)

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace (tj. splfiujici alespor 2 z nize uvedenych
charakteristik: uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicul, osoby
mladsi 25 let, osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen
ISCED 0-2), osoby pecujici o dité mladsi 15 let i o osobu blizkou, osoby

z narodnostnich mensin &i osoby z jiného sociokulturniho prostredi)

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené (ij.
nevykonavaly zameéstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost po dobu
matefské/rodicovské dovolené a v Fadu mésicl se u nich oekava navrat na trh
prace)

Osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené

Cilové skupiny mohou byt upraveny dle Pravidel Ridiciho organu.

‘ H) Typy pfijemcu podpory

-~

> 2 % > » »

-«

Nestatni neziskové organizace

Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich
Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a $kolskéa zafizeni

Obchodni korporace

osvC

Typy pfijemcd mohou byt ve vyzvé specifikovani dle jednotlivych aktivit.

‘ ) Absorpéni kapacita MAS

V ramci komunitniho projednavani pfipravy SCLLD MAS Rozkvét v socialni oblasti, na zakladé
vystupl z analytickych praci a komunikace s mistnimi aktéry bylo zjisténo, Zze na uzemi MAS
Rozkvét je poptavka po sluzbach zvysujicich zaméstnanost, po ruznych flexibilnich formach
zaméstnani, podporach vytvafeni pracovnich mist; nové v ramci inovaci také moznosti prostupného
zaméstnavani, a dale namét na zfizeni lokalni burzy prace nebo zprostfedkovatelské agentury
prace se znalosti mistnich podminek.

V regionu je dostatek potencidlnich Zadatell v této oblasti, MAS Rozkvét také dlouhodobé
spolupracuje s ufady prace v uzemi.

‘ J) Vliv opatieni na naplnovani horizontalnich témat
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Vliv opatieni na horizontalni téma Rovné pfilezitosti a nediskriminace je pozitivni, vliv opatfeni na
dalSi horizontalni témata (rovnost Zen a muz a udrzitelny rozvoj) je neutralni.

Aktivity v ramci jednotlivych projektd budou zaméreny na zvySeni uplatnitelnosti osob ohrozenych
socialnim vylou€enim nebo socialné vylouc¢enych na trhu prace, priCemz pravé tyto osoby se ¢asto
potykaji s kumulaci znevyhodnéni a v dusledku toho &eli pfimé i nepfimé diskriminaci nejCastéji,
podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily vede rovnéz k rovnym pfileZitostem a
nediskriminaci na trhu prace, v aktivitach bude bran zfetel na snizovani rozdild v mife
zameéstnanosti muzl a Zzen a v odménovani Zzen a muzli, podporovana budou feSeni (projekty)
zohlednujici vSechny vyznamné aspekty (socialni, ekonomickeé i Zivotni prostfedi), dlouhodobé
efektivni a trvale udrZitelné.

Vliv opatfeni na horizontalni téma UdrzZitelny rozvoj je neutralni, dojde ke zvy3eni poctu
pracovnich mist* v misté“ - adekvatni pro ekonomicky pilif UR (zaméstnani jako prostfedek pro
snizeni rizika socialniho vylouceni), socialni pilif UR (zvySeni zamé&stnanosti) i Zivotni prostfedni
(mj. snizeni emisi vznikajicich dopravou za zaméstnanim ,mimo misto®), projekty nebudou vSak
prioritné orientovany na toto horizontalni téma.

Jednotlivé projekty mohou mit bud’ pozitivni ¢i neutralni vliv na horizontalni kritéria, negativni vliv
projektu na horizontalni témata neni pfipustny.

‘ K) Principy pro urceni preferenénich kritérii

Ugelnost

Efektivnost a hospodarnost

Proveditelnost

Potfebnost pro uzemi MAS (navaznost na principy preferenénich kritérii uvedené v SCLLD)

© N o,

Preferencni kritéria budou podrobné uvadéna az ve vyzvé MAS.

| L) Indikatory

Kod: 60000

Nazev: Celkovy pocet ucastnik
Cilova hodnota: 44

Milnik (31.12.2018): 28

Komentaf: predpokladame, Zze indikator bude naplnén prostfednictvim uplatnéni podpory
uCastnikim motivacnich a vzdélavacich aktivit zfad CS (pfedpokladany pocet 24), ucastniku
rekvalifikacnich kurz( (pfedpokladany pocet 8), prostfednictvim finanéni podpora firmam, které
zaméstnaji osobu z CS flexibilni formou prace (minimalni pfedpokladany pocet podpofenych osob
6, optimalné 10 PM), podporou regionalni burzy prace (minimalné 2 podpofené osoby jako
zaméstnanci)

Primérna cena na rekvalifikani balik v€. zavére€né zkousky je kalkulovana 42.000 K&/ 1
ucastnika, u motivaéné-aktivizacnich ¢innosti pak ¢astka cca 10.000 K&/1 ucastnika.

Pfi stanoveni cen téchto podpurnych &innosti vychazime jednak z vlastnich zkuSenosti z projektu
OP LZZ, jednak zcen dostupnych sluzeb na trhu a béznych limitd podpor poskytovanych
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prostfednictvim APZ. Na tento typ aktivit by mélo byt vynalozeno celkem cca 576.000 K& z celkové
alokace na toto opatfeni.

Na podporu firem, které zavedou flexibilni formy prace pro osoby z uvedené CS a vytvori trvalé
pracovni misto, je vy€lenéno 648.000 K& a mélo by byt podpofeno po dobu 6ti mésicl nejméné 6
osob, maximalni podpora 18.000 K&/mésic/osoba (tzn. max. 108.000 K&/podporfena osoba celkem).
Nejvyznamnéjsi objem prostfedkl je ur€en na projekt burzy prace, projekt by mél byt realizovan po
dobu 30 mésicl, soucasti rozpoctu budou predevS§im mzdové vydaje na 2 PM administrativni
pozice administrativnich pracovnik(l burzy prace (mésic¢ni mzdové vydaje na 1PM ¢&ini 32.760 K¢,
odpovida primérnym mzdam, cca 140 K&/hod. hruba mzda) a vydaje na pofizeni materialniho
vybaveni pro praci s CS (pfedpokladana Castka cca 70.400 K&). Celkem jsou pfedpokladany vydaje
na tyto aktivity ve vySi 2.036.000 K&. Vysledky aktivit burzy prace by mély byt prokazany predevsim
intervenci pro CS (viz indikatory 62800, 62700, 62900 - intervence ve prospéch min. 36 osob,
kalkulace max. vydaje na 1 intervenci pak &ini cca 56,5 tis. K¢).

((Definice: Celkovy pocet osob/ucastniki (zaméstnancd, pracovniki implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych
podpor. Kazdd podporend osoba se v ramci projektu zapocitdvd pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor
obdrZela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovand z rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mizZe mit formu napf. vzdéldvaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stdZe, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Indikdator 6 00 00 uvddi pocet ucastnikd, ktefi maji v projektu vyssi podporu, neZ je bagatelni podpora (vice

jak 40 hodin za celou délku realizace projektu). Indikdtor je relevantni pro vsechny druhy aktivit.

Kod:62000

Nazev: Pocet projektt, které zcela nebo z¢éasti provadéji socialni partnefi nebo nevladni
organizace

Cilova hodnota: 1

Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, ze minimalné 1 projekt bude realizovan NNO.

(( Definice Socidlni partnefi jsou zdstupci zaméstnavateli a zaméstnancl (asociace zaméstnavatell a
odborové organizace). Neviddni organizace je bliZe definovdna v indikdtorovém slovniku. Projekt je ¢dstecné
implementovdn socidalnimi partnery ¢i NNO je-li jeden z nich prijemcem.))

Kéd:50130

Nazev: Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
Cilova hodnota: 6

Milnik (31.12.2018): 4

Komentaf: prfedpokladame, Ze bude realizovana ¢&aste¢na finanéni podpora firmam, které
zaméstnaji osobu z CS flexibilni formou prace (max. podpora 18tis. KE/més. po dobu 6 mésicu, dle
uvazku)

(( Definice Osoba pracujici na jednu z téchto forem prdce:
- prdce konand alespoti z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou provozovnu

- zkrdceny pracovni uvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinujici prdci z domova s praci v zaméstndni
a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)
b) flexibilni (20 hodin tydné)
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- stlaceny pracovni tyden (napr. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)
- sdilené pracovni misto (Cdstecny uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)

- prdce na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prdce s dochdzkou do zaméstndni dle dohody se
zameéstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

CS: Osoba se zapocitdvd pouze tehdy, byla-li pred vstupem do projektu nezaméstnand, neaktivni, nebo méla niZsi
uvazek.

Kéd:50105

Nazev: Pocet zaméstnavatelll, ktefi podporuiji flexibilni formy prace
Cilova hodnota: 1

Milnik (31.12.2018): 1

Komentar: pfedpokladame, ze bude realizovano ve vazbé na indikator 50130 a flexibilni formy
prace se podafi zavést alespon u 1 dalSiho zaméstnavatele.

(( Definice Zaméstnavatelé nabizejici alespori jednu z téchto forem prdce:
- prdce konand alespoti z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou provozovnu

- zkrdceny pracovni tvazek s plnou pritomnosti na pracovisti nebo kombinujici prdaci z domova s praci v zaméstndni
a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlaceny pracovni tyden (napr. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v pribéhu tydne)

- sdilené pracovni misto (Cdstecny uvazek a sdileni pracovniho mista s dalsi osobou)

- prdce na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na dohodu o provedeni prdce s dochdzkou do zaméstndni dle dohody se
zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

Zameéstnavatel se pocitd pouze tehdy, pokud alespori jednu z forem prdce pred zahdjenim projektu nevyuZival.

K6d:62600

Nazev: Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Géasti
Cilova hodnota: 6

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: minimalni pocet uspésSnych ucastnikd rekvalifikatnich kurz( (celkovy pocet Ucastniku
rekvalifikaci pfedpokladan 8)

(( Definice Ucastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci ucasti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci
je udileno na zdkladé formdliniho provéreni znalosti, které ukdzalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem
nastavenych standardd. V rdmci vyzev muZe byt specifikovdno, jaké druhy kvalifikaci a potvrzeni kvalifikaci
jsou pfipustné pro naplriovdni indikdtoru v dané vyzvé. Ucastnik je v indikdtoru zapoéitdn pouze jednou bez
ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.))

Ko6d:62700

Nazev: Uéastnici zaméstnani po ukonéeni své uéasti, véetné OSVC
Cilova hodnota: 12

Milnik (31.12.2018): ne

Komentaf: pfedpokladany pocet osob, ktefi diky poskytnutému poradenstvi, odbornym konzultacim,

zapojeni do regionalni burzy prace, zakladniho proSkoleni s cilem orientace na trhu prace nebo
staze vstoupili na trh prace
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(( Definice Pivodné nezaméstnani nebo neaktivni ucastnici intervence z ESF, které jsou po ukonéeni tcasti v projektu
zaméstnani nebo OSVC. ,,Po ukonceni své tcasti” znamend do doby C&tyF tydnt od data ukonéeni ucasti na projektu.
Postaveni na trhu prdce je zjistovdno po ukoncéeni ucasti na projektu. (Pfipadné k nejblizsim datu, ke kterému md CSSZ /
UP dostupné informace).

Ko6d:62800

Nazev: Znevyhodnéni ucéastnici, ktefi po ukonéeni své ucéasti hledaji zaméstnani, jsou v
procesu vzdélavani/ odborné pfripravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, ato i
osvC

Cilova hodnota: 18

Milnik (31.12.2018): ne

Komentaf: predpokladany pocet osob, ktefi diky poskytnutému poradenstvi a odbornym
konzultacim se zapojili do systému regionalni burzy prace, s cilem orientace na trhu prace za
ucelem vstupu na trh prace nebo navratu do vzdélavaciho systému, nebo jsou zaméstnani (v¢.
OSVC). Zapogitany budou pouze osoby z CS.

(( Definice Ucastnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovdni jako znevyhodnéni ucastnici a zdroveri po ukonéeni
ucasti v projektu jsou vykazovdni alespori v jednom z indikdtori C/ESF/24, C/ESF/25, C/ESF/26 a C/ESF/27.
Znevyhodnéni ucastnici jsou definovdni v ramci indikdtort

- C/ESF/12 “ucastnici Zijici v domdcnostech, jejichZ Zadny ¢len neni zaméstndn”

- C/ESF/14 “ucastnici Zijici v domdcnostech, mezi jejimiZ ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichz Eleny jsou i
vyZivované deti”

- C/ESF/15 “migranti, lidé, ktefi jsou ptuvodem cizinci, mensiny (véetné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romoveé)”

- C/ESF/16 “Osoby se zdravotnim postiZzenim”

- C/ESF/17 “Jiné znevyhodnéné osoby”

,Po ukonceni své ucasti” znamend do doby Ctyr tydni od data ukonceni ucasti v projektu.

»hledaji zaméstndni” je definovdno dle indikdtoru C/ESF/24 “Neaktivni ucastnici, ktefi znovu zacali hledat zaméstndni po
ukonceni své ucasti”

“jsou v procesu vzdéldvani/ odborné pripravy” je definovdno dle indikdtoru C/ESF/25 “tcastnici v procesu vzdéldvani /
odborné pripravy po ukonceni své ucasti”

“rozsiruji si kvalifikaci” je definovdno dle indikdtoru C/ESF/26 “tcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti”
“isou zaméstnani, a to i OSVC” je definovdno dle indikdtoru C/ESF/27 “Zaméstnani tcastnici, véetné OSVC, po ukonceni
své ucasti”))

Ko6d:62900

Nazev: Uéastnici zaméstnani 6 mésicti po ukonéeni své Géasti, véetné OSVC
Cilova hodnota: 6

Milnik (31.12.2018): ne

Komentar: pfedpokladany pocet osob, které setrvaji na trhu prace po ukon&eni projektové finanéni
intervence, predevSim prostfednictvim rekvalifikaCnich kurzd a finanéni podpory firmam, které
zaméstnaji osobu z CS flexibilni formou prace, a zaméstnanctl regionalni burzy prace (minimalné 6
podpofenych osob jako zamé&stnanci nebo OSVC)

(( Definice Pivodné nezaméstnani nebo neaktivni iéastnici intervence z ESF, které jsou 6 mésicti po ukonéeni své ucasti
v projektu zaméstnani, nebo OSVC. Postaveni na trhu prdce je zjistovdno 6. mésicti od data ukonceni Ucasti na projektu.
(Pripadné k nejblizsimu datu 6 mésicim poté, ke kterému md €SSZ / UP dostupné informace))
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Datum vychozi hodnoty byl u vSech indikatorl v tabulce g) Indikatory podle jednotlivych
specifickych cilGl a opatieni (pFip. podopatreni) SCLLD , upraven vzhledem k terminu pfedlozeni
doplnéné SCLLD na zakladé vyzvy k doplnéni pfi vécném hodnoceni; datum cilové hodnoty je
uvedeno s ohledem na planované cerpani alokace a realizace projektd (terminy dosazeni
indikator(), celkova realizace SCLLD bude ukoncena k 31.12.2023).

‘ M) Analyza rizik opatieni

Typ/ Popis rizika Pravdépodobn | Dopad | Vyzna Opatreni na eliminaci
ost vyskytu (1- rizika (1-5) m
5) rizika
Finanéni: Pfiprava zaméra s vizi 2 5 10 | komunikace (zadatele -MAS -
udrzitelnosti UP), pfiprava na vybér
zaméstnancu z CS

Organizaéni: V pfipadé 2 3 6 | Komunikace s UP (ové&Feni kvalit
zprostfedkovani prace nutna agentur) a agenturami

spoluprace s agenturou

Pravni: Zmény pravidel OP Z 2 5 10 | Prabézny monitoring pravidel a

v prib&hu implementace metodik, komunikace s RO,
odbér novinek z www, v€asna
aplikace

Vécna: Konkurence nabidek 2 5 10 | komunikace (zadatele -MAS -

poskytovatel sluzeb mimo region UP), motivace a proskolovani

ZadatelU, systematicka a

MAS (spadova centra-plisobnost dlouhodoba piprava zamér

UP a pracovnich agentur)
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