Stanovy - MAS Rozkveét, z.s.

Uvodni ustanoveni

Cl. 1 Povaha spolku
MAS Rozkvét, z. s. (dale téz jen ,spolek” a ,MAS Rozkvét®) je spolkem podle zakona

v

¢. 89/2012 Sb., oblanského zakoniku. Spolek je zaloZzen na demokratickych
principech a dobrovolnosti svych ¢lend.

Svou povahou spolek funguje jako mistni akéni skupina (dale téz jen , MAS®) a
realizuje aktivity v souladu s principy metody LEADER a MA21.

Spolek vznikl jako ob&anské sdruzeni zaloZzenim na ustavujici schizi a pfijetim
prvnich stanov dne 12.2.2004 v Malovicich. Plvodni nazev, ktery nesl spolek, znél:
Obganské sdruzeni Rozkvét zahrady jiznich Cech — mistni akéni skupina.

Cl. 2 Nazev a sidlo spolku

Nazev spolku: MAS Rozkvét, z. s.
Sidlo spolku: Skolni 124, 38402 Lhenice
IC: 26658691

Cl. 3 Poslani spolku

1) Poslanim spolku je rozvijet mistni partnerstvi soukromého a vefejného sektoru
v souladu s principy metody LEADER.

Tento ucel spolek napliuje zejména témito Cinnostmi:

a. vsestrannou podporou trvalého rozvoje uzemi MAS, zejména €innostmi
ve prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelu,
malych a stfednich podnikl a dalSich subjektl pusobicich na uzemi,

b. pfipravou, schvalenim a aktualizaci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD) a zajisténim jeji realizace prostfednictvim
individualnich projektu realizovanych v izemi pusobnosti MAS,

c. pripravou projektd MAS a zajisténi jejich realizace v souladu s SCLLD
a podle stanovenych podminek a kritérii pro jednotlivé dotacni
programy,



2)

3)

d. aktivni spolupraci mezi jednotlivymi Cleny spolku, jakoz i spolupraci s
dalSimi partnerskymi organizacemi, respektive s fyzickymi i pravnickymi
osobami v ramci Ceské republiky i zahraniéi,

e. napliovanim zasad MA21 a principl udrzitelného rozvoje, zdravi a
kvality Zivota jako cilu €innosti spolku.

K podpofe svého poslani muze spolek realizovat téz tyto vedlejSi Cinnosti
v souladu s § 217 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

- individualni a skupinova poradenska €innost, k podpofre zabezpeceni hlavni
zajmoveé cinnosti

- poradani vzdélavacich aktivit
- publikaéni ¢innost
- organizace akci zaméfrenych na rozvoj a propagaci regionu

Veskery zisk z této Cinnosti musi byt pouzit pro naplhovani poslani spolku Ci
pro jeho spravu.

Pfi své Cinnosti a realizaci vSech projektl bude uplathovan princip rovnych
prilezitosti, spoleCenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje a vénovana
zvlastni pozornost cilovym skupinam miladych lidi, Zzen, osob 50+ a seniord,
jinak znevyhodnénych skupin Ci skupin ohrozenych ekonomickou ¢i socialni
exkluzi. Projektem se rozumi proces (pfiprava), sestavajici ze vzajemné
koordinovanych a fizenych cCinnosti, provadéné ve vymezeném Casovém
obdobi se zabezpecenim cill, definovanych ve schvaleném programu nebo
podprogramu.

Cl. 4 Zakladni zasady &innosti spolku

1)

2)

3)
4)

Spolek je tvofen ¢leny, ktefi zastupuji vefejné a soukromé mistni
socioekonomické zajmy. Cleny spolku mohou byt pouze subjekty, které maji
na uzemi MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo na uzemi MAS
prokazatelné pusobi. VSichni ¢lenové spolku jsou zaroven partnery spolku ve
smyslu strategie SCLLD.

Clenové tvofi zajmové skupiny, které jsou cilend zaméfené na urditou
problematiku SCLLD, pfislusnost k zajmové skupiné definuje ¢len podle své
prevazujici &innosti. Clen maze byt ptisluny pouze k jedné zajmové skupiné.

MAS Rozkvét tvofi zajmové skupiny v souladu s pFisluSnou vnitfni smérnici.

Spolek zvefejiiuje seznam ¢&lend a sloZeni svych zajmovych skupin na
internetovych strankach spolku.



5) Ve v8ech svych €innostech spolek, jeho ¢lenové i Clenové organu spolku dbaiji
na maximalni transparentnost a nediskriminacni pfistupy.

6) Na rozhodovaci urovni ani vefejny sektor ani zadna z jednotlivych zajmovych
skupin nepfestavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

7) P¥i hlasovani ma kazdy ¢len organu jeden hlas, hlasovaci pravo je rovné.

8) Je-li clenem voleného organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezuhonna
ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li
Clenem voleného organu pravnicka osoba, musi tuto podminku splfhovat také
ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

9) Podrobnosti o zplUsobu jednani organu, vCetné zastupovani pfi hlasovani,
rozhodovani ,per rollam“ a kooptaci ¢lena organu upravuje jednaci fad
(STATUT).

Prava a povinnosti élent

Cl. 5 Vznik élenstvi
1) Clenem spolku mizZe byt kazda fyzicka i pravnicka osoba, ktera sidli & pasobi
v regionu uzemni pusobnosti spolku, a ktera se ztotozhuje s cilem spolku.
Clenové jsou pfijimani do spolku na zakladé své pfihlasky. Piihlaskou zajemce
o Clenstvi vyjadfuje svou vuli byt vazan stanovami spolku a dalSimi pfedpisy
spolku a svuj souhlas s evidenci udaji o sobé v seznamu ¢lend spolku.

2) O pfijeti za ¢lena rozhoduje spravni rada. Spravni rada pfijme za Clena
kazdého uchazecCe, ktery splnuje podminky dle téchto stanov a obecné
zavaznych predpisu.

Cl. 6 Prava a povinnosti élent
Kazdy clen spolku ma pravo:

a) podilet se na ¢innosti spolku a ucastnit se jednani ¢lenské schize,
b) ucastnit se aktivit pofadanych spolkem,
c) podavat navrhy a podnéty pro Cinnost spolku,
d) kdykoliv se vyjadfit k aktivitam spolku,
e) kandidovat do volenych organua spolku,
Kazdy Clen spolku ma povinnost:
a) dodrzovat stanovy, vnitfni prfedpisy spolku a usneseni organt spolku

b) fadné a vcCas platit Clenské pfispévky



c) ucastnit se jednani Clenské schize a vSech dalSich organu spolku, jichz je
Clenem, nebo se radné omluvit.

¢l. 7 Seznam clenu
1) Spolek vede seznam ¢lend, ktery obsahuje tyto udaje:

o Jméno/nazev Clena
o Jmeéno zastupce pravnické osoby
o Typ Clena (fyzicka osobalfyzicka osoba podnikajici/ pravnicka
osoba podnikajici/ vefejna sprava a samosprava/ pravnicka
osoba dalSi / neziskova organizace)
o Bydlisté/sidlo (ulice, €.p. / €.0., obec)
e  Datum narozeni/IC
o Kontakty (telefon, email)
o Zajmova oblast Clena.
2) Zapisy do seznamu se provadéji po schvaleni pfihlasky a uhrazeni ¢lenského
prispévku, a to nejpozdéji do 30 dnu od vzniku C&lenstvi. Zapisy provadi
kancelar.

3) Vymazani zapisu ze seznamu se provadi na zakladé ukonceni Clenstvi, a to
nejpozdéji do 30 dnu od ukonc&eni Elenstvi. Vymazy provadi kancelar.

4) Se seznamem Clenl kancelaf naklada jako s osobnimi udaji, podle
pFisluSnych zakona.

5) Seznam ¢lenl bude zverejnén jako neuplny, pouze v ¢asti Jméno/nazev ¢lena
— jméno poveéreného zastupce Clena (pravnické osoby) — Typ ¢lena - Obec
bydlisté/sidla — Zajmova oblast ¢lena.

6) Uplny seznam &lend maze byt poskytnut pouze na vyzadani a za Gdelem
plnéni cilt spolku. O poskytnuti Upiného seznamu ¢lenl bude veden pisemny
protokol.

Cl. 8 Zanik élenstvi

1) Kazdy ¢len muze kdykoliv a bez udani davodu vystoupit ze spolku. Vystoupeni
je tfeba uginit pisemné a dorucit spravni radé. Clenstvi je ukonéeno dnem, kdy
je vystoupeni doru¢eno spravni radé.

2) Clenstvi zanika, jestlize &len nezaplati &lensky prisp&vek ani v pfiméfené Ihuté
urcené spolkem dodatecné ve vyzvé k zaplaceni, ackoli byl na tento nasledek
ve vyzveé upozornén.

3) Spolek muze vyloucit Clena, ktery zavazné poruSil povinnost vyplyvajici z
¢lenstvi a v pfiméfené lhuté napravu nezjednal ani po vyzvé spolku. Vyzva se



nevyzaduje, nelze-li poruseni povinnosti od€init nebo zpUsobilo-li spolku zvlast
zavaznou ujmu.

4) Clenstvi v MAS okamzitd zanikd &lenu v pfipadé, Ze prestane naplfiovat
zakladni podminku spolku, a to Ze ¢leny spolku mohou byt pouze subjekty,
které na uzemi MAS prokazatelné pusobi.

Vnitfni organizace spolku

Cl. 9 Organy spolku

1) Organy spolku jsou:

a.
b.
C.

d.

Clenska schize,
spravni rada,
vybérova komise,

dozordi rada,

2) Organy spolku jsou usnasenischopné pfi ucasti nadpolovi¢ni vétSiny svych
¢lend na jednani.

3) Cleny organii spolku mohou byt pouze &lenové spolku.

Cl. 10 Clenska schtize

1) Clenska schuize je nejvy$$im organem spolku a je tvofena vemi &leny spolku
— partnery MAS. Jeji jednani svolava spravni rada a to nejméné jednou ro¢né.

2) Pusobnost ¢lenské schuze:

o

urcuje hlavni zaméreni Cinnosti spolku,
rozhoduje o zméné stanov spolku,
schvaluje rozpocet spolku,

schvaluje vyrocni zpravu o €innosti spolku,
schvaluje vysledek hospodareni spolku,

hodnoti ¢innost volenych organu spolku a jejich ¢lend,

. nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkll a provadéni

SCLLD v uzemi plUsobnosti MAS, schvaluje indikatorovy a evaluacni
plan SCLLD,



h. schvaluje zplsob hodnoceni a kritéria vybéru projektu,
i. rozhoduje o vySi €lenskych pfispévkd,

j. ur€uje pocet €lend povinnych organt a jejich pravomoci
k. voli a odvolava Cleny spravni rady,

[. voli a odvolava €leny vybéroveé komise,

m. voli a odvolava Cleny dozor¢i rady,

n. rozhoduje o vylou€eni Clena spolku,

0. schvaluje rozvojovou strategii SCLLD,

p. rozhoduje o zruseni spolku ¢i jeho pfreméné ¢i fuzi,

g. je kompetentni schvalovat jednaci fad,

r. je kompetentni schvalovat dalSi vnitfni pfedpisy spolku a delegovat tyto
kompetence vS§em volenym organum spolku a kancelafi MAS,

s. rozhoduje o vSech dalSich otazkach, které si k rozhodovani vyhradi.

3) Neni-li ¢lenska schize spolku schopna usnaset se, kona se po 30 minutach

od ukonc&eni jednani nahradni ¢lenska schize se shodnym programem. Tato
Clenska schlize je usnaSenischopna bez ohledu na pocet pfitomnych a
soucCasné plati podminka, Zze vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Cl. 11 Spravni rada a statutarni organ spolku

1)

2)

3)
4)

5)

Spravni rada je rozhodovacim organem spolku. Je slozena z deviti ¢lenu
spolku, ¢lenové spravni rady jsou voleni ¢lenskou schizi na funk&ni obdobi tfi
let, opakovana volba je mozna

Clenové spravni rady zvoli ze svého stfedu pfedsedu a 2 mistopfedsedy
spravni rady.

Pfedseda je statutarnim organem spolku.

Navenek spolek zastupuje a za spolek podepisuje predseda, v pfipadé jeho
nepfitomnosti pak timto povérfeny mistopredseda.

Do kompetence statutarniho organu spada schvalovani, uzavieni a ukonceni
pracovnépravnich vztahl se zaméstnanci spolku, s vyjimkou schvalovani
pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.



6) Ke svym jednanim se schazi spravni rada nejméné 4x roc¢né.

7) Vramci ¢lenstvi MAS v NSZM CR je spravni rada oficialnim organem MAS
Rozkvét k MA21 pro sledovani postupu MA21.

8) Pusobnost spravni rady:

o

svolava jednani ¢lenské schuze,
b. voli ze svych fad pfedsedu jako statutarni organ spolku,
c. odpovida za hospodareni spolku,

d. realizuje ukoly, opatfeni a cile sméfujici k implementaci strategie
rozvoje,

e. schvaluje vyzvy k podavani zadosti pfi implementaci strategie
rozvoje,

f. koordinuje €innost vybérové komise a navrhuje jeji Cleny k volbé
Clenské schuzi,

g. schvaluje vyzvy k podavani Zadosti, vybira projekty k realizaci
SCLLD a stanovuje vySi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise,

h. pfipravuje a pfedklada clenské schuzi vyro€ni zpravu o &innosti a
zpravu o hospodafeni,

i. schvaluje uzavieni a ukonCeni pracovnépravniho vztahu
s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD,

j. dle potfeby zfizuje pracovni skupiny,

k. rozhoduje o pfijeti ¢lenu spolku.

Cl. 12 Vybérova komise

1) Ukolem vyb&rové komise je zejména posuzovat piedlozené rozvojové projekty
a provadét predvybér projektd na zakladé objektivnich kriterii, navrhuje jejich
poradi podle pfinosu téchto operaci k naplnéni zaméru a cilad SCCLD.

2) Cleny vybé&rové komise voli &lenska schize na dobu jednoho roku, opakované
zvoleni je mozné. Vybérova komise ma pét €lend, tito voli ze svého stfedu
predsedu.



Cl. 13 Dozoréi rada

1) Dozorci rada je kontrolnim organem spolku. Ma tfi ¢leny.

2) Cleny dozoréi rady voli élenska schize na dobu 3let. Clenové dozoréi rady
voli ze svého stfedu predsedu.

3) V rozsahu pusobnosti dozor€i rady mohou jeji ¢lenové nahlizet do dokladu
spolku a pozadovat od ¢lenu dalSich organt spolku nebo od jeho zaméstnan-
cu vysvétleni k jednotlivym zalezitostem.

4) Kompetence dozorc¢i rady:

a. kontroluje cinnost jednotlivych organu spolku, zejména soulad se
stanovami spolku a s usnesenimi organu spolku,

b. kontroluje hospodareni spolku, projednava vyrocni zpravy o Cinnosti a
hospodareni spolku,

c. dohlizi na to, Ze spolek vyviji Cinnost v souladu se zakony, platnymi
pravidly, standardy MAS, SCLLD a dalSimi strategickymi dokumenty
MAS,

d. svolava mimoradné jednani Clenské schize a spravni rady, jestlize to
vyzaduji zajmy spolku,

e. kontroluje metodiku zpusobu vybéru projektl MAS a jeji dodrzovani,
v€etné vyfizovani odvolani zadatellu proti rozhodnutim ve véci vybéru
projektu,

f. zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovava a pfedklada
ke schvaleni ¢lenské schlizi indikatorovy a evaluacéni plan SCLLD,

g. nejméné 1x ro€né podava zpravu Clenské schuzi spolku o vysledcich
své kontrolni ¢innosti.

¢l. 14 Kancelar MAS

1) Kancelai MAS tvofi zaméstnanci MAS; vedoucimi zaméstnanci
v pracovnépravnim vztahu v ramci Kancelafe MAS jsou Organizaéni vedouci
kancelafe MAS, ktery odpovida za chod kancelafe, a Vedouci zaméstnanec,
ktery je kompetentnim vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

2) Kancelar je ukolovana volenymi organy spolku a spolupracuje s cleny
volenych organu spolku a tematickymi pracovnimi skupinami.

3) Kancelaf MAS zejména:



j)
k)

zajistuje administrativni zalezitosti spojené s €innosti MAS,
organiza¢né zajisStuje jednani organu spolku,

zajiStuje materialy a podklady potfebné pro &innost organt spolku,
v€etné jejich distribuce ¢leniim organu spolku,

v pfipadé potifeby spolupracuje na vyhotoveni zapisu z jednani organ(
spolku,

ve spolupraci s organy spolku pfipravuje navrh programu jejich
zasedani,

zpracovava podklady pro vyrocni zpravu spolku,
zajistuje podavani informaci o €innosti spolku ¢lenim a verejnosti,

zajistuje spravu webovych stranek spolku v souladu s podminkami
standardizace MAS provedené dle metodiky MZe CR,

zajistuje ve spolupraci se spravni radou spolku vedeni evidence €lenu
spolku,

provadi archivaci dokumentu spolku,

poskytuje konzultace predkladatellm projektu, ktefi se uchazeji o
podporu v ramci realizace rozvojové strategie spolku,

zajisStuje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektd
predkladanych zadateli v ramci vyhlasenych vyzev.

4) Kancelair MAS zajistuje vedeni bézné ucetni agendy a ucetnictvi spolku, a to
zaméstnancem MAS nebo externi firmou. Kancelar dale poskytuje soucinnost
kontrolnim organim a externim firmam, realizujicim audity MAS.

Zasady hospodareni

Cl. 15 Hospodareni spolku

1) Spolek hospodafi s movitym i nemovitym majetkem. Clenska schiize
rozhoduje o nakladani s nemovitym a movitym majetkem v hodnoté vyssi nez
100 000 K¢.

2) Zdroji majetku jsou zejména:

a)
b)

c)

dary a pfispévky pravnickych a fyzickych osob,
vynosy z nemovitého a movitého majetku,

prijmy z €innosti pfi naplfiovani cill sdruzeni, vytézky z akci sdruzeni,



d) prijmy z doplfikovych €innosti pfi napliovani cilu sdruzeni,
e) granty a dotace,
f) Clenské pfispévky.

3) Za hospodareni spolku odpovida spravni rada, ktera kazdoroCné predklada
Clenské schuzi zpravu o hospodareni, v€etné ucetni uzavérky. Pfezkoumani
hospodafreni prislusi do kompetenci dozorcCi rady.

4) Hospodareni se uskute€riuje podle ro¢niho rozpoctu schvaleného &lenskou
schizi.

5) Za své zavazky spolek ru¢i vyhradné svym majetkem.

6) Spolek zfizuje ,Svépomocny fond®, jehoz ucCelem je zajisténi financovani a
spolufinancovani rozvojovych projektd MAS Rozkvét a financovani projektd a
akci regionalniho rozsahu, svym charakterem jde o regionalni rozvojovy fond.

Zpusob vytvareni tohoto fondu, nakladani s fondem a jeho spravy upravuje
zvlastni predpis spolku.

Cl. 16 Vefejna prospésnost spolku

MAS Rozkvét bude pusobit v ramci statutu verejné prospésné organizace v souladu
s § 146 obcCanského zakoniku, jejim poslanim je pfispivat v souladu se
zakladatelskym pravnim jednanim vlastni €innosti k dosahovani obecného blaha, na
jeji rozhodovani maji podstatny vliv jen bezuhonné osoby, nabyla majetek
z poctivych zdroju a své jméni hospodarné vyuziva k vefejné prospésSnému ucelu.

Zruseni spolku

Cl. 17 Dobrovolné zruseni
1) Clenska schize muze rozhodnout o dobrovolném zruseni spolku. K pijeti
takového usneseni je tfeba souhlasu dvou tfetin vSech ¢lent spolku.

2) Likvidaéni zUstatek bude pfedan jinému spolku, ktery sleduje podobny cil.

Spolek muze byt dale zrusen v souladu s pravnimi normami.
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Zaveérecna ustanoveni

Cl. 18 Pfechodna ustanoveni
1) Clenové organu spolku, ktefi svou funkci vykonavali ke dni uginnosti t&chto
stanov, se povazuji za funkcionare zvolené &i jmenované podle téchto stanov
a jejich funkéni obdobi za€ina dnem ucinnosti téchto stanov.

2) Clenové spolku, ktefi byli éleny spolku ke dni uginnosti t&chto stanov, se
povazuji za Cleny, ktefi souhlasi s evidovanim svych udaji v seznamu ¢lend a
nejpozdéji ke dni nabyti ucinnosti téchto stanov spini své informacné-
oznamovaci povinnosti vuci spolku.

Cl. 19 Uginnost
Tento navrh stanov byl projednan a pfijat ¢lenskou schizi dne 31.7.2015.

Tyto stanovy nabyvaji uc€innosti dnem svého pfijeti, ke tfetim osobam pak dnem
ulozeni do sbirky listin u rejstfikového soudu. Tyto stanovy v plném rozsahu rusi

vvvvvv

Ve Lhenicich dne 31.7.2015.

Za spravnost predseda spolku. /

Priloha: zapis
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