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1 IDENTIFIKACE MAS 

Na zev: MAS Rozkve t, z.s. 

pra vní  subjektivita: zapsany  spolek 

IC : 26658691 

Adresa: S kolní  124, 384 02 Lhenice 

kontaktní  u daje:  

www.masrozkvet.cz 

E-mail: kancelar@masrozkvet.cz 

Datova  schra nka: tbcttih 

Tyto interní  postupy pro realizaci SCLLD MAS jsou zpracova ny ve smyslu Stanov MAS Rozkve t, 
z.s. 
 

2 ADMINISTRATIVNI  KAPACITY 

2.1 PRACOVNI CI KANCELA R E MAS PRO REALIŽACI SCLLD :  

Organizac ní  vedoucí  kancela r e MAS (da le Vedoucí  kancela r e MAS) a financ ní  manaz er a pr edseda 
spolku:  

Ing. Petr Leber  

E-mail: petr.leber@seznam.cz, Tel.: +420 603 851 741 

Vedoucí  pro realizaci SCLLD:  

Monika Hu rska   

E-mail: kancelar@masrozkvet.cz, Tel.: +420 774 139 464 

Pracovní k pro animaci u zemí  a animaci s kol (da le Pracovní k pro animaci): 

Pracovní k pro animaci I. 

Milada Vopa lkova  

E-mail: vopalkova@masrozkvet.cz, Tel.: +420774438779 

Pracovní k pro animaci II. 

Ing. Jaroslava Jana c ova , e-mail: janacova@masrozkvet.cz, tel: +420775508564 

 

http://www.masrozkvet.cz/
mailto:janacova@masrozkvet.cz
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2.2 ORGA NY MAS 

a) Orga ny a postupy v za sade  navazují  na dosavadní  praxi a jsou v souladu s Metodikou pro 
Standardizaci MAS v programove m období  2014-2020, schva lene  vla dou C R v c ervnu 2014 

b) Kompetence sloz ek rozhodovací  u rovne  jsou stanoveny platny mi Stanovami MAS 
http://www.masrozkvet.cz/o-mas/dokumenty/ zpu sob vlastní ho jedna ní  rozhodovací ch 
orga nu  MAS je rozepsa n v jednací m r a du (Statutu) MAS Rozkve t, z.s. 
http://www.masrozkvet.cz/o-mas/dokumenty/interni-smernice-/ 

c) MAS ma  nejvys s í  orga n – C lenska  schu ze, dals í mi orga ny spolku jsou Spra vní  rada, Vy be rova  
komise a Dozorc í  rada. 

2.3 KOMPETENCE KANCELA R E / ŽAME STNANCŮ  MAS 

a) Kompetence kancela r e MAS jsou stanoveny platny mi Stanovami MAS 
http://www.masrozkvet.cz/o-mas/dokumenty/  

b) Kancela r  MAS tvor í  zame stnanci MAS; vedoucí mi zame stnanci v pracovne pra vní m vztahu 
v ra mci Kancela r e MAS jsou Organizac ní  vedoucí  kancela r e MAS, ktery  odpoví da  za chod 
kancela r e, Vedoucí  pro realizaci SCLLD a Pracovní k pro animaci u zemí  a s kol. 

c) Vedoucí pro realizaci SCLLD - je plne  zodpove dny  za realizaci SCLLD MAS Rozkve t, z.s., r í dí  
administraci vs ech operac ní ch programu  v gesci MAS, je zodpove dny  za evidenci a r a dnou 
archivaci projektovy ch z a dostí , pr ipravuje harmonogram vy zev a vy zvy pro dany  program, 
zajis ťuje kontrolu forma lní ch na lez itostí  a kontrolu pr ijatelnosti a vyjadr uje se ke zme na m 
realizovany ch projektu , je zodpove dny  za zada va ní  do Porta lu Farma r e, pr ipravuje kontrolní  
listy k jednotlivy m fa zí m hodnocení ,  

d) Pracovník pro animaci území – realizuje animac ní  aktivity MAS, spravuje webove  stra nky 
MAS, propaguje vy zvy pro dí lc í  OP, organizuje s kolení  pro potencia lní  z adatele, nositele 
projektu i hodnotitele, prova dí  kontrolu forma lní ch na lez itostí  a pr ijatelnosti, zasí la  
vyrozume ní  z adateli o ukonc ení  administrace projektu, zajis ťuje podklady k jedna ní  vy be rove  
komise, vede rezervac ní  syste m MAS, poma ha  s administrativou MAS, koordinuje propagac ní  
aktivity a pr í pravu propagac ní ch materia lu  v u zemí . 

e) Finanční manažer MAS – vede kompletní  u c etnictví  MAS podle jednotlivy ch projektu , 
zpracova va  zpra vy o hospodar ení  organizace, pr ipravuje z a dosti o platbu a hla s ení  zme n 
k provozní m na kladu m MAS, vede spisovou a archivac ní  sluz bu a dals í  provozní  na lez itosti 
kancela r e MAS. 

f) Pracovník pro animaci škol – komunikuje se vs emi typy s kol v regionu, poskytuje 
metodickou pomoc, poma ha  vyhleda vat pr í lez itosti financova ní  a kooperací  dals í ho rozvoje 
s kolní ho, mimos kolní ho i celoz ivotní ho vzde la va ní .  

2.3.1 OPATR ENI  PRO ŽAMEŽENI  STR ETŮ ŽA JMŮ  

Str et za jmu  pr i realizaci SCLLD je MAS os etr en na sledovne :  

a) Ža osobní  za jem se povaz uje jaky koliv za jem, ktery  pr ina s í  nebo by mohl pr ine st dotc ene  
osobe  nebo osobe  jí  blí zke , pr í padne  fyzicke  nebo pra vnicke  osobe , kterou tato osoba 

http://www.masrozkvet.cz/o-mas/dokumenty/
http://www.masrozkvet.cz/o-mas/dokumenty/
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zastupuje na za klade  za kona nebo plne  moci, zí ska ní  majetkove ho nebo jine ho prospe chu, c i 
pos kozova ní  tr etí ch osob v její  prospe ch. 

b) Vs ichni hodnotitele  a c lenove  orga nu  si musí  by t ve domi svy ch povinností  vyply vají cí ch z 
mlc elivosti a str etu za jmu . MAS zajistí , aby vs ichni hodnotitele  a c lenove  vy be rove  komise 
podepsali Prohla s ení  o neexistenci str etu za jmu , a eticky  kodex, a to pr ed zaha jení m 
hodnocení . 

c) MAS zajistí , aby byl syste m vy be ru vs ech hodnotitelu  a c lenu  vy be rove  komise nastaven 
transparentne , v souladu se stanovami MAS a provedenou standardizací  MAS. C lenove  
vy be rove  komise jsou vybí ra ni z c lenu  MAS.  

d) Pro orga ny a subjekty zapojene  do procesu hodnocení  MAS platí  statut a jednací  r a d 
organizace viz: http://www.masrozkvet.cz/o-mas/dokumenty/interni-smernice-/; MAS 
Rozkve t, z.s. da le zpracovala eticky  kodex (viz http://www.masrozkvet.cz/o-
mas/dokumenty/interni-smernice- 
 

3 VY ŽVA MAS 

3.1 VYHLA S ENI  VY ŽVY MAS  

a) MAS vyhla sí  vy zvu na pr edkla da ní  Ž a dostí  o dotaci po schva lení  RO SŽIF. Vy zva a Fiche platne  
pro danou vy zvu budou zver ejne ny na internetovy ch stra nka ch MAS Rozkve t, z.s. od data 
vyhla s ení  vy zvy az  po poslední  den pr í jmu Ž a dostí  o dotaci na MAS. Vy zva bude vyhla s ena 
minima lne  4 ty dny pr ed ukonc ení m pr í jmu z a dostí  o dotaci na MAS a pr í jem Ž a dostí  o dotaci 
na MAS bude trvat minima lne  2 ty dny. 

b) Odpove dnost za vyhla s ení  a uver ejne ní  vy zvy ma  vedoucí  zame stnanec SCLLD. Vedoucí  
zame stnanec SCLLD nejdr í ve vyplní  z a dost o potvrzení  vy zvy, kterou odes le ke kontrole 
forma lní ch na lez itostí  na R O SŽIF. 

3.2 PODA NI  Ž A DOSTI O DOTACI  

a) Ža kladní m komunikac ní m na strojem je Porta l Farma r e. 

b) Pr í stup k individua lní m informací m a sluz ba m mají  pouze registrovaní  z adatele  a pr í slus na  
MAS. Ž adatel mu z e zí skat registraci na Porta l Farma r e osobní m poda ní m z a dosti na mí stne  
pr í slus ne m RO SŽIF nebo na CP SŽIF. Bliz s í  podmí nky  a informace jsou uver ejne ny na 
internetovy ch stra nka ch viz https://www.szif.cz/irj/portal/pf/pf-uvod  - Ž a dost o pr í stup a 
Informace pro z adatele o pr í stup do Porta lu Farma r e. 

c) V pr í pade  informova ní  a vyzy va ní  z adatele v ra mci administrace projektu je nutne  zaslat 
zpra vu emailem s dokumentem elektronicky podepsany m v pr í loze, pr í padne  pr edat osobne  
v kancela r i MAS proti podpisu z adatele. 

d) Jeden z adatel mu z e v ra mci jedne  vy zvy podat pouze jednu z a dost do jedne  fiche. Ž a dost o 
dotaci je moz ne  konzultovat s kancela r í  MAS. Ž adatel pr eda va  kompletne  vyplne ny  formula r  
Ž a dosti o dotaci vc etne  povinny ch (pr í padne  nepovinny ch) pr í loh na MAS pr es Porta l farma r e 

https://www.szif.cz/irj/portal/pf/pf-uvod
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v termí nu stanovene m vy zvou MAS (vybrane  pr í lohy mu z e z adatel, vzhledem k jejich 
velikosti pr í padne  forma tu m, pr edloz it v listinne  podobe ). 

e) Ža datum poda ní  Ž a dosti o dotaci na MAS se povaz uje datum poda ní  Ž a dosti o dotaci pr es 
Porta l farma r e.  

f) MAS zver ejní  na svy ch internetovy ch stra nka ch seznam pr ijaty ch z a dostí  minima lne  v 
rozsahu na zev z adatele, IC , mí sto realizace projektu (NŮTS 5), na zev projektu, na zev nebo 
c í slo pr í slus ne  Fiche, a to nejpozde ji do 5 pracovní ch dní  od ukonc ení  pr í jmu z a dostí  na MAS. 

g) Odpove dnost za pr í jem Ž a dostí  ma  Vedoucí  pro realizaci SCLLD. Na pr í jmu Ž a dostí  se podí lí  
pove r ení  pracovní ci MAS. 

3.3 ADMINISTRATIVNI  KONTROLA A KONTROLA PR IJATELNOSTI Ž A DOSTI O 
DOTACI NA MAS  

a) Kancela r  MAS provede za kladní  administrativní  kontrolu (tj. kontrolu obsahove  spra vnosti, 
kontrolu forma lní ch na lez itostí ) a kontrolu pr ijatelnosti vc etne  dals í ch podmí nek (MAS 
nebude prova de t kontrolu financ ní ho zdraví , ktera  je v kompetenci SŽIF) u pr ijaty ch Ž a dostí  o 
dotaci dle postupu stanovene ho Pravidly pro operaci 19.2.1 (resp. dle kontrolní ho listu). 

b) Pr i vy konu kontroly pr ijatelnosti a forma lní ch na lez itostí  musí  by t uplatne no pravidlo 4 oc í  – 
neza visle  hodnocení  jední m hodnotitelem a neza visle  zkontrolova ní  a schva lení  hodnotitelem 
druhy m. 

c) V pr í pade , z e pr i administrativní  kontrole zjistí  kancela r  MAS, z e je nutne  opravit nedostatky, 
vyzve z adatele k doplne ní  Ž a dosti o dotaci v pevne  dane m termí nu minima lne  vs ak 5 
pracovní ch dní . Ž adatel mu z e prove st opravu maxima lne  dvakra t. V pr í pade  nedoplne ní  ve 
stanovene m termí nu ukonc í  kancela r  MAS administraci dane  Ž a dosti o dotaci z du vodu 
nesplne ní  podmí nek Pravidel pro pr edloz ení  Ž a dosti o dotaci. O vy sledku provedeny ch 
kontrol je z adatel informova n kancela r í  MAS do 5 pracovní ch dní  od ukonc ení  kontroly 
emailem. 

d) MAS prova dí  za znam do formula r e Ž a dosti o dotaci o vs ech krocí ch administrace a o 
dokumentech pr ijaty ch/odeslany ch v ra mci procesu administrace Ž a dostí  o dotaci. 

e) Ž a dosti, ktere  u spe s ne  projdou administrativní  kontrolou a kontrolou pr ijatelnosti Ž a dosti 
postupují  automaticky do fa ze ve cne ho hodnocení . 

3.4 HODNOCENI  A VY BE R PROJEKTŮ  

a) MAS provede v ra mci jedne  vy zvy hodnocení  projektu  dle postupu stanovene ho Pravidly pro 
operaci 19.2.1. 

b) Vy be rova  komise prova ní  ve cne  hodnocení  podle pr edem stanoveny ch preferenc ní ch krite rií  
v souladu s vy zvou MAS, o hodnocení  jednotlivy ch projektu  vyhotoví  za znam, kde u kaz de ho 
preferenc ní ho krite ria c lenove  Vy be rove  komise uvedou zdu vodne ní  pr ide lene ho poc tu bodu , 
ktere  je na sledne  urc eny m pracovní kem MAS doplne no do Ž a dosti o dotaci.  

c) Ž jedna ní  Vy be rove  komise bude por í zen za pis, ktery  bude obsahovat minima lne  na sledují cí  
informace: datum a c as zac a tku jedna ní , jmenny  seznam u c astní ku  vc etne  uvedení  subjektu, 
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ktery  zastupují , pr ehled hodnoceny ch projektu  a jejich bodove  hodnocení , vc etne  zdu vodne ní  
ke kaz de mu projektu. 

d) MAS v kaz de  vy zve  stanovuje minima lní  bodovou hranici pro splne ní  ve cne ho hodnocení  dle 
Fichí . V pr í pade  nepr ekroc ení  minima lní  bodove  hranice je z a dost o podporu z dals í ho 
procesu hodnocení  vylouc ena. 

e) Na za klade  bodove ho hodnocení  stanoví  Vy be rova  komise por adí  projektu  za kaz dou Fichi 
zvla s ť podle poc tu dosaz eny ch bodu  a sestaví  seznam podpor eny ch projektu  sestupne  az  do 
vy s e alokace na danou vy zvu. V pr í pade  shodne ho poc tu bodu  bude: 

1) zvy hodne n projekt s vys s í m poc tem vytvor eny ch pracovní ch mí st; 

2) v pr í pade  i te to shody bodu , bude zvy hodne n projekt s niz s í  c a stkou zpu sobily ch vy daju ; 

3) pokud dojde ke shode  i v tomto bode , bude zvy hodne no mí sto realizace v obci, ktera  ma  
me ne  obyvatel ( k 1.1. pr edchozí ho roku). 

f) V pr í pade , z e nebude alokace pro urc itou Fichi doc erpa na, mu z e by t alokace pr evedena na 
za klade  „spolec ne ho zu statku“, viz c la nek c . 5.  

g) Financ ní  alokaci na Fichi stanovenou ve vy zve  lze navy s it z du vodu podpory hranic ní ho 
projektu, ktery  je první m nevybrany m projektem v dane  Fichi a za roven  spln uje minima lní  
stanovenou vy s i bodu , maxima lne  do vy s e celkove  alokace dane  fiche. 

h) Spra vní  rada schvaluje vy be r projektu  na za klade  bodove ho hodnocení  Vy be rove  komise 
v ra mci dane  vy zvy nejpozde ji do 20 pracovní ch dní  od zaseda ní  Vy be rove  komise. 

i) Kancela r  MAS informuje z adatele emailem o vy s i pr ide leny ch bodu  (tj. o ve cne m hodnocení ), 
spolec ne  se sde lení m, zda jeho Ž a dost o dotaci byla, c i nebyla vybra na a take  zver ejní  seznam 
vybrany ch a nevybrany ch Ž a dostí  na webovy ch stra nka ch do 5 pracovní ch dní  od schva lení  
vy be ru projektu  Spra vní  radou.  

j) MAS pr eda  dokumentaci (seznam vybrany ch a nevybrany ch Ž a dostí  o dotaci, prezenc ní  
listinu a za pis z jedna ní  Vy be rove  komise vc etne  doloz ení  aktua lní ho sloz ení  orga nu  
podí lejí cí ch se na vy be ru projektu  a doklad o schva lení  vy be ru projektu  Spra vní  radou MAS, 
pr í padne  pr í lohy v listinne  podobe ) na RO SŽIF a vybrane  Ž a dosti o dotaci vc etne  pr í loh 
postoupí  z adatelu m dle postupu stanovene ho Pravidly pro operaci 19.2.1 nejpozde ji do 
fina lní ho termí nu registrace RO SŽIF stanovene ho ve vy zve  MAS. 

k) podepí s e, povinne , pr í padne  nepovinne  pr í lohy MAS verifikuje (dokument elektronicky 
podepí s e, popr í pade  jej v papí rove  podobe  podepí s e, pr ida  razí tko MAS) a postoupí  
z adatelu m minima lne  3 pracovní  dny pr ed fina lní m termí nem registrace na RO SŽIF 
stanovene m ve vy zve  MAS. 

l) Nevybrane  Ž a dosti o dotaci (vc etne  te ch, u ktery ch byla ukonc ena administrace pr i kontrole) 
je MAS povinna zaslat prostr ednictví m Porta lu Farma r e do 5 pracovní ch dnu  od termí nu 
registrace na RO SŽIF stanovene ho ve vy zve  MAS. 

m) MAS je povinna zver ejnit na svy ch internetovy ch stra nka ch seznam vybrany ch a nevybrany ch 
Ž a dostí  o dotaci v rozsahu na zev z adatele, IC , na zev projektu, mí sto realizace projektu (NŮTS  
na zev nebo c í slo pr í slus ne  Fiche a bodovy  zisk, a to nejpozde ji do 5 pracovní ch od vy be ru 
projektu na MAS. 

n) Dals í  administrace projektu  bude probí hat dle aktua lní ho zne ní  Pravidel 19.2.1: 

 Žme ny v pru be hu realizace projektu 

 Ž a dost o platbu 

 Kontroly na mí ste  
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4 POSTŮPY PRO POSŮŽOVA NI  ŽME N PROJEKTŮ  

MAS pr evezme od z adatele Hla s ení  o zme na ch a provede jeho kontrolu v souladu s postupem 
stanoveny m Pravidly pro operaci 19.2.1;  

MAS nesmí  povolit zme nu, ktera  není  v souladu s podmí nkami Pravidel pro operaci 19.2.1 
nebo ma  negativní  dopad na poc et pr ide leny ch bodu  (sní z ení  poc tu bodu ) dane  Ž a dosti o 
dotaci;  

4.1  OBECNE  INFORMACE  

a) Hla s ení  o zme na ch pr í jemce dotace poda va  nejdr í ve na MAS, MAS provede kontrolu (zejme na 
s ohledem na preferenc ní  krite ria) v termí nu do 10 pracovní ch dnu  od v pr í pade , z e MAS s 
Hla s ení m o zme na ch souhlasí , pracovní k MAS vyplní  stanovisko MAS na Hla s ení  o zme na ch, 
Hla s ení  o zme na ch elektronicky podepí s e a pr eda  pr í jemci dotace k poda ní  pr es Porta l 
Farma r e,  

b) v pr í pade , z e MAS s navrhovanou zme nou nesouhlasí , ude lí  pr í jemci dotace na pravne  
opatr ení  s pr ime r enou lhu tou na opravu; po doplne ní /oprave  vyplní  pracovní k MAS 
stanovisko MAS na Hla s ení  o zme na ch,  

c) pokud pr í jemce dotace s na pravny m opatr ení m c i se stanoviskem MAS nesouhlasí , pr eda  MAS 
pí semne  vyja dr ení  o sve m nesouhlasu, ktere  je pr eda no spolu s Hla s ení m o zme na ch,  

d) po schva lení  c i vyplne ní  stanoviska MAS pr eda  pr í jemce dotace Hla s ení  o zme na ch na RO 
SŽIF, a to v pr í pade  souhlasu neprodlene  po ukonc ení  kontroly, nebo do 5 pracovní ch dnu  od 
obdrz ení  doplne ní /opravy Hla s ení  o zme na ch c i od obdrz ení  nesouhlasu k doplne ní /oprave ,  

e) v jednom okamz iku lze administrovat pouze jedno Hla s ení  o zme na ch (dokud není  
dokonc ena administrace jednoho Hla s ení  o zme na ch, není  moz ne  podat dals í  Hla s ení  o 
zme na ch),  

f) podrobny  postup pro pr edloz ení  formula r e Hla s ení  o zme na ch je zver ejne n na internetovy ch 
stra nka ch www.eagri.cz/prv a www.szif.cz. 

5 SPOLEC NY  ŽŮ STATEK 

a) Po jedna ní  Vy be rove  komise zasedne Spra vní  rada za u c asti pr edsedy Vy be rove  komise, 
ktery  na tomto zaseda ní  sezna mí  s por adí m obodovany ch projektu . Na tomto zaseda ní  se 
rozhodne, ktere  projekty budou navrz eny k financova ní . 

b) Rozhodova ní  se musí  r í dit te mito za sadami:  
1) musí  se respektovat por adí , v jake m jsou projekty ser azeny dle bodove ho hodnocení ,  
2) musí  se respektovat alokace stanovena  na jednotlivou Fichi.  

c) Alokace se mu z e nedoc erpat v pr í pade , z e nebylo poda no dostatek projektu , ktere  splnily 
krite ria pr ijatelnosti.  

d) Spra vní  rada v takove m pr í pade  rozhoduje o pr erozde lení  alokace urc ene  pro vy zvu mezi 
Fichemi – tj. pr esun nedoc erpane  alokace stanovene  pro jednu Fichi na jinou Fichi tak, 
aby se celkova  alokace urc ena  pro vy zvu rozde lila.  

e) Spra vní  rada mu z e pr esunout nevyc erpanou alokaci z jedne  Fiche do druhe  c i dals í ch, 
tí mto zpu sobem (metoda spolec ne ho zu statku):  
1) podpor eny jsou nejprve projekty, ktere  zí skají  v dane  Fichi nejví ce bodu  a beze zbytku 

napln ují  stanovenou vy s i alokace,  

http://www.szif.cz/
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2) jestliz e se pr edpokla dana  alokace jedne  Fiche nevyc erpa  (poz adavek o dotaci je mens í  
nez  alokace), pr esune se do spolec ne ho zu statku, 

3) jestliz e se pr edpokla dana  alokace jedne  Fiche nedoc erpa  (poz adovana  vy s e dotace 
projektu  na dals í ch mí stech pr esahuje stanovenou alokaci), pr esune se do spolec ne ho 
zu statku.  

f) Spolec ny  zu statek, ktery  se skla da  z nevyc erpane  a nedoc erpane  stanovene  alokace ve 
Fichí ch v ra mci Vy zvy je rozde len nejprve na projekty do Fiche, kde je:  
1) potr eba nejví ce naplnit preferenc ní  krite ria, a to vytvor ení  pracovní ho mí sta, 
2) hranic ní  projekt, tj. projekt, ktery  je první m nevybrany m projektem v dane  Fichi a 

za roven  spln uje minima lní  stanovenou vy s i bodu ,  
3) projekt s niz s í mi celkovy mi zpu sobily mi na klady. 

g) Na vrh pro Spra vní  radu mu z e uc init po sve m zaseda ní  Vy be rova  komise podle stejny ch 
pravidel. 

6 PR EŽKŮM HODNOCENI  A VY BE RŮ PROJEKTŮ   

Dozorc í  rada MAS kontroluje metodiku zpu sobu vy be ru projektu  MAS a její  dodrz ova ní , 
vc etne  vyr izova ní  odvola ní  z adatelu  proti rozhodnutí m ve ve ci vy be ru projektu 
 

7 POSTŮPY PRO ODVOLA NI   Ž ADATELE 

a) Ž adatel mu z e podat z a dost o pr ezkum proti vy sledku v ne ktere m kroku hodnocení . Mu z e 
se jednat o hodnocení  forma lní ch na lez itostí  a pr ijatelnosti nebo ve cne ho hodnocení . 
Proti vy be ru projektu  z adatel nepoda va  pr ezkum hodnocení  projektu , ale stí z nost proti 
postupu MAS. Dozorc í  rada MAS vyr izuje z a dosti o pr ezkum hodnocení  z a dostí  o 
podporu. 

b) v pr í pade , z e z adatel podal z a dost o pr ezkouma ní  v souladu s postupy stanoveny mi 
Pravidly pro operaci 19.2.1 a do doby registrace na RO SŽIF nedos lo ke konsenzu mezi 
MAS a z adatelem, pr eda  MAS na RO SŽIF dokumentaci k pr ezkouma ní ; pokud se na sledne  
zjistí , z e Ž a dost o dotaci me la by t zar azena mezi vybrane  Ž a dosti o dotaci, pr ide lí  ji MAS 
prostr edky z alokace pro dals í  vy zvy,  

c) v pr í pade , z e SŽIF v pru be hu hodnocení  projektu dojde k za ve ru, z e projekt je ve zjevne m 
nesouladu se SCLLD, resp. s Programovy m ra mcem PRV, nebo vzniknou pochybnosti o 
spra vnosti bodova ní  projektu, vyvola  SŽIF jedna ní  s MAS, jehoz  vy sledkem bude schva lení  
nebo vyr azení  projektu dle zjis te ny ch skutec ností . 

8 AŮDITNI  STOPA, ARCHIVACE 

a) MAS je povinna uchova vat ves kere  doklady ty kají cí  se administrace Ž a dostí  o dotaci v 
ra mci operace 19.2.1 (vybrane  i nevybrane  Ž a dosti o dotaci vc etne  pr í loh, za pisy z vy be ru 
projektu , kontrolní  listy z provedeny ch kontrol, apod.), a to minima lne  do konce roku 
2023. V pr í pade  dokumentace ty kají cí  se proplaceny ch Ž a dostí  o dotaci po dobu nejme ne  
10 let od proplacení  dotace pr í jemci dotace;  

b) MAS je povinna evidovat monitorovací  indika tory za jednotlive  Ž a dosti o dotaci v ra mci 
operace 19.2.1, a to minima lne  do provedení  ex-post evaluace SCLLD;  
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c) MAS je povinna prove st evaluaci, pr í padne  zajistit provedení  evaluace strategie a 
dokladovat její  vy sledky. 

9 KOMŮNIKACE SE Ž ADATELI 

a) Opra vne ny mi osobami pro komunikaci se z adateli jsou vs ichni pracovní ci kancela r e MAS 
podí lejí cí  se na implementaci SCLLD. MAS pro z adatele a pr í jemce zajis ťuje metodickou 
podporu prostr ednictví m:  

 Webovy ch stra nek  

 Semina r u  

 Osobní ch emailovy ch a telefonicky ch konzultací   

b) MAS nabí zí  konzultace potencia lní m z adatelu m i u spe s ny m nositelu m projektu . Potencia lní  
z adatele  budou sezna meni s moz nostmi SCLLD vzhledem k jejich za me ru m a s postupem 
pr í pravy projektovy ch z a dostí . Konzultace budou probí hat osobne  nejen v sí dle MAS, ale i 
pr í mo v mí stech realizace projektu, tj. v obcí ch, firma ch a NNO, telefonickou a elektronickou 
formou. 

9.1 S KOLENI  

Ke kaz de  pla novane  vy zve  MAS pr ipraví  s kolí cí  semina r  pro potencia lní  z adatele, kde je 
seznamuje jak s obsahovy m zame r ení m vy zvy, tak se strukturou z a dosti o dotaci i pravidly a 
procesy, ktere  je tr eba dodrz et pro u spe s nou registraci z a dosti a na sledne  i realizaci 
projektu. Vs echna s kolení  budou por a da na v dostatec ne m pr edstihu pr ed pr í pravou 
projektovy ch z a dostí , respektive realizací  za me ru  c i hodnocení m podany ch z a dostí . Po 
ukonc ení  semina r e je MAS povinna zver ejnit prezentaci ze semina r e (a dals í ch podpu rny ch 
dokumentu ) na webovy ch stra nka ch MAS 

10  NESROVNALOSTI A STI Ž NOSTI 

a) Nesrovnalostí  se rozumí  porus ení  pra vní ch pr edpisu  EŮ nebo C R v du sledku jedna ní  nebo 
opomenutí , ktere  vede nebo by mohlo ve st ke ztra te  v souhrnne m rozpoc tu EŮ nebo ve 
ver ejne m rozpoc tu C R, a to zapoc tení m neopra vne ne ho vy daje do souhrnne ho rozpoc tu EŮ 
nebo do ver ejne ho rozpoc tu C R. 

b) Statuta rní  za stupce organizace hla sí  RO SŽIF podezr ení  na nesrovnalost, zejme na podezr ení  
na podvodne  jedna ní . 

c) MAS je povinna ves kera  podezr ení  na nesrovnalost pí semne  a bezodkladne  ozna mit RO SŽIF.  

d) Trestny  c in, spa chany  pr i realizaci programu  nebo projektu  spolufinancovany ch z rozpoc tu 
EŮ, se vz dy povaz uje za nesrovnalost. 

10.1 VYR IŽOVA NI  STI Ž NOSTI  

a) Kaz dy  podne t na ove r ení  spra vne ho, objektivní ho, transparentní ho a nediskriminac ní ho 
postupu musí  MAS pros etr it. 

b) Že stí z ností  je zr ejme , z e se ste z ovatel doma ha  ochrany svy ch pra v a poz aduje na pravu ve 
vlastní m za jmu, upozorn uje na nedostatky c i za vady, jejichz  r es ení  na lez í  do pu sobnosti MAS. 
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c) Stí z nosti lze podat pí semne , emailem nebo datovou schra nkou. Ž obsahu stí z nosti musí  by t 
patrne , kdo ji uc inil, ktere  ve ci se ty ka  a co se v ní  navrhuje. Pokud stí z nost postra da  ne ktere  
informace, vyzve MAS, ste z ovatele k jejich doplne ní  ve stanovene  lhu te  do 3 pracovní ch dní . 
Souc asne  ste z ovatele pouc í , z e pokud nejasnosti, ktere  bra ní  dals í mu postupu, neodstraní , 
stí z ností  se nebude zaby vat a stí z nost bude odloz ena. Odloz ení  stí z nosti s odu vodne ní m se 
zaznamena  do sloz ky projektu. 

d) Stí z nost vyr izuje subjekt, proti jehoz  c innosti je sme r ova na, a to ve lhu te  do 60 kalenda r ní ch 
dnu .  

e) MAS zaloz í  pro kaz dou stí z nost samostatny  spis, ktery  je veden v elektronicke  podobe , po 
vypor a da ní  bude stí z nost vedena ve spise projektu, ktere ho se ty ka . Pí semnosti ty kají cí  se 
stí z nosti se archivují  a jsou k dispozici Dozorc í  rade  pr i interní ch kontrola ch.  

f) Nedojde-li k dohode  se ste z ovatelem, r es í  stí z nost Spra vní  rada. Ta stí z nost projedna  na sve m 
jedna ní  a vyda va  k nim prohla s ení . Toto prohla s ení  je zasla no odesí lateli stí z nosti. Tí m je 
stí z nost vyr í zena. Spra vní  rada mu z e pove r it kancela r  MAS k na prave  a vyr í zení  stí z nosti. 
 
 
 
…………………………………………………………………… 

 Pr edseda MAS 

 

 

Pr í loha 1) Prohla s ení  o neexistenci str etu za jmu  
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Prohlášení o neexistenci střetu zájmů 

 

Vy zva MAS PRV c . 

Fiche, ktere  jsou pr edme tem vy be ru a schva lení  projektu : 

 

Jme no:  

Datum narození :  

Funkce v MAS: 

V souladu s Nar í zení m (EŮ, Euratom) c . 966/2012 Evropske ho Parlamentu a Rady ze dne 25. 
r í jna 2012, ktery  definuje pojem str etu pro u c ely prova de ní  souhrnne ho rozpoc tu EŮ v c l. 57 
odst. 2, prohlas uji: 

 z e si nejsem ve dom/a, z e bych se ocitl/a v potencia lní m/skutec ne m str etu za jmu  v 
souvislosti s vy be rem a schva lení m projektu , o ktere  se jedna . 

 z e jsem si ve dom/a du sledku , ktere  by plynuly z ude lení  nepravdive ho prohla s ení , 

 z e vs echny za lez itosti, ktere  mi budou sve r eny, uchova m v du ve rnosti, zachova m 
mlc enlivost o osobní ch u dají ch a o bezpec nostní ch opatr ení ch, jejichz  zver ejne ní  by 
ohrozilo zabezpec ení  osobní ch u daju , dle za kona c . 101/2002 Sb. Ža kon o ochrane  
osobní ch u daju  a o zme ne  ne ktery ch za konu , (napr . nezver ejní m z a dne  du ve rne  
informace, ktere  mi budou sde leny nebo ktere  zjistí . Informace, ktere  mi budou sde leny, 
nezneuz iji. Žejme na souhlasí m s tí m, z e budu uchova vat v du ve rnosti ves kere  informace 
c i dokumenty, ktere  mi budou poskytnuty nebo ktere  odhalí m c i pr ipraví m v pru be hu 
hodnocení  nebo na za klade  hodnocení , a souhlasí m s tí m, z e tyto informace a 
dokumenty budou pouz ity vy hradne  pro u c ely tohoto hodnocení  a nebudou poskytnuty 
z a dne  tr etí  strane . Rovne z  souhlasí m, z e si neponecha m kopie z a dny ch pí semny ch 
informací , ktere  mi budou poskytnuty). 

 z e v pr í pade  jaky chkoli pochybností , zda by se mohlo jednat o potencia lní  str et za jmu , 
nebo nastane-li okolnost, ktera  by mohla k takovy m pochybnostem ve st, ozna mí m tuto 
skutec nost Dozorc í  rade  MAS; do doby rozhodnutí  tohoto orga nu mi bude pozastavena 
ves kera  c innost v dane  ve ci, 

 
 

V………………………….. dne:……………………Podpis: …………………………………………………………….. 


