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Vyzva MAS &. 584/03_16_047/CLLD_15_01_266
Projekt €. (CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010226
Nazev projektu Prostupné zaméstnavani v provozech LINHART CHELCICE
Nazev zadatele Chelgicky domov sv. Linharta, 0.p.s.
Pravni forma zadatele Obecné prospésna spolecnost

Potfebnost pro Gzemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skute&né potiebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35 Dostate&né 17,50

Zadatel uvadi, ze projektem fesi problém nedostatku flexibilnich Gvazkt v Gzemi
MAS a obsahem je vytvoreni dvou pracovnich mist, na ktera umisti po dobu
dvou let 4 osoby z CS. Dale uvadi, Ze tato mista maji dlouhodoby potencial
prostupného 2améstnavani, co? dle popisu nespliiuje presnou definici
prostupného zaméstnavani. Zadatel definuje 7 CS, nezaméfuje se na podporu
homogenni CS. Zadatel struéné popisuje charakteristiku dilgich CS a obecné
potieby, jejich potencialni velikost v izemi nekonkretizoval. Projektem budou
podporeny Ctyfi osoby, Kladn& hodnotime vybér konkrétniho subjektu a umisténi
osob na dana pracovni mista, coz ma vyznam pro dané osoby a i pro region
MAS. Nicméné celkové hodnotime kvili absenci blizsi specifikace prace s
cilovymi skupinami spinéni kritéria jako dostatecné.

Ucelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicove
aktivity a jejich vystupy k jeho
spinéni?

25 Dobré 18,75

Zadatel uvadi jako cil projektu vytvorit ve své organizaci nova pracovni mista,
coz vyzniva, Ze hlavnim cilem projektu je predevsim feseni potieb organizace,
sekundarné pak feseni potieb samotnych CS. Méfitelnost cile je dana poctem
vytvorenych pracovnich mist. Projekt obsahuje pouze jednu klicovou aktivitu, v
ramci které je naplfiovan cil vytvoreni novych pracovnich mist. Dale je vSak
popsano, Zze s CS bude pracovano formou socialniho poradenstvi poskytovaného
vlastnimi zaméstnanci organizace zadatele (bez naroku na rozpoctové vydaje) a
poskytnutim vzdélavani/rekvalifikaci. Provedeni téchto aktivit viak neni
dostate&né popsano. Projekt fesi potiebu zaméstnani CS, vyznamnost zmeény,
kde dojde k zaméstnani &ty osob z CS na konkrétni pracovni pozici, bude s nimi
dale pracovano, hodnotime kladné& a pfinosné. Celkové hodnotime spinéni
kritéria proto jako dobré.

Zpisob ovéfeni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplisob pto ovéfeni
dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dobré 3,75
nastavil?

Zadatel otazku ovéfovani dosazeni cill projektu explicitné nefesi nad
ramecpovinnosti pfijemce/Zadatele OPZ. Vzhledem k uvedené formulaci cile jako|
vytvoreni dvou novych pracovnich mist bude mozné naplnéni daného cile
objektivné ovéfit a v pripadé 4 zaméstnanych osob doloZit pracovnimi
smlouvami. Ovéfit dosazené cile bude mozné i prostrednictvim rekvalifikaci.
Zpusob ovéfeni samotnych dopadii a pfinost pro CS 7adatel podrobné&ji
nepopisuje a neuvadi kritéria, dle kterych bude posuzovat dosazené zmény u CS,
s vyjimkou sledovani indikatori vysledku projektu uvedenych v Zadosti.
Hodnotime spinéni kritéria jako dobré.
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Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodamé vyuZiti
zdroju?

Rozpocet projektu je prehledny, srozumitelny a efektivni. Naklady na vybaveni a
zafizeni pro administrativniho pracovnika Ize ponechat v navrzeném rozsahu.
Zadatel dale planuje vzdélavani a rekvalifikacni/vzdélavaci kurzy pro 4 osoby. V
rozpoétu jsou uvedeny 4 jednotky, ovéem cena je nulova. Jedna se o zjevnou

| administrativni chybu pfi psani Zadosti, Zadatel neuved| &astku. Ze Zadosti
vyplyva a v textu je uvedeno, Ze novym zaméstnancum budou poskytnuty
rekvalifikanilvzdélavaci kurzy a bude s nimi dale pracovano formou socialniho
poradenstvi a poskytnutim vzdélavani, za podminky, Ze tedy rekvalifikacni kurzy
budou hrazeny ze zdrojl Zadatele, miZeme tedy dale projekt podporit. Zadné
Kkraceni nenavrhujeme, souhlasime i se mzdovymi piispévky po dobu 24 mésicl
na pracovni pozici hospodyné a po dobu 22 mésict na administrativni pozici.
Vzhledem k tomu, Ze na obé pozice budou postupné zaméstnani 2 osoby, celkem
tedy 4 osoby, jsou mzdové prispévky adekvatni v &astkach mezd v misté
obvyklych. Celkem hodnotime spinéni kritéria jako dobré.

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord

Dostate¢né

2,50

Zadatel nastavil Ml 60000 ve vysi 4 podpofenych osob na novych pracovnich
mistech, coz odpovida obsahu KA a zamén Zadatele. Komentar k MI
neobsahuje dalsi informace k rozsahu celkové podpory. Vy3e Mi je reainé
dosagitelna. Zadatel stanovil vysi také u nékolika dalSich MI, které budou
sledovany pii realizaci projektu na Grovni vysledkd. V pripadé MI 62600 neni
specifikovano, o jaké vzdélavani se bude jednat a zda spini podminku ziskani
kvalifikace dle predem uréeného standardu. Celkové hodnotime spinéni kritéria
jako dostatecneé.

Proveditelnost

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribé&hu projektu?

Dostate¢né

2,50

Zadatel v minulosti zaméstnaval ve své organizaci uchazece z UP na SUPM a
uvadi, Ze bude s vybranymi kontaktnimi pracovisti UP spolupracovat i pfi vybéru
uchazeé(. Samotny zptisob zapojeni CS do aktivity je popsan jen obecné. Jsou
znamy nazvy dvou pozic, dale Zadatel uvadi, Ze v pripadé potieby bude
poskytovat socialni poradenstvi vlastnimi zaméstnanci mimo naklady projektu.
Dale planuje vzdélavani pro CSirekvalifikacni kurzy. V tomto ohledu v8ak chybi
podrobnéjsi informace o povaze vzdélavani. Zadatel planuje zapracovani novych
zaméstnancl pod vedenim stavajicich zaméstnancil, proces zapracovani a
zplisob prace s CS neni podrobnéji popsan, naklady si Zadatel nenarokuje. Tudiz
hodnotime spinéni kritéria jako dostatecné.

Jak vhodné byl zvolen zplsob

Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace aktivit a jejich vzajemna

navaznost?

10

Dostate¢né

5,00

Zadatel realizuje pouze 1 KA. Popis obsahu aktivity je struény a obsahuje pét
zakladnich podaktivit. K aktivité jsou pfitazeny odpovidajici naklady. Zadatel
podrobné&ji nepopisuje zpisob zapracovani, realizaci vzdélavani a poskytovani
socialniho poradenstvi, nicméné je uveden zékladni zptisob dokladovani pInéni
aktivity a jednotlivé podaktivity na sebe navazuji. Z dvodu nedostatki
konkrétn&jsiho popisu aktivit hodnotime spinéni kritéria jako dostatecné.

61,25

Zadost o podporu splnila podminky

vécného hodnoceni
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