Priloha ¢.2

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢&. 584/03_16_047/CLLD_15_01_266
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010227
Néazev projektu Vznik nového pracovniho mista SO BLATA

Nazev zadatele

Blata

Pravni forma Zzadatele

Dobrovolny svazek obci

Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je

formou zfizeni jednoho nového pracovniho mista ve své organizaci s flexi
(ivazkem. Problém nutnosti dojizdét za praci ve vybrané lokalité i pficiny daného
problému jsou v obecném kontextu srozumiteiné objasnény. Zadatel zdavodnil i
zaméfeni na podporu Zen vracejicich se po MD nebo RD do préace s odkazem na
piedchozi zkusenosti pii zapojeni do projektu MAS Rozkvét. Projekt vSak nefesi

nastavil?

Potifebnost pro uzemi ’ . i e . skuteéné potiebné fesit s problémy a potieby CS v Sirsim mé&fitku, s ohledem na rozsah projektu,
|MAS Vymezsnl probimu e cllovs skapiny ohledem na cile strategie CLLD a 85 Dostateéné 17,50 projektem vznikne pouze 1 pracovni misto. Neni uvedena potencialni velikost
je cilova skupina adekvatni naplini CS. Neni fedeno, jakym zplisobem bude nové vytvorena pozice udrZitelna i bez
projektu? finanéni podpory z ESF. Kladné v3ak hodnotime, Ze aktivity maji pfimy dopad na
CS, projektem vznikne nové pracovni misto a s danou osobou bude dale
pracovano, bude ji poskytnuta podpora formou rekvalifikaci a vzdélavani, cela
finanéni podpora v ramci projektu je uréena na podporu CS, ostatni vydaje jsou
alni. Celkové vak hodnotime spinéni kritéria jako dostatecné.
Zadatel uvadi jako cil projektu vytvoreni nového pracovniho mista a pfijeti osoby
z CS Zeny po matefské/rodiGovské dovolené na pozici samostatné organizaéné-
administrativni pracovnice ve své organizaci
Je cil projektu nastaven sprévn& “§<_6: v-o_.ox._“ a zadatel am.m::m_.ﬁuamoohwﬁ_a__n_. M_m. _z_mm»n_:ow» cile n__m
: : . f Som ana pouze poétem vytvorenych pracovnich mist a Zadatel neobjasiiuje, zda a
Mﬁ_n_vwmﬂ_”_o:N_mﬁmE:omﬁ (ntarvental togiks) MMW\MMMQ_MMMM _WMM.H_U_MWMM: o 25 Dostate¢né 12,50 |jak ucaw méfit noumn._ na CS. Neni objasnéna kvantifikace nommwm:m. zmény u
spinéni? samotnych G&astnikl projektu ve vazbé na zlepSeni jejich postaveni na trhu
: prace, je viak jednoznaéna z indikatori. Obsahem projektu je pouze jedina KA, v
Uéelnost ramci které bude vytvoieno nové pracovnimisto. Zadatel rovnéz planuje
vzdélavaci a rekvalifikadni kurzy, ale provedeni podaktivit neni ve vétsi mire
popsano. Celkové hodnotime spinéni kritéria jako dostatecné.
Ovéfeni vytvoreni jednoho nového pracovniho mista bude objektivné mozné a
Jak vhodny zpUsob pto ovéreni dolozZitelné pracovnimi smlouvami. Zadatel nepopisuje vykaznictvi nad ramec
Zpusob ovéfeni dosazen dosazeni cile Zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 povinnosti Zadatele/pfijemce OPZ dle metodiky Programu. OvéFeni napinéni cili

ve vazbé na kvalitativni dopady na CS a kiitéria, dle kterych bude Zadatel zmény
posuzovat, neuvadi. Spinéni kritéria hodnotime jako dostate¢neé.




Rozpocet projektu je prehledny a srozumitelny. Pro nového zaméstnance Zadatel
planuje nakup mobilniho telefonu, notebooku a MS Office, coZ je oduvodnitelné

S ohledem na planované a povahou vykonavané prace a jednotkova cena je piiméfena. Déle Zadatel
g . < tfebné vystupy je navrzeno planuje vzdélavani a rekvalifikacni kurzy ve vysi 24 000 K&, chybi viak
Efektivita projektu, rozpocet POTOONS A : !
proj p efektivni a hospodarné vyuziti 15 Dobrs e podrobnéjsi kalkulace a neni tak jasné, o kolik kurzti se bude jednat a jaka bude
zdroju? jejich jednotkova cena. Déle Zadatel planuje po dobu 12 mésicu hradit mzdovy

prispévek na nové vytvorenou pozici. Jednotkovou cenu Ize ponechat, délka
hrazeni prispévku nebyla Zadatelem odtvodnéna, ale Ize ji ponechat jako

Efektivnost a maximalné moznou. TudiZ hodnotime splnéni kritéria jako dobré.

hospodarnost

Nastaveni MI 60000 ve vysi 1 osoby odpovida zaméru Zadatele zaméstnat jednu
osobu. V pfipadé zaméstnani 2 osob je nutno upravit vysi indikatoru. Komentar k
MI neobsahuje dalsi informace k rozsahu celkové podpory. Vyse Ml je redlné
dosazitelna. Zadatel stanovil relevantné vysi také u nékolika dalSich MI, které
budou sledovany na urovni vysledku projektu. V pripadé MI 62600 neni v popisu
specifikovano, o jaké vzdélavani se bude jednat a zda spini podminku ziskani
kvalifikace dle predem ur€eného standardu. Celkové hodnotime spinéni kritéria
jako dobré.

wl 5 Jak jsou nastaveny cilové
Adekvatnost indikatord hodnoty indikatordi 5 Dobré 3,75

Zadatel uvadi, Ze oslovi osoby z CS bydlici pfimo v obcich SO Blata, popfipadé
ve spolupraci s UP. Zadatel neuvadi kritéria vyb&ru osob z CS na nové vytvorené
misto v pfipadé previsu poptavky nad nabidkou. Riziko nedostateéného zajmu &i
5 Dostateéné 2,50 |odchodu zaméstnance o3etfuje. Samotny zplisob zapojeni CS do aktivity
projektu je popsan velmi dobfe. Zadatel podrobné&ji neuvadi, jakym zpisobem
bude s vybranou osobou/osobami pracovat. Dale neni popsano, zda a jak bude s
osobou pracovano béhem poskytovani mzdového prispévku. Proto hodnotime
splnéni kritéria jako dostatecné.

Jak adekvatné je cilova skupina

ZpUsob zapojeni cilové skupiny zapojena v prib&hu projekiu?

Proveditelnost

Zadatel realizuje pouze 1 KA. Popis obsahu aktivity je strucny a obsahuje Ctyfi
zakladni podaktivity. K aktivité jsou pfifazeny odpovidajici naklady. Zadatel

podrobnéji nepopisuje zplsob zajisténi vybéru zaméstnance a zapracovani na

) Jak vhodné byl zvolen zplsob nové pozici. Neni ani podrobnéji popsano, jakym zpusobem bude zaji§téno
ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost |realizace akivit a jejich vzajemna 10 Dostate¢né 5,00 [vzdélavani a rekvalifikacni kurzy. Chybi podrobnéjsi asové rozplanovani aktivity
navaznost? a explicitni uvedeni vystupt aktivity, nicméné je uveden zakladni zplsob

dokladovani pinéni aktivity. Délka aktivity je planovana na 12 mésicu, rovnéz i
doba poskytovani mzdového prispévku. Casovy plan tak nepogita s delsi dobou
vybéru pracovnika a mozZnym €asovym zpozdénim. S ohledem na vy3e uvedené
nedostatky hodnotime spInéni kritéria jako dostatecné.
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Volba Velmi_dobré Dobré Dostateéné Nedostate¢né

Velmi_dobré 100% 75% 50% 25%

Dobré

Dostatecné

Nedostatené

Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni
zadost o podporu splnila podminky v&cného hodnoceni s vyhradou
Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni
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