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Projekt C. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010241
Nazev projektu Pomahame k lepsi praci
Nazev zadatele bfzo.p.s.
Pravni forma
Zadatele Obecné prospésna spolecnost
Zadatel popsal situaci v oblasti zaméstnanosti a obecné vymezil zakladni nedostatky na
pracovnim trhu pro CS na Gizemi MAS, vétSinou pouze vSak odkazy na dnes jiz zastaralé
statistiky a fakta o stavu trhu prace. Realizaci projektu zamysli podpoiit dvé CS. Popis CS je
velmi Siroky a Zadatel neuved! potencialni velikost dil€ich CS v lokalité. Nema ani konkrétné
dolozeno, zda se tyto CS v Gizemi nachazi a zda potfebuiji podporit. Zadatel sice dolozil k
7adosti 13 dotaznikd zajmu CS, aviak dané dotazniky nejsou personifikovany, na
dokumentech dotaznikii chybi Gdaje o projektu, o dané lokaci, chybi identifikace osob ve
vztahu k trhu prace, neni ani uvedeno, jak dlouho jsou dotazovani nezaméstnani a zda-li
vilbec nezaméstnani jsou (tyto dotazniky by byly poutitelné kdekoliv, nelze zjistit, zda jsou
Zaméfuje se projekt na vypinény obyvateli obci MAS Rozkvét). Neni ani vibec jasné, zda-li se dolozZené dotazniky
Bk problém/nedostatky, ktery/které vazou na projekt. Analyza konkurence Zadatelem neni blize popsana a chybi podrobnéjsi
otfebnost pro y ; . ; je skutecné potiebné fesit s objasnéni, zda a jakym zpusobem Zadatel napf. navaze na dosavadni realizované aktivity ve
) . mi ! . .
uzemi MAS Vymezeni problému a cilové skupiny ohledem na cile strategie CLLD 35 Dostatecné R zvoleném Gizemi nebo na aktivity UP. MAS Rozkvét v minulosti (2012-2015) sama realizovala
a je cilova skupina adekvatni projekt zamé&feny na vzdé&lavani osob z CS, v té dobé byla odli$na situace na trhu prace a
naplni projektu? nezaméstnanosti, avak jiz tehdy byl asteény problém s efektivnim oslovenim CS. | trady

prace maji v dnesni dobé problémy naplnit kapacity rekvalifikaénich kurzd. Nezaméstnani lidé
bohuzel nemaji zajem rozsifovat své vzdélani, kvalifikaci a schopnosti a die sdéleni UP jsou
tyto rekvalifikace bez vazby na pfimé zaméstnavatele zcela neefektivni. Dale nema Zadatel
podioZenou Zadnou spolupraci s konkrétnim zaméstnavatelem na uzemi MAS, ktery by
nasledné zaméstnal u&astniky projektu, nejsou znamy poptavané pracovni pozice a
kvalifikace. Zadatel uvadi informace, Ze vyznamné prispéje ke sniZeni nezaméstnanosti osob
v evidenci UP, cilem je vSak &asové omezena podpora 3 osob na 0,5 vazku. Zadatel také
opakované miuvi o Gzemi JihoCeského kraje, nikoliv o izemi MAS Rozkvét. Vzhledem k vySe
uvedenému hodnotime spinéni kritéria jako dostatecné.
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Hiavni cil projektu je zprostfedkovat zaméstnani osobam z CS znevyhodnénych na trhu prace
a evidovanych na Uradu prace. V Zadosti je vSak uvedeno, Ze zaméstnani zajisti pouze 3
osobam z celkového poétu 30 osob zapojenych do projektu. Pokud to mé Zadatel nastaven
jako hlavni cil, m&l by mit snahu zaméstnat vice osob, s ohledem na rozsahlost motivacnich
aktivit. Tento cil je hodnocen jako neefektivni. Dilgi cile jsou vymezeny srozumitelné a s
jasnou vazbou na jednotlivé aktivity. Avsak jak dosahne zadatel danych cild, nikde neuvadi.
Vzhledem k situaci na trhu prace a malé mife nezaméstnanosti (cca 1,8%) bude problém
Je cil projektu nastaven zajistit (East 30 osob z CS z regionu MAS Rozkvét a efektivni vyuZiti rekvalifikacni kurzy pro
Cile a konzistentnost (intervenéni spravné a povedou zvolené 30 osob. Samotné fady prace maji problém se zaplnénim rekvalifikagnich kurzd, které
logika) projektu klicové aktivity a jejich vystupy 25 Dostatecné 12,50 nabizi. Obecné je projekt vnitiné konzistentni a tvori logicky celek, chybi ale zcela realna
k jeho spinéni? vazba na regionalni potieby trhu prace a konkrétnich zaméstnavatell v izemi MAS Rozkvét.
Samotny cil projektu pro tzemi MAS neni nastaven spravné a je ohrozen nenaplnénim
kapacity aktivit i rekvalifikacnich kurzd, vzhledem k nizké nezaméstnanosti na Gzemi. Vétsinu
aktivit zadatel situuje mimo azemi MAS Rozkvét (poradenské pracovisté v Ceskych
elnost Budéjovicich, ivazek poradce zde 0,7), takZe reélné hrozi, Ze Castetné nebudou vyuzity pro
uzemi MAS Rozkvét. Také umisténi dalSiho poradenského pracovi§té ve Lhenicich je
diskutabilni (nizka dopravni dostupnost, chyb&jici vhodné prostory v misté). Cast planovanych
aktivit zcela dubluje b&znou &innost UP. Proto hodnotime spinéni kritéria jako dostatecné.

Zadatel srozumitelnym zpisobem uvedl, jak bude sledovat formalni Géast CS v dilcich
aktivitach projektu a na zakladé jaké dokumentace ji bude evidovat, jedna se o b&zné postupy
prijemci OPZ, neuvedl ale zadné MI vysledk a nelze tak monitorovat napinéni cili. Ovéreni
dosazeni cile zprostiedkovani zaméstnani bude objektivné mozné na zakladé dolozeni
pracovnich smluv, jiné vystupy nejsou predpokladany, u popisu podpory jednotlivc jsou

v popisu KA chybné uvedeno 62 hodin, ale aktivity maji asovou dotaci 290 hodin/G&astnik.
Zadatel neuvadi podrobnéji, zda a jak bude ovéfovat miru napinéni danych zmén u cilové
skupiny a porovnavat vstupni a vystupni stav. Lze oCekavat, Ze Zadatel bude schopen zmény
objektivné doloZit na zakladé vedeni individualnich projektovych plant G&astnika dle metodiky
OPZ. Spinéni kritéria hodnotime jako dostatecné.

k Jak vhodny zpUsob pto ovéreni
ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu |dosaZeni cile Zadatel projektu 8 Dostateéné 2,50
nastavil?




Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno

3,75

Rozpocet projektu byl formainé provazan s KA a je do velké miry srozumitelny, avSak
vzhledem k poctu zapojenych osob v dil¢ich etapach 4 osoby x 2 mista je zapojeni dvou
osobnich motivaénich poradct v navrzené vysi ivazku nadhodnoceno, a to i se zohlednénim
rozsahu zapojeni dal$ich &lend RT. Uvazky nejsou dostateéné transparentné kalkulovany a
neni objasnéno, pro¢ se tvazky poradct liSi, pokud pracuji se stejnym poétem G&astnikd.
Dale neni dostate¢né odivodnéna vyse planovaného rozsahu zapojeni pomocnych mentord
pro zapracovani u zaméstnavatel ve vysi 130 hod. pro 3 osoby po dobu tfi mésici potfebami
uéastnikd. Déle neni dostateéné odlivodnéna potieba zakoupeni 7 notebooku vzhledem k
Gcelu vyhledavani zaméstnani a pripravu podkladi dle potfeb ucastniki, Zadatel v Zadosti na
dal$im misté uvadi, Ze toto technické vybaveni viastni. V pfipadé odborného lektora
rekvalifikaci neni zcela jasné, jak Zadatel dospél k poctu jednotek 600 hod., tj. o kolik
rekvalifikaci se bude jednat. Dale neni jasné, kolik bude nakoupeno rekvalifikaci a zkousek,
také vzhledem k tomu, Ze Zadatel viastni fadu rekvalifikacnich licenci (opravnéni) a muze fesit
vlastnimi zdroji. U KA3 neni jasné, jaka bude intenzita a rozsah prace s CS v ramci job-café,
skute¢na vytizenost a méfitelné prinosy pro trh prace. Navic naklady na pronajem nebyly
transparentné kalkulovany. Vétsinu aktivit Zadatel situuje mimo Gzemi MAS Rozkvét
(poradenské pracovisté v Ceskych Budgjovicich, ivazek poradce zde 0,7), takZe reainé hrozi,
Ze Castetné nebudou vyuzity pro Gzemi MAS Rozkvét a také Ze pronajaté prostory budou
vyuzivany mimo projekt OPZ. Také umisténi dalSiho poradenského pracovisté ve Lhenicich
je diskutabilni (s mistni znalosti miZeme potvrdit, Ze se zde nenachazi vhodné prostory).
Rozpocet je nadhodnocen a netransparentni. Kalkulace rozpoctu zahrnuje velky tym
pracovniku, ktery se bude starat o G€astniky projektu, aviak z projektu ve vysledku dale
budou podporeni na trhu prace jen tfi G€astnici na pul roku, coZ neni s ohledem na cely
rozpoget efektivni. Cast aktivit zcela dubluje béZnou Einnost mistnich pobocek tfadu prace.
Kraceni rozpo&tu nerozborujeme, protoZe spinéni kritéria hodnotime jako nedostatecné.

2,50

Zadatel objasnil, jakym zptsobem bude podpofeno 30 ugastniki zafazenych do MI 60000 a
jak bude podpora monitorovana a dokladovana. Neni vSak jasné, kolik osob se celkové
zucastni aktivit, napriklad u KA3 job-café je uvedeno, Ze je otevieno pro Sirokou verejnost,
coz odporuje zaméreni se na CS. Dosazeni vySe MI je nerealné vzhledem k situaci na trhu
prace (aktuainé nizka nezameéstnanost v regionu MAS Rozkvét, cca 1,8% jiz delSi dobu). Ml
62600 bylo nastaveno ve vysi 10 osob, Zadatel v Zadosti uvadi, Ze se celkové zapoji 20 osob,
ale vSe Ze zavisi na uastnicich. Pfedpoklada tedy pomémé nizkou aspésnost ucastniku, coz
nebylo dostatecné odivodnéno a snizuje to efektivitu poskytnuté podpory. Spinéni kritéria
hodnotime jako dostatecné.

projektu?

Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodamé vyuziti 15
zdroju?
. o T e Jak jsou nastaveny cilové
Adekvatnost indikator( hodnoty indikéitort 5 Dostatec¢né
Jak adekvatné je cilova
Zplsob zapojeni cilové skupiny skupina zapojena v prib&hu 5 Dostatecné

2,50

Zadatel v pfipravné fazi oslovil CS a k zadosti doloZil 13 vyplnénych dotazniki s potvrzenym
zajmem CS, avsak z dotaznikl neni patrné, zda se vazi na dany projekt, jaka je lokace
dotazniku a zda-li jsou respondenti zaméstnani €i nezaméstnani Ci jaké je jejich postaveni na
trhu prace a mira socialniho vylouceni; z tohoto divodu nelze celé doloZené Setfeni povazZovat,
za relevantni pro tento projekt. Samotna vybérova kritéria CS Zadatel neobjasnil a neni rovnéz
uvedeno, jakym zpusobem bude fesit pfipadny previs poptavky nad nabidkou ¢i reainé
nedostatecnou poptavku. Zpusob zapojeni CS do aktivit projektu byl popsan srozumitelné,
prace s CS je rozsahla. Rozsahem viak neodpovida ocekavanym vysledkim ani vystupam,
Gast aktivit navic dubluje bézné &innosti UP. Zadatel predpoklada 4 faze a ve vysledku
efektivniho zapojeni a dosazeni vysledki pomémné nizkého poctu Gcastnikl (pouze 10%
ucastniki vstoupi na trh prace, a to s podporou na €asové omezenou dobu), cozZ snizuje
efektivitu poskytnuté podpory, pfedevsim erpané mzdové prostiedky a naklady na sluzby
jsou znaéné nadhodnocené a nehospodarné vzhledem k zapojeni CS. Podpora formou
zprostiedkovani zaméstnani je uréena pouze pro tfi osoby a neni podrobné&ji popsano, jaky
rozsah prace zadatel planuje s ostatnimi ucastniky. Hodnotime spinéni kritéria jako
dostate¢né.




Proveditelnost

ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost

zadost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni

Jak vhodné byl zvolen zpusob
realizace aktivit a jejich
vzajemna navaznost?

10

Dostate¢né

5,00

Zadatel planuje realizaci 5 KA. Vétsinu aktivit Zadatel situuje mimo Gizemi MAS Rozkvét
(poradenskeé pracovisté v Ceskych Budgjovicich, ivazek poradce zde 0,7, takZe rediné hrozi,
Ze Gastecné nebudou vyuZity pro izemi MAS Rozkvét a také Ze pronajaté prostory budou
vyuzivany mimo projekt OPZ; poradenska pracovisté neni i¢elné umistovat mimo Gzemi
MAS). Také umisténi daliho poradenského pracovisté ve Lhenicich je diskutabilni (s mistni
znalosti miZeme potvrdit, Ze se zde nenachazi vhodné prostory), neni fadné zdivodnéna
lokace pracovist ,mimo misto* s ohledem na trh prace v misté. K Zadosti doloZil samostatny
harmonogram, ktery vSak casové rozlozeni dilCich innosti v ramci aktivit zprehlediiuje pouze
&astecné. Dalsi Casové udaje jsou vSak podrobnéji uvedeny v obsahu samotnych aktivit.
Aktivity na sebe do velké miry navazuji svym obsahovym zaméfenim, v textu Zadatel
odkazuje na partnera, ktery ale neni presné definovan. Zpisob provedeni KA1 byl popsan
srozumitelné a byly stanoveny vystupy, tyto Cinnosti ale do znaéné miry dubluji béZnou Cinnost
UP, s nimz zadatel deklaruje spolupraci. U KA2 jsou definovany potty a rozsahy workshop,
neni vak uvedeno, v jaké intenzité i odstupu se budou dil¢i workshopy konat, nelze posoudit
jejich vhodnost bez vazby na dolozené potieby CS a potreby trhu prace. V nakladech KA2
jsou chybné uvedeni 4 mentofi namisto 3, dany naklad navic patfi ke KAS. U KA3 jsou
uvedeny zakladni informace k provozu job-café a vystupy dané aktivity, neni vSak zcela jasny
rozsah provozu, dle popisu otevieno pro vefejnost, coz odporuje principu zaméfeni se na CS.
Zadatel si je védom podstatnych rizik spojenych s realizaci projektu. Je srozumiteiné
objasnéno, kdo bude zodpovédny za realizaci aktivit, chybi vSak vstupni analyzy vztahu
navrzenych aktivit k reainé situaci na trhu prace a potfeb CS v regionu MAS Rozkvét. Celkova
doba realizace projektu je odpovidajici asovému planu Zadatele s ohledem na planovany
rozsah prace s U&astniky, Casové dotace jednotlivych Cinnosti jsou vSak pfedimenzované.
Tudiz spinéni kritéria hodnotime jako dostatecné.
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Jméno a pfijmeni: Ing. Marie Kabatova Podpis: (/4 ~ Pro
Jméno a piijmeni: Dana Chalupova Podpis: 4 Pro
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Jméno a pfijmeni: Podpis:

Volba Velmi_dobré

Velmi_dobré 100%
Dobré

Dostatetné

Nedostatecné

zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni
zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou
zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni

Pro
Proti
Zdrzel se

Dobré

75%

Dostatetné
50%

Nedostatetné
25%




