Evropska unie
Evropsky socilni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

_zg MAS MAS Rozkvét, z.s.

¢gislo SCLLD CLLD_15_01_266

Cislo vyzvy MAS 834/03_16_047/CLLD_15_01_266
Alokace vyzvy MAS 2 000 000,00 K&
Alokace vyzvy MAS -

kizové financovani 0,00

Prehled hodnocenych projektu:

Datum jednani 21.6.2019
Cas jednéani 9:00
Misto jednéni Kancelai MAS Rozkvét, Krumlovské 293, 384 02 Lhenice

Jaroslav Havel, ing. Jaroslav Houba, Milan Pesel

Detail hlasovéni o

had: <

Pro: 5 Proti: 0

Zdrzel se: 0

| A4

Jifi Iral, Miroslav Pribyl, Monika Hlrska

Z4dost o podporu doporugena k
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_0 nancovani bez vyhrad
47/0013984 Piiméstské tdbory MAS Rozkvét MAS Rozkvét, z.s. Spolek 96,25

Zadost o podporu doporugena k
CZ.03.2.65/0.0/16_047/0 | Loucovice - Détsky kiub a piiméstské tabory: provoz |financovani bez vyhrad
013459 (OP2) Obec Loucovice Obec 88,75
Prilohy:

- prezenéni listina

Pritomni clenoveé rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji pfilozené hodnoceni.
Zapis byl vyhotoven na zavér jednani. Pritomni &lenové rozhodovaciho organu k zépisu neuplatnili Zadné pfipominky.
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Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Jaroslav Havel

Mistni sprava

s

Ing. Jaroslav Houba

Zemédélské podnikani a potravinarstvi

Ing. Petr Leber Zemédélské podnikéni a potravinarstvi \
Jifi Iral Mistni spréva \i
Irena Pekérkova Mistni sprava \
Milan Pesek Zemédélské podnikani a potravinarstvi }\
Miroslav Pribyl Neziskovy sektor j\. %\
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Operaéni program Zaméstnanost

Prezenéni listina z jednani rozhodovaciho organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 834/03 16 _047/CLLD_15 01_266
Datum jednani 21.6.2019
Cas jednani 9:00
Misto jednani Kancelar MAS Rozkvét, Krumlovska 293, 384 02 Lhenice

Rozhodovaci organ MAS zvolen ke dni

19.6.2018

Odkaz na internetovou stranku MAS se

zapisem z jednani nejvyssiho organu MAS,

na kterém byli zvoleni ¢lenové

rozhodovaciho organu

https://www.masrozkvet.cz/o-mas/dokumenty/clenska-schuze/zapis-z-jednani-clensk
rozkvet-1962018-2249cs.html

Titul, jméno a pfijmeni

Nazev subjektu

Sektor

Jaroslav Havel

Blata

Verejny sektor

Ing. Jaroslav Houba Fipssi ﬁg:ms:gl:::t:l:bjekty % /
SHR Soukfomy sektor - /
Ing. Petr Leber Podnikatelské subjekty J
Mikroregion Chel¢icko-

Jiff Iral

Lhenicky, svazek obci

Verejny sektor

Irena Pekarkova

Obec Cerna v Posumavi

Verfejny sektor

Posumavi, o.s.

Zemédelské obchodni |Soukromy sektor - W
Milan Pesek druzstvo "Blata Podnikatelské subjekty )
Naugny spolek Cerna v Neziskovy sektor W

Miroslav Pribyl

W
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AN Evropska unie
x o Evropsky socialni fond
* gk Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

3.

4.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny piistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostalg
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji &ini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob. ]
Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeholjeji innosti. o

Pfi vykonu své ¢&innosti hodnotitel/nodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté. o
Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné& prohladuiji, ze budu zachovavat veskere principy uve’d-ené
v tomto Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: ~/AROSLAY HAVEL.

Datum podpisu: 4. (. 9_610}
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1.

3.

4.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i pos§kozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem
&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu €i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji €ini pristupnym nepatfi€nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jehol/jeji innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré princi_py uve’d.ené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: \)\dﬁ |RAL
Datum podpisu: 91.G . 9019
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

i[9

3.

4.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobe ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i posSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priab&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zzadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji €ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jehol/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/nodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré princi_py uve'd.ené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: JAROSLAV HOUBA

Datum podpisu: 24.¢ . 2019

=
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného
zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, €i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priub&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem
Ci zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jejlji €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jehol/jeji innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvc-?d'ené
v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: MILAN W—é’&t

Datum podpisu:  0/. ¢, . 1019
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MAS Rozkvét, z.s.
Skolni 124, 384 02 Lhenice
IC: 26658691

MAS Rozkuét, z.5.

Véc: udéleni piné moci

Ja, niZze podepsana Miroslav Pfibyl
datum narozeni........ 28.9.1953

udéluji timto plnou moc

v
panu/ pani MILANY FERON e

--------------------------------

datum narozeni.... £:12- 19GY..

aby mne osobné v pIném rozsahu zastupoval/a jako &lena spravni rady MAS

--------------------------------- ]

Rozkvét, z.s. na jednani a hlasovani spravni rady, ktera se uskuteéni
dne 21.6.2019 od 9,00 hod ve Lhenicich.

V ...Cerné v Podumavi dne 20.6.2019

( osoba udélujici plnou moc)

f
Tuto plnou moc pfijimam. Ve... HENICS ..o, dne.24.6.909..........

( osoba zmocnéna)

PIné moc predloZena pfi prezentaci ucastniki jednéni, ovéfena totoznost osoby zmocnéné, originél se stane
soucasti zapisu a prezencni listiny.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

.:la jak'oéto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex®).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné&. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spogéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prubé&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem
¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovlivihovat.

Dary a vyhody

1.

2,

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo ktere
jeijlji €ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeholjeji innosti.

PFi vykonu své g&innosti hodnotitel/nodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné& prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvgd_ené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Lo\ ?E;*SLL

Datum podpisu: 94.Q . Lol0) /</
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