
 

 

 

 

Konzultační záznam MAS Rozkvět – příprava Akčního plánu OPZ+ 

 

 

V únoru proběhly individuální rozhovory s aktéry na území MAS, 

kde byly v předchozím období  zjištěny problémy a potřeby 

cílových skupin, a kteří se chtějí v rámci konkrétních lokalit zapojit 

do realizace projektu OPZ+, resp. implementace deštníkového 

projektu MAS Rozkvět.  

Díky těmto rozhovorům byly analyzovány cílové skupiny, jejich 

problémy, jak tyto problémy vznikají a jakým způsobem tyto 

problémy eliminovat.  

Identifikovány byly také bariéry, společné pro všechny hlavní 

cílové skupiny, na které je potřeba projekt OPZ+ MAS zaměřit:  

• ekonom. bariéry, chudoba 
• bariéry omezující slaďování rodinného života a práce 

jednotlivce a související soc. izolace od komunity 
• soc. izolovanost, nedostatečná míra integrace osob do 

aktivit širší místní komunity 
• nedostatečná orientace v komunitě a společnosti 

• nedostatečná mezigenerační komunikace, ztráta 
přirozených vazeb v rodině, komunitě 

• pasivita 
• nízká sebedůvěra, neochota jednotlivců z CS 

k „přiznání si“ vlastních problémů a jejich neřešení 
• chybějící místní lídři, kteří by byly schopní nebo 

ochotní komunitu aktivizovat  
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• omezená dopravní dostupnost, časová i finanční 
náročnost „aktivizační nabídky“ mimo komunitu 

• chybějící formáty „komunitní péče“, nedostatečné 
možnosti a kompetence 

• nedostatek zázemí pro rozvoj komunitní práce, 
aktivizaci a participaci CS 

• odchod aktivních jedinců z komunity, ztráta kontaktů 
a motivace  

Poznatky ze všech jednání byly zapracovány do Akčního plánu 

OPZ+.  Čeho by mělo být realizací projektu MAS (implementace AP 

OPZ+) dosaženo prostřednictvím realizace příslušných opatření: 

• aktivizace a participace a seberealizace jednotlivců 
z CS v rámci komunity 

• rozvoj pocitu užitečnosti pro komunitu 
• zlepšení podmínek slaďování pracovního a rodinného 

života prostřednictvím pravidelné činnosti (kluby, 
kom. venkovské tábory jako vyvrcholení pravidelné 
činnosti aktivizační a participační činnosti klubů) 

• posílení mezigeneračního dialogu v rámci komunity 
• zlepšení soužití, sdílení a výměna zkušeností 

• rozvoj a posilování prvků svépomoci, vzájemné a 
sousedské výpomoci 

• realizace skupinových akcí a aktivit zaměřených 
konkrétně na jednotlivé CS (diferenciace dle potřeb) a 
řešení jejich potřeb, primárně s využíváním místních 
zdrojů 

• realizace komunitních aktivit svépomocně 
organizovaných CS 

• zavedení aktivizačních, participativních a 
zplnomocňujících metod komunitní práce zaštítěných 
komunitními pracovníky (dle konkrétní místní 
potřebnosti) 

• aktivní přístup komunity k prevenci soc. patologických 
jevů (především při práci s mládeží a dětmi; včetně 
kybernetických rizik) 

• podpora generování se místních lídrů z komunity a z 
jednotlivých CS 

• stabilizace komunity a snížení míry sociální izolace CS 
a soc. znevýhodnění 



 

 

Na základě místních šetření bylo finálně navrženo 8 konkrétních 
lokací pravidelných činností, míst kde by měly komunit. aktivity 
projektu MAS probíhat tak, aby bylo dosaženo co nejlepších 
výsledků intervence. Místa se mohou v průběhu realizace projektu 
měnit dle aktuálních potřeb CS, které vyvstanou na území MAS. 
V průběhu tříleté realizace projektu se počítá s konáním 
přibližně 90 turnusů komunitních venkovských táborů, dle potřeb 
rodin v jednotlivých lokalitách. 

Na základě těchto procesů byl vypracován AP, který vychází přímo 
z problémů a potřeb na území MAS. Zároveň se jedná o aktivity, 
které je MAS schopna realizovat vlastními lidskými zdroji, díky 
získaným kompetencím a zkušenostem. Lze očekávat vzájemnou 
synergii realizace AP, dalších aktivit MAS a realizace dalších 
opatření SCLLD. V rámci návrhů konkrétních opatření byly 
navrženy tzv. indikátory projektu, především z hlediska 
potřebných kapacit a jejich využití, a zpracován rámcový rozpočet. 
Pracovní dokument je nyní připraven na konzultaci s ŘO OPZ, která 
proběhne dle dostupných informací v dubnu 2022. 

Po konzultaci s ŘO OPZ bude dokument doplněn a upraven dle 

potřeb, popřípadě bude svoláno další jednání. 
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