AkcEni plan SCLLD_ programovy ramec OPZ+

1. Cilové skupiny a jejich problémy a potieby v oblasti aktivniho
zac€lenovani, na jejichz reseni se chce MAS v ramci realizace
akéniho planu zameérit

Max. 4 strany A4

Oznacdeni CS? vietné jeji velikosti ve vazbé na stanovené hodnoty indikatoru:

CS: Osoby ohrozené socialnim vylou¢enim a prijmovou chudobou

popis konkrétnich problému a zjisSténych potfeb CS v oblasti aktivniho zacleriovani
(podloZzeno mistni analyzou provedenou MAS, nikoli analyzou provedenou externi
dodavatelskou firmou bez pfimého zapojeni MAS);

Analyza identifikovala v ramci typicky venkovského zajmového uzemi MAS nékolik dil€ich
cil. podskupin, které sumarné zahrnujeme do skupiny “Osoby ohrozené socialnim vylou¢enim
a pfijmovou chudobou®, vzhledem k provazanosti jejich hendikepu — seniory (CS1), rodiny
s détmi (CS2), déti a dospivajici (CS3).

Seniofi (CS1) tvofi cca 20 % obyv. na uzemi MAS, cca 5tisic os., z ¢ehoz odhadujeme 15 %
osob ohroZenych soc. vylou¢enim a 10 (muZi)-25(Zeny)% osob ohrozenych pfijmovou
chudobou. Problém chudoby zvySuje venkovsky charakter regionu. Klicovymi problémy CS1
jsou socialni izolace i vramci komunity, socialni a zdravotni znevyhodnéni. Soc. izolace
prohloubila dal$i problémy CS. Potfebou je zaktivizovat CS1 v ramci komunity a pfivést
jednotlivce k participaci na aktivitdch komunity a ¢innostech, které zvysi jejich zapojovani se
do Zivota v obci/komunité.

U podskupiny CS2. Rodiny s détmi souvisi ohroZeni socialnim vylou¢enim také

s ekonom. kontextem, problémem je nedostateCna kapacita sluzeb, které umoznuji sladovani
péce o déti s praci, a nedostateCna nabidka aktivit, které podporuji a rozviji pfirozené vazby
v komunité. Jestlize déti do 15 let tvofi cca 16 % obyv. uzemi MAS, pak CS2. ¢&ita cca 12,5
tisice osob. Pfijmova chudoba se tyka cca 10 % (zeny jsou ohrozeny vice, cca 14 %),
souCasné odhadujeme celkové 15 % osob ohroZenych soc. vylou¢enim.

CS2. je potieba podpofit v ramci posilovani rodinnych vazeb, vice zaktivizovat v ramci
mistnich komunit a vytvofit podminky pro participaci, aktivni zapojeni do komunitniho Zivota a
rozvoj pfirozenych komunitnich vazeb, také ve vazbé CS3., kde problém soc. izolace se
CasteCné odviji od situace v rodinach, rozviji se sociopatologické jevy porusujici socialni,
moralni nebo pravni normy spole¢nosti a snizuji akceptovatelnost jedince v komunité.

= popis existujicich bariér, které CS brani ucinné fesit dané problémy a naplriovat svoje
potfeby (tj. pro¢ to dosud neslo, napr. chybéjici sluzby, pasivita subjektu, neochota CS
k feseni vlastnich problémd, napr. rodiny osamélych seniorti nefunguji pospolu,
sousedské vztahy nejsou dobré, obec se dosud nepokusila o feseni);

Mezi hlavni bariéry, spole¢né pro vSechny dil¢i podskupiny CS, patfi:
- ekonom. bariéry, chudoba
- bariéry omezuijici sladovani rodinného Zivota a prace jednotlivce a
souvisejici soc. izolace od komunity
- soc. izolovanost, nedostate€na mira integrace osob do aktivit Sir§i mistni
komunity

1 Pro kazdou cilovou skupinu (CS) popsat jednotlivé body.
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- nedostate¢na orientace v komunité a spole¢nosti

- nedostate¢na mezigeneracni komunikace, ztrata pfirozenych vazeb v roding,
komunité

- pasivita

- nizka sebedlvéra, neochota jednotlived z CS k ,pfiznani si“ vlastnich
problému a jejich nefeSeni

- chybéjici mistni lidfi, ktefi by byly schopni nebo ochotni komunitu aktivizovat

- omezena dopravni dostupnost, ¢asova i finanéni naro€nost ,aktivizacni
nabidky® mimo komunitu

- chybégjici formaty ,komunitni péce“, nedostatecné moznosti a kompetence

- nedostatek zazemi pro rozvoj komunitni prace, aktivizaci a participaci CS

- odchod aktivnich jedinct z komunity, ztrata kontaktu a motivace

popis dosavadnich zptsobu feseni danych problému a jejich ucinnost a efektivita (tj.
jak se kdanym problémam stavi mistni samospravy, neziskové organizace,
podnikatelské subjekty, zaméstnavatelé a dalSi klicovi lidfi a aktéfi v uzemi, tzn.
shrnout dosavadni postoje a zplsoby reseni identifikovanych problémi CS);

Problémy CS1. se snazi feSit v misté pusobici soc. sluzby, predevsim pecovatelska sluzba.
Vykony sluzby cca 0,5 hodin v pfadeny jsou ¢asto pro CS1 jedinym kontaktem se spole¢nosti.
VétSina obci pofada pro seniory pfilezitostné kulturni akce. Pravidelné opakuijici aktivity jsou
ojedinélé a obvykle zavislé na aktivité kulturni nebo soc. Pracovnice obce, nebo spolcich.

Aktivity pro CS2. a CS3. nejsou dostatecné feSeny, obce nechavaji tyto CS obvykle ,zit svym
zivotem®, lokalné vznikaji sdruzeni rodicl, jejichz existence je limitovana tim, kdy déti
odrostou. Komunit. centrum se zapojenim CS2. funguje v regionu jediné, v Chel€icich; dobra
praxe. Vyjime¢nou podporou pro CS se staly v poslednich nékolika letech pfiméstské tabory
pofadané za finan¢ni podpory OPZ pfimo MAS, pfedevS§im pro financni bezbariérovost pro
soc. ohrozené rodiny. Chybi ale pravidelna systematicka aktivit. a patrici. zakladna.

identifikace rizik, ktera by mohla nastat v pripadé, Ze se nepodafi najit a realizovat
vhodna reSeni danych problému CS (tj. k danému problému uvést, co se stane, kdyz
nebude realizovano vybrané reseni);

prohloubeni soc. 1zolace a tim souvisejicich problému

zvySeni disparit omezujicich sladovani rodinného Zivota a prace

rozpad komunit na venkove, ztrata pfirozenych vazeb

zhor$eni orientace ve spoleCenském déni a komunité

dalSi omezeni mezigeneracniho dialogu

ztrata davéry v komunitu i osobnostnich a fyz. schopnosti viastni aktivizace
prohlubovani omezeni souvisejicich se zhorSenou spoleéenskou orientaci, vCetné
strachu ze zmén spoleCenské situace (typu covid-19 pandemie, valeéna uprchlicka
vina apod.)

odliv CS do mest vlivem dalSiho upadku venkova (CS1—socialni ustavy; CS2 a CS3 -
bydleni, prace a vzdélani ve méstech)

oslabovani komunity

omezeni moznosti generovani se mistnich lidru

odchod aktivnich jedincd z komunity, ztrata kontaktu a motivace zhorSovani
kognitivnich funkci (pfedevsim CS1) iniciovanych obvykle socialnimi interakcemi
rozvoj socialni patologickych jevu (pfedevsim CS2 a CS3)
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» zdroje, silné stranky a potencial uzemi k feSeni identifikovanych problém( a potreb
CS (tj. struéné popsat potencial v tzemi, napr. fungujici mistni samospravy, neziskoveé
organizace, podnikatelské subjekty, aktivity a iniciativy mistnich obyvatel, potencial
k rozSifovani sluzeb a navazovani partnerstvi a spoluprace subjekt( za ucelem feSeni
problému CS);

Vyznamnym zdrojem pro region je vlastni organizace MAS Rozkvet z.s.; dlouhodobé vyviji
vysokou aktivitu v regionalnim rozvoji ve venkovském prostoru MAS, je ¢lenem Narodni sité
Zdravych mest, aktivné zavadi MA21, pravidelné pofada vefejna féra (dobry zdroj informaci o
CS; samostatny ,stul® CS1.). MAS se stala zastfeSujicim organizatorem pfiméstskych taboru
s podporou OPZ, diky tomu ziskala rozsahlé znalosti 0 CSi organizacni schopnosti a
kompetence realizatora.

Silné str. a potencial pro pozitivni zménu tvorfi ¢etné neziskova organizace pulsobici v obcich,
obecni kluby senioru vedené soc. pracovniky, jiz nékolik let fungujici nove vybudované
Komunitni centrum ChelCice, potencial vhodného zazemi pro komunitni aktivity maji

také nékteré mistni knihovny. Se v8emi t€mito subjekty je MAS v pfimé komunikaci s cilem
vyuziti spoluprace subjektu na izemi MAS za ucelem moznosti feSeni situace CS.

= formulace konkrétnich opatfeni akcniho planu, které reaguji na feSeni jednotlivych
problému CS v oblasti aktivniho zacleriovani;

Podpora komunitni prace; Programy aktivizace a participace CS a zvy3ujici jejich zapojovani
do zivota v obci’lkomunité - konkrétné se zamérfuje na aktivity kulturni, vychovné/vzdélavaci a
edukacni, enviromentalni a mezigeneracni, pfi kterych bude kladen ddraz na praci celého
spoleCenstvi, na kterém se budou podilet vSichni aktéfi véetné komunit. pracovnika, vyuziti
zplnomochujicich metod prace.

Podpora rodin a posilovani rodinnych vazeb — komunitni venkovské tabory a kluby — aktivity
zaméfené na soudrznost a funk&nost rodiny a moznosti sladovani péce o déti s praci.

Navazuje na opatfeni 1.5.1 Rozvoj komunitniho zZivota, koncep&ni ¢ast SCLLD; zaméfuje se
na aktivni zaclefiovani obyvatel do komunitniho Zivota a rozvoj
komunit. soc. prace, komunit. center, posilovani rodinnych vazeb, komunit. pfiméstské tabory,
programy pro rodiny, souvisejici osvét.- vzdél. aktivity.
= popis cilového stavu, kterého ma byt dosazeno prostfednictvim realizace pfislusnych
intervenci u jednotlivych problémi CS (ij. zména, které ma byt dosazeno, prinos pro
CS).
- dosazeni aktivizace a participace CS, seberealizace jednotlivct z CS a rozvoj
pocitu uzite€nosti pro komunitu zlepseni podminek sladovani pracovniho a
rodinného zivota prostifednictvim pravidelné ¢innosti komunit. klubu a také
komunit. venkovskych taboru jako vyvrcholeni pravidelné Cinnosti klubu
- posileni mezigenera¢niho dialogu v ramci komunity a souziti, sdileni a
vyména zkusenosti
- rozvoj a posilovani prvku svépomoci, vzajemné a sousedské vypomoci
realizace skupin. akci a aktivit zaméfenych konkrétné na CS a feSeni jejich
potfeb, s vyuzivanim mistnich zdrojl
- realizace komunit. aktivit svépomocné organizovanych CS
- zavedeni aktivizagnich, participativnich a zplnomochujicich metod komunitni
prace, zastiténych komunitnimi pracovniky
- aktivni pfistup komunity k prevenci soc. patologickych jevu
- generovani se mistnich lidru z CS
- stabilizace komunity a snizeni miry soc. izolace CS a soc. znevyhodnéni
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2. Aktivity realizované v ramci akéniho planu v primé vazbé
na zjisténé potreby CS

Max. 1 strana A4 pro popis jedné aktivity

Jednotlivé aktivity budou popsany v nasledujici struktufe, a to do vy§e min. 50 % a max. 70
% alokace na akéni plan.

1) Komunitni centra a venkovské kluby

= strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akCniho planu a jejich vazba
na vyzvu RO OPZ+, véetné popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami Ci jejich
navaznosti na jiné operacni programy;

Komunitni kluby jsou urCeny pro vSechny cilové skupiny, tj. pro seniory a osoby
v postproduktivnim véku, déti a dospivaji a rodiny s détmi. Aktivity budou realizovany budto
jako mezigeneracni, nebo cilené pro kazdou CS zvlast (s ohledem na oCekavané cile akci).
V klubech budou realizovany programy sméfujici k aktivizaci a participaci CS a posilujici jejich
zapojovani se do zivota v obci/komunité — kulturni/multikulturni aktivity, vychovné/vzdélavaci
a edukacni aktivity, environmentalni aktivity a dale aktivity vedouci k posilovani rodinnych
vazeb s cilem podpofit soudrznost a funkénost rodiny jako uskupeni.

Na zakladé mistnich Setfeni a analyzy, kterou MAS provedla, bylo stanoveno 8 mist, kde
budou komunitni kluby jako aktivity projektu MAS probihat: Lhenice, ChelCice a Truskovice
(mikroregion Chel€icko-Lhenicky), Pistin a Zliv (svazek obci Blata), Frymburk, LouCovice a
VyS§Si Brod (mikroregion Lipensko). Mista realizace se mohou v priibéhu realizace projektu
ménit dle aktualni potfeby, které vyvstanou na uzemi MAS (at jiz z ddvodu vnitfnich zmén CS,
tak vnéjsich vlivl,, pfedevsSim pak predem tézko identifikovatelnych — viz aktualni uprchlicka
krize, nejasny vyvoj a vliv na venkovské komunity).

Pocita se s realizaci komunitnich klubu v pribéhu celého roku, v letech 2023-2025; v prabéhu
Skolniho roku bude €innost klubu intenzivngjsi. Pocita se v priméru s ¢asovym fondem 10
hodin/tydné (zapoc€itana doba pro pfipravu pracovnika) v jednom misté (80 hodin/tydné na
celém uzemi). O prazdninach budou pro déti fungovat komunitni tabory, proto bude &innost
klubl mimo Skolni rok utlumena na 12 hodin/tydné na celé uzemi a klubové aktivity budou
orientovany predevsim na dalsi CS.

Jednou mési¢né bude v uzemi MAS realizovana odborna pfednaska/beseda s expertem na
témata, ktera budou v danych mistech aktualni a pfispéji k FeSeni problém jednotlivych CS.

* vymezeni ¢asového ramce realizace jednotlivych aktivit;

Aktivita bude realizovana po celou dobu trvani projektu, tzn. v letech 2023-2025.

= vycisleni finanéni nakladovosti feseni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka CZV? na realizaci
jednotlivych aktivit);

Primé naklady:

1) Komunitni pracovnik- 6 sdilenych pozic — pracovni fond 261 h/rok/os.

2 CZV - celkové zpUsobilé vydaje.
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60s*261 h*3rok= 4 698 h*220 K& (DPP hodinova sazba) = 1 033 560 K¢&

2) Komunitni pracovnik- 6 sdilenych pozic (modifikace o prazdninach) - prac. fond 39h
/rok/os.
60s*39 h*3rok=702 h*220 K&= 154 440 K¢

3) Pecuijici osoba - 8 sdilenych pozic - prac. fond 390 h/rok/pfepoctena pozice
8pozic*390 h*3rok= 9 360 h*200 K¢ (DPP hodinova sazba) = 1 872 000 K&

4) Expert - ¢as.fond 20h/rok (4 besedy/5h)
20 h*3roky=60 h*500 K¢ (DPP hod. sazba) = 30 000 K¢

* popis zplsobu realizace a zajiSténi jednotlivych aktivit s rozlisenim téchto situaci:

MAS projektové aktivity realizuje vlastnimi lidskymi zdroji, pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu projektu.

= dentifikace nahradniho Feseni.

Vzhledem k typicky venkovskému a perifernimu charakteru uzemi MAS Rozkvét je alternativni
nabidka obdobnych aktivit pro CS minimalni, klubové aktivity realizovali v omezeném poctu
v Komunitnim centru Chel€ice, méstském klubu Vys$Si Brod a klub socialnich sluzeb
Loucovice.

2) Komunitni venkovské tabory

= strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akcniho planu a jejich vazba
na vyzvu RO OPZ+, véetné popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami i jejich
navaznosti na jiné operacni programy,

V ramci aktivity Komunitni venkovské tabory budou realizovany tydenni komunitni tabory
v obdobi letnich prazdnin v letech 2023, 2024 a 2025 na uzemi MAS Rozkvét ve vybranych
lokalitach, kde byl ramci Setfeni MAS projeven zajem; jedna se mj. o obce Cejkovice, Chelgice,
Kti$, Lib&jovice, Malovice, Truskovice, Zahaji, méstyse Frymburk a Lhenice, mésta Vyssi Brod
a Zliv. Vzhledem k terminu realizace v prubéhu 3 let se jednotliva mista realizace mohou ménit
dle aktualnich potfeb v jednotlivych mistech.

V prabéhu tfileté realizace projektu se pocita s konanim pfiblizné 90 turnusu, dle potfeb a
pozadavkl rodin v jednotlivych lokalitach. Dle Setfeni je planovano, ze kazdého turnusu se
zucastni minimalné 10 déti; na zakladé predchozich zkuSenosti s organizaci pfiméstskych
taborl maximalni kapacita turnusu nebude omezena. Pocet pecujicich osob - vychovatell
(osob vedoucich aktivity komunitniho tabora) na jeden turnus bude ovlivnén pocétem déti,
vékovou strukturou déti a podle realizovanych aktivit na tabofe tak, aby byla dostatecné
zajisténa bezpecnost déti. Pfedbézné se podita s 1 vychovatelem na 5 — 8 déti. Vychovatelé
pfebiraji zodpovédnost za svéfené déti po celou provozni dobu komunitniho tdbora, musi byt
pritomni po celou provozni dobu komunitniho tabora a zajiStovat kvalitni prabéh aktivit.

Pro realizaci komunitnich taborG budou zajistény vhodné prostory ve spolupraci s obcemi;
predpokladame, Ze se bude jednat o prostory Skol, détskych center, komunitnich center,
volnoCasovych center, sokoloven, apod., které jsou vhodné pro aktivity déti.
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Provozni doba kazdého komunitniho tabora bude flexibilni tak, aby byla vyhovujici pro vSechny
zajemce.

Komunitni tabory budou uréeny pfedev§im pro déti Skolniho a pfedskolniho véku (od 3 do 15
let), poCitdme s SirSim vékovym spektrem ucastniki komunitniho tabora.

Hlavnim cilem této aktivity je zajistit podporu ve sladovani rodinného zivota, pé€e o déti s praci
a vykonem své profese.

Tato aktivita bude sou€asné provazana s aktivitou komunitni/détské kluby. Obé aktivity budou
uréeny pro déti — b&éhem Skolniho roku budou realizovany komunitni/détské kluby, o letnich
prazdninach na né navazou komunitni tabory.

» vymezeni éasového ramce realizace jednotlivych aktivit,

Aktivita bude realizovana po celou dobu trvani projektu, tzn. v letech 2023 — 2025, v mésicich
Cervenec a srpen.

= vyéisleni finanéni nakladovosti feseni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka CZV? na realizaci
jednotlivych aktivit);

1) Pecujici osoba — péce o déti na komunitnich venkovskych taborech — realizace cca 30
turnusu/rok = cca 90 turnusu za 3 roky

3-4 pecujici osoby/1 tabor (dle poctu déti)

100 pfepoctenych pozic — Easovy fond 50 h/roéné/osoba
50hod.*100 pozic* 3roky = 15 000 hod.* 200 K¢ (DPP hodinova sazba) = 3 000 000 K¢&

* popis zpusobu realizace a zajisténi jednotlivych aktivit s rozli§enim téchto situaci:

MAS projektové aktivity realizuje vlastnimi lidskymi zdroji, pracovniky MAS v ramci
realizacniho tymu projektu.

= jdentifikace nahradniho Feseni

Vzhledem k typicky venkovskému a perifernimu charakteru uzemi MAS Rozkvét je alternativni
nabidka obdobnych aktivit pro CS minimalni, pfedevSim v malych obcich nulova.

3 CZV - celkové zpUsobilé vydaje.
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3. DalSi klicova témata a problémy cilovych skupin v oblasti
aktivniho zaclenovani, které byly v uzemi identifikovany, ale
nebudou primarné reseny v ramci realizace tohoto akéniho planu

Max. 2 strany A4

= strucny popis dalSich existujicich témat a problému CS v oblasti aktivniho
zadleriovani*

CS Dospéli se zdravotnim ¢i socidalnim znevyhodnénim

S touto CS pracuje na uzemi MAS Rozkvét organizace ChelCicky domov sv. Linharta, o.p.s.,
ktery vytvafi zazemi a podminky pro kvalitngjSi zivot klientd s riznymi typy postizeni
prostfednictvim ambulantnich i terénnich sluzeb, jejichz zavedeni, rozvoj a financovani
provozu bylo ze strany MAS v obdobi 2014-2020 opakované podpofeno. Dale pak terénni
socialni sluzby poskytuji peCovatelské sluzby zfizené mésty (Vys3i Brod, Horni Plana),
Castecné je pokryto dojezdem pecovatelek poskytovatell se sidlem mimo uzemi MAS. Dale
je socialni sluzba osobni asistence poskytovana organizaci Asistence Pomoc a Péce
Sluneénice, z. U. v obci Driten a v okoli.

ProtoZe v OPZ+ neni v kompetencich MAS realizovat projekty na podporu socialnich sluzeb,
je potfeba konstatovat problém s omezenimi dostupnosti a rozsifovani kapacit, ale i v misté
nedostateného druhového spektra poskytovanych socialnich sluzeb, predevsim socialni
rehabilitace. Problémem je celkovy nedostatek finanénich prostfedku (na urovni statu, resp.
Kraje) na provoz blokujici nejen dostate¢né provozni kapacity, ale pfedevS§im moznost
rozSifeni poskytovani socialnich sluzeb. Poskytovatelim socialnich sluzeb je finanéni podpora
pfiznana pouze pokud jsou zafazeni do tzv. zakladni sité, obvykle s omezenym rozpoétem
(zkraceny uvazky v pfimé péci oproti realnym potiebam), pokud je poskytovatel zafazen pouze
do tzv. podminéné sité, nejsou mu vefejné prostfedky na provoz socialnich sluzeb poskytnuty
vubec (praxe v JihoCeském kraji). Problém musi byt feSen dlouhodobé na urovni ORP, kraje
a statu; vhodné by bylo zajisténi potfebného financovani provozu v rozsahu tzv. optimalni sité
dle stfrednédobého komunitniho planu socialnich sluzeb kraje.

CS Osoby s vysokou mirou chudoby nebo zadluzeni a Osoby s nizkou socialni urovni
a s vysokou mirou izolace

Krizovou situaci této CS feSi Agentura pro socialni zac¢lefiovani, ktera se zabyva socialnim
vylou€enim, které je spojovano s oblastmi bydleni, vzdélavani, zaméstnanost a zadluzenost.
Agentura vyvinula v ramci projektu ,Systémové zajisténi socialniho zaclefiovani jednotny
nastroj Index socialniho vylouéeni, ktery posuzuje miru zatiZzeni socialnim vylou¢enim. Na
zakladé Indexu rozsahu socialniho vylouceni v obcich nespada uzemi MAS Rozkvét, z.s. mezi
oblasti s vyS$S8i mirou zatizeni socialnim vylou€enim. Vzhledem k témto vysledkim, které

e

CS Nizkokvalifikované osoby a osoby obtiZné (hire) uplatnitelné na trhu prace
Problematikou nezaméstnanosti se systémové zabyva Ufad prace CR v ramci svych projektQ.
Proto neni na misté zasahovat do jejich ptisobnosti a vytvaret pro CS na uzemi stejnou aktivitu.
Qezaméstnanostl’ v CR, aktualné pouze cca 2,6 %; dle aktualnich informaci UP je v Jiznich
Cechach bez prace cca 11,5 tis. Osob, v nabidce je vice nez 20 tis. pracovnich mist.

Prace s pecujicimi osobami

4V pfipadé, Ze jsou vSechna existujici témata a problémy CS zahrnuta v popisu aktivit v ¢asti 2, mdZe z(stat tato Cdst
nevyplnéna.
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Problematika potfeb CS Osoby pecujici je velmi dobfe feSena stavajici siti podplrnych
organizaci typu Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, ktera podporuje peéujici osoby
po strance socialni i zdravotni (projekt ,Pecuj doma®, metodickd podpora dostupna
elektronicky a online/webinafe, akce poradany v C. Budgjovicich — kurzy jsou zdarma).
Pomaha napf. seznameni s vyhodami, ale i riziky laické domaci péce, orientace v socialnich
a zdravotnich sluzbach, pomoc pfi orientaci v socialnich davkach a institucich, které je
vyplaceji; feSeni finanéni situace; duSevni hygiena a prevence syndromu vyhofeni; pomoc pfi
vyhledani odborné psychologické podpory a pomoc; zprostfedkovani duchovni pomoci a
podpory pecujicim a jejich rodinnym pfislusnikim.

Komunitni socialni prace

U komunitni socialni prace je problém nejasny status komunitniho socialniho pracovnika
v ramci puasobeni organt samosprav (ORP, kraj) a organizaci socialni péfe a prevence;
v ramci legislativné nastaveném systému poskytovani a planovani soc. sluzeb chybi pro tuto
funkci kompetence (minimalné v ramci JihoCeského kraje neni tato pozice akceptovana).
Adekvatni pro provoz komunitnich center, narazi ale na nedostatek kvalifikovanych socialnich
pracovnikl s vazbou na komunitu; chybi systémové financovani jejich Cinnosti, je tedy obtizné
tuto problematiku uchopit.

Flexibilni formy prace

Pandemie covid-19 a stim spojena vladni opatfeni ovlivnila v poslednim dvou letech
spole¢nost v mnoha smérech. Jednoznacné méla vliv na rozSifeni nabidky flexibilnich forem
prace; zaméstnavatelé i zaméstnanci byli vzhledem k situaci nuceni se rychle pfizpusobit nové
vzniklému stavu. Velmi dobfe se upravilo dle moznosti provozu, zvySil se pocet pracovnich
mist na ¢astecné pracovni Uvazky, funguje prace na dalku z domova ,home office®. Flexibilnimi
formami prace se zabyva v ramci projektu Ufad prace CR.

Potfeba infrastrukturni: nedostatek byt ve vlastnictvi obci pro potreby
socialni/prostupného bydleni
Nelze feSit OPZ+ ani SCLLD.

Potreba infrastrukturni: vyssi pocet komunitnich center, vybaveni knihoven pro
komunitni aktivity, zazemi pro spolkovou a volno¢asovou ¢innost
Planovana podpora prostfednictvim Programového ramce IROP SCLLD MAS Rozkvét.

Potreba infrastrukturni: chybéjici zazemi/sdilené prostory pro komunitni projekty (dilny,
Zpracovny, ...) a jejich vybaveni

Nelze feSit OPZ+ ani SCLLD (neni znam vhodny dotacni titul, napf. PRV neumoznuje
financovani sdilenych prostor).

4. Priprava akéniho planu z hlediska procesu a pripravenost uzemi
na realizaci akéniho planu

Max. 2 strany A4

» strucny popis zpusobu pripravy akéniho planu z hlediska procesu, které probihaly
v uzemi (tj. sitovani, navazovani spoluprace, budovani partnerstvi, zptisob oslovovani
potencionalnich realizatoru aktivit, vé. uvedeni odkazu na webové stranky MAS, kde
Jjsou zverejnény zaznamy z téchto jednani v podobé zapist, fotodokumentace,
audiozaznamu atd.),

MAS Rozkvét, z.s pUsobi na uzemi jiz od roku 2004. P¥i zpracovani AP vychazela prfedevsim
ze svych zku$enosti a ze ziskanych dat pfi tvorbé SCLLD pro programové obdobi 2014-2020
a 2021-2027. MAS administrovala OPZ jiz v pfedchozim obdobi — vyhlaSovala vyzvy a sama
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realizovala dva projekty v ramci OPZ. Manazer OPZ ma tedy zkuSenosti s realizaci, vedenim
a koordinaci projektu.

Pro programové obdobi 2021-2027 byla zpracovana nova strategie CLLD — koncep¢ni ¢ast,
ktera vychazela nejen z evaluace a vyhodnoceni pfedchoziho programového obdobi, ale
prfedevs8im ze ziskanich novych podnétu a aktualizaci potfeb v Uzemi. Jiz v ramci pfipravy
koncepcni €asti SCLLD probihala jednani tykajici se potencialnich aktivit Ak¢niho planu OPZ+.
Pfi pfipravé SCLLD a AP byla realizovana rada setkani — individualni jednani i skupinova
setkani, predevS§im zastupci obci a mikroregionu, $kol, podnikateld v zemédélstvi
i nezemédélskymi v€etné cestovniho ruchu, neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry v
Uzemi. Setkani byla realizovana nejen osobné, ale i online z dlivodu omezeni v souvislosti s
pandemii covid-19. Soucasti komunitniho projednani bylo mistni Setfeni mezi obyvateli na
uzemi MAS, které probihalo prostfednictvim webu MAS Rozkvet, obdobné jako e-vefejna fora
a kulaté stoly.

Na zakladé téchto procesu byl vypracovan AP, ktery vychazi pfimo z problému a potfeb na
uzemi MAS. Zaroven se jedna o aktivity, které je MAS schopna realizovat vlastnimi lidskymi
zdroji, diky ziskanym kompetencim a zkuSenostem. Lze ocekavat vzajemnou synergii
realizace AP, dalSich aktivit MAS a realizace dalSich opatfeni SCLLD.

Na  webovych strankach MAS  jsou k  dispozici zapisy z  jednani:
https://www.masrozkvet.cz/aktualne/sclld-mas-2020-priprava/. Ostatni podklady, napf.
prezencni listiny jsou uloZeny na intranetu.

» struény popis pfipravenosti MAS k realizaci animacéni ¢innosti po celé obdobi
realizace akéniho planu (tj. popis dilcich animacnich aktivit MAS ve vztahu
ke klicovym aktérim v tzemi jako jsou mistni samospravy, neziskové organizace,
podnikatelské subjekty, zaméstnavatelé, a dale ve vztahu k vefejnosti, k aktivitam
a iniciativam mistnich obyvatel a dobrovolnych spolki a ve vztahu ke krajum a
institucim jako je napf. Urad préce CR, a také ve vztahu k nositeliim konkrétnich aktivit
realizovanych v ramci akéniho planu).

Projekt bude realizovat MAS prostfednictvim svych zaméstnancu, vnitfnich lidskych zdroju s
dostate¢nou kvalifikaci i kompetencemi. Zaméstnanci MAS maiji zkuSenosti s realizaci a
vedenim viceletych projektu, animacni a informacéni €innosti na uzemi MAS, participativnimi
metodami vyuzivanymi v ramci MA21.

Koordinator projektovych aktivit jako zaméstnanec MAS bude mit na starosti veSkeré klicové
aktivity projektu, sou€asné se bude soustfedit i na dostate¢nou informovanost projektu tak,
aby doslo k sitovani aktéru z uzemi a provazovani aktivit projektu — komunikace s komunitnimi
pracovniky, osobni setkavani s CS, u€ast na pfednaskach, a dalsi.

Po celou dobu realizace AP budou informace o aktivitach, mozZnostech a pfinosech pro CSio
moznostech zapojeni se v projektu Sifeny prostfednictvim webovych stranek a socialnich siti
MAS a lokalnich partneru (obce, NNO). Dale bude informovanost zajiSt€éna emailovou
komunikaci s ucCastniky projektu. Informaéni servis o realizaci AP bude zajistén i
prostfednictvim zpravodajl obci v misté realizace aktivit AP, e-ob¢asniku MAS a Vyrocni
zpravy MAS.

Vystupy, vysledky a dopady projektu by do budoucha mela $ifit sama komunita. Jiz v pfipravné
fazi akéniho planu doslo k zapojeni komunity, resp. vybranych aktivnich jedincu; pro komunitu
a jeji Cleny jsou navrzeny vSechny hlavni klicové aktivity projektu KA a jejich realizace bude
zaloZena na aktivizaci, participaci, sdileni a kooperaci.
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V souvislosti s propagaci AP budou pofizovany jednoduché tematické predméty vyuzivané pro
podporu informovanosti o ¢innosti MAS v ramci OPZ+. V ramci animace budou vyuzivany také
vystupy z evaluace AP, ktera bude provadéna prabézné, pro sdileni dobré praxe.

Vystupy budou Sifeny i prostfednictvim poptavkovych tiskovin, zpracovanych podle pravidel
OPZ+.

5. Ptiprava projektu MAS®
Max. 2 strany A4
= popis zpusobu pripravy projektu MAS;

MAS postupovala pfi pfipravé projektu dle nasledujiciho modelu:

Identifikace cilovych skupin a jejich potfeb, analyza stavajiciho stavu na tzemi MAS.
Definovani cilovych skupin v¢&. kvantifikace

Definovani cild projektu pro feSeni potfeb CS

Definovani dilcich aktivit projektu pro feSeni potfeb CS

Navrh proveditelnosti aktivit projektu (personalni zajisténi, nutné materialni a
technické vybaveni a podpora)

Analyza rizik, hledani alternativnich postupu

Definovani potencialnich participujicich subjektu

. Animacni ¢innost na uzemi MAS

ardOE

© N

Priprava projektu OPZ+ vychazela z vystupu z koncepéni ¢asti strategie CLLD pro programové
obdobi 2021-2027. Soucasti byla pfedpfipravena faze, ve které doSlo k evaluaci
a vyhodnoceni postupu a pfinosu realizace SCLLD 2014-2020. V ramci komunitni pfipravy
probihala jednani foukanich skupin, individualni setkani v Uzemi pusobnosti MAS, anketni
Setfeni a sbér podnétu. Z téchto procesu byly definovany cilové skupiny a jejich potfeby, pro
ne vhodné aktivity, pfijatelné

zajisténi aktivit a dal8i ¢innosti spojené s realizaci projektu (nebo také nutnost feSeni potfeb
dalSich CS mimo tento projekt, viz ¢ast 2 textu AP).

Stanovené aktivity AP byly identifikovany jako nejvhodnéjsi zplsob feseni problému CS na
uzemi MAS. Zaroven byly zvoleny takové aktivity, které bude schopna samotna MAS
adekvatnim zpusobem realizovat. MAS bude zajiStovat jednotlivé aktivity v ramci projektu
pfimo pracovniky MAS hrazenymi v ramci projektu, vzhledem k tomu, Ze ma zkuSenosti
s realizaci projektu OPZ a dalSimi tzv. ,mékkymi“ projekty a je schopna zvladnout realizaci
klicovych aktivit projektu vlastnimi personalnimi zdroji, v€etné administrativni zatéze plynouci
z projektu. MAS v programovém obdobi 2014-2020 realizovala v ramci Programového ramce
OP Zaméstnanost dva klicové projekty zaméfené na pfiméstské tabory na uzemi MAS
Rozkvet. Ctyfleta realizace projektu OPZ pfinesla radu zku$enosti a poznatku nejenom s
koordinaci projektu, ale predevSim si manazerka projektu osvojila kompetence pfi praci s
cilovou skupinou, které jsou nezbytné pro uspésnou realizaci komplexniho projektu.

Aktivity realizované v ramci projektu dokaze MAS vzajemné provazat s ostatnimi aktivitami,
které vykonava. Vyuziti synergie Ize povaZovat za jednu z vyhod pfi realizaci projektu.
Planované aktivity v ramci projektu OPZ+ byly navrzeny i s ohledem na to, Ze podpofi feSeni
potfeb CS v lokalitach, kde byla jiz dfive provedena investice do zazemi, vyuzitelného také pro
komunitni aktivity. Proto budou aktivity pro cilové skupiny v ramci projektu OPZ+ realizovany
primarné v prostorech zrekonstruovanych nebo nove vybavenych z IROP. Tim bude sou¢asné

5 Projekt v rdmci 1. vyzvy RO OPZ+ pro MAS ve vy3i min. 50 % a max. 70 % alokace na akéni plan.
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posilena vyuzitelnost investic IROP a bude aktivhé naplnéna jejich udrzitelnost v ramci
komunitni prace.

MAS ma velmi dobrou znalost Uzemi, zkuSenosti, a predevsim vazby na zastupce samosprav,
neziskovych organizaci a dalS$i aktéry plsobici v regionu pusobnosti MAS. Proto Ize fici, ze
role MAS na uUzemi je vyznamna. Na zakladé téchto divodu bylo rozhodnuto o zajisténi
jednotlivych aktivitv ~ ramci  projektu samostatné. Zapojeni partnera s finanénim
prispévkem/bez finanéniho pfispévku by nebyl pro aktivity AP pfinosem. Realizace projektu
pomoci zaméstnanci MAS povede k eliminaci rizik, spojenych s uc€asti dalSiho subjektu na
projektu.

» zdlvodnéni vybéru zplsobu zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci projektu
MAS (tzn. zddvodnéni toho, jak MAS dospéla k tomu, Ze nékteré aktivity zajisti pfimo
pracovniky MAS hrazenymi v ramci projektu/ partnery s financni uc¢asti/prostfednictvim
dodavatele formou verejné zakazky);

MAS bude zajistovat jednotlivé aktivity v ramci projektu pfimo pracovniky MAS hrazenymi
v ramci projektu. MAS ma zkusSenosti s realizaci projektd OPZ a dalSimi tzv. ,mékkymi“
projekty a je schopna zvladnout realizaci kliCovych aktivit projektu vlastnimi personalnimi
zdroji, v€etné administrativni zatéze plynouci z projektu.

= popis metody vybéru a kritérii vybéru partnert s finanéni ucasti.

NERELEVANTNI.

6. Priprava, projednavani a schvalovani zbyvajicich max. 50 %
alokace do vyse celkové finan€éni alokace na realizaci akéniho
planu

Max. 1 strana A4
» strucny popis zpusobu prFipravy, projednavani a schvalovani zbyvajicich 30-50 %
alokace (s kym, jakou formou, za jakych podminek).

MAS pocita s realizaci projektovych aktivit béhem celého programového obdobi 2021-2027.

Prvni projekt pocita s vyuzitim alokace ve vy3i 70 %, na druhy projekt bude vyuZzita zbyvajici
alokovana Castka ve vysi 30 %.

Predpoklada se, Ze se bude jednat o navazujici projekt s obdobnymi aktivitami s dirazem na
komunitni aktivity — komunitni centra a venkovské kluby a komunitni venkovské tabory, a to
v rozsahu aktualnich potfeb CS zaméfené na jejich aktivizaci a participaci clenu komunity,
které dale pfispéje ke zlepSovani kvality Zivota ve venkovském prostoru.

V ramci evaluace prvni etapy projektu bude zjisténa aktudlni situace na uzemi MAS a
dosazené zmény oproti stavajici situaci, nasledné bude vyhodnoceno, v jakych lokalitach a
v jakém poctu se ponechaji jednotlivé aktivity, adekvatné modifikované. Navazujici projekt
bude realizovan za pfedpokladu, Ze v ramci vyhodnoceni uspednosti realizovaného projektu
bude potvrzena potfebnost a u€elnost projektu na uzemi MAS.

P¥i pfipravé druhého projektu bude postupovano dle stejného modelu jako u prvniho
projektu:

1. identifikace cilovych skupin a jejich potfeb, analyza stavajiciho stavu

2. definovani cilt projektu

11
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3. definovani cilovych skupin v€. kvantifikace

4. definovani dilcich aktivit projektu

5. navrh proveditelnosti aktivit projektu (personalni zajisténi, nutné materialni a
technické vybaveni a podpora)

6. analyza rizik, hledani alternativnich postupu

7. definovani potencialnich participujicich subjektu

8. animacni éinnost na uzemi MAS

Schvalovaci proces druhého projektu bude realizovan v souladu s interni metodikou MAS,
obdobné jako dal8i procesy v ramci SCLLD (interni pfipominkovani navrhu pracovni skupinou
a Spravni radou, schvaleni Valnou hromadou). Pfedpoklad: zbyvajici alokaci MAS vyuzije k
realizaci projektu pfimo pracovniky MAS, bez partneru.

7. Komplexni vy¢€isleni nakladl na realizaci akéniho planu

Max. 1 strana A4

Tabulka — naklady na AP v detailu jednotlivych projekti MAS ve vazbé na

finanéni plan SCLLD

NAZEV PROJEKTU MAS

CELKEM CZV PROJEKTU MAS
(v KC)

PROCENTUALNI PODIL
PROJEKTU MAS NA CELKOVE
ALOKACI NA AP

(v %)
projekt MAS ¢&. 1: 10 500 000 K¢ 70 %
projekt MAS ¢. 2: 4 500 000 K¢ 30 %
CELKEM ALOKACE NA AP 15 000 000 K¢ X

8. Indikatory akéniho planu

Max. 1 strana A4

» strucny popis zptlsobu stanoveni vyse cilovych hodnot indikatort (vyse cilovych
hodnot indikatortd pritom musi odpovidat rozsahu planovanych intervenci a

podporenych CS);

Vyse cilovych hodnot indikatorll je stanoven na zakladé analyz MAS a také ze zkuSenosti
ziskanych realizaci projektd MAS ,Pfiméstské tabory MAS Rozkvét® a ,Pfiméstské tabory

MAS Rozkvét I1°.

Hodnota indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastniku

Hodnota stanovena na zakladé pfedchozich zkuSenosti (organizace pfiméstskych taboru,
vefejna féra/stul senioru, provoz komunitniho centra atd.) a kvantifikovany odhad na zakladé

analyz CS a kapacit.

Hodnota indikatoru 670 012 Kapacita podporovanych sluzeb

Hodnota stanovena na zakladé pfedchozich zkuSenosti a kvantifikovany odhad na zakladé
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analyz CS a kapacit. Maximalni okamzita kapacita aktivity se liSi v zavislosti na misté realizace;
kazda aktivita bude mit tedy jinou maximalni kapacitu a samozfejmé& pocCet ucCastniku na
jednotlivych aktivitach bude také odlisny.

Nejvétsi maximalni kapacita v jednom terminu byla stanovena na 200 (napf. v jednom terminu
muze probihat 5 turnusu pfiméstského tabora — na jednom turnusu bude 20 ucéastniku = 100,
zaroveri komunitni klub na 5 mistech — na jednom misté bude 20 uc¢astniku = 100, celkem tedy
200 v danou chvili.

Hodnota indikatoru 670 102 Kapacita podporovanych sluzeb

Hodnota stanovena na zakladé pfedchozich zkusenosti, zohlednén kvantifikovany odhad na
zakladé analyz. Jedna se o osoby, které nebudou zaradZeny do indikatoru 600000, tzn. zapoji
se do aktivit projektu, ale nebudou spliiovat bagatelni podporu; odhadujeme cca 10 %
ucastniku.

Hodnota indikatoru 555 102 Pocet podporenych komunitnich aktivit

Indikator povinny pro vykazovani. Mérna jednotka: Aktivity. Typ indikatoru: Vystup — 2 aktivity
v ramci AP: 1. Komunitni centra a venkovské kluby, 2. Komunitni venkovské tabory

= vycCet indikatort pro akéni plan (zakladem jsou indikatory uvedené v textu OPZ+
u specifického cile 2.1 Posilit aktivni zalleriovani obcanu, podporit tak jejich rovné
pfileZitosti a aktivni ucast a nabidnout jim lepsi zaméstnatelnost®, dale by mély byt
vyuZity interni indikatory OPZ+, tj. indikatory, které budou v indikatorové soustavé
OPZ+, ale nebudou uvedeny v textu OPZ+, a dale si mize MAS vytvorit viastni
indikatory).

600 000 Celkovy pocet ucastnikl: 640
670 012 Kapacita podporovanych sluzeb: 200

670 102 Kapacita podporovanych sluzeb: 60
555 102 Pocet podpofenych komunitnich aktivit: 2

9. Vyhodnoceni uspésnosti realizovaného akéniho planu
Max. 1 strana A4

» strucny popis zpusobu, jakym bude MAS ovérovat dosazZeni cili stanovenych
v akénim planu (tj. jak bude provadét evaluaci uspésnosti napinéni dil¢ich opatfeni
akéniho planu v navaznosti na dosazené hodnoty indikatord’, tzn. vyhodnoceni efektu
a dopadu zrealizovanych projektt pro tzemi).

MAS Rozkvét, z.s. bude provadét monitorovaci a evaluacni ¢innosti v souladu s metodickym
pokynem pro vyuziti integrovanych nastroji a regionalnich akénich planu v programovém
obdobi 2021-2027 a v souladu s doplfiujicimi metodickymi instrukcemi. Pro sledovani a

6 Text OPZ+ mohou MAS ziskat zde: OPZ+ 2021-2027 - www.esfcr.cz

7 Evaluace prvniho obdobi realizace akéniho planu je podminkou pro schvaleni dalsiho projektu MAS, ktery bude realizovan
v nasledujici ¢asti programového obdobi. Na konci programového obdobi bude provedena zavérec¢nd evaluace a bude
vyhodnocen celkovy dopad realizace akéniho planu pro zemi MAS.
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vyhodnocovani plnéni Akéniho planu jsou stanoveny povinné indikatory z Narodniho Ciselniku
indikatoru. Hodnoty téchto indikatoru budou sledovany v monitorovacim systému.

Pro SMART ovéfeni akéniho planu OPZ+ jsou stanoveny zavazné indikatory vystupu projektu,
mira jejich napInéni bude sledovana internim projektovym evaluatorem prubézné (pfedpoklad
4x ro¢né 25 hodin prace); kromé kvantitativnich ukazatell bude sou€asné sledovana kvalita
projektovych aktivit, a to ovéfovanim vysledku projektu (dopady aktivit projektu na jednotlivce
z CS — ucastniky projektovych aktivit) a dopadu projektu na trovni komunity (zmény situace).

Pribézna evaluace souCasné poslouzi k sledovani naplfiovani pfedpokladu projektu a
eliminaci rizik, vzniklych vlivem novych skutecnosti (externi vlivy), zmén v profilu cilovych
skupin a dispozic komunity (interni vlivy). Vystupy pribézné evaluace budou vyuzity nejen pro
potfeby projektového managementu a animaci, ale také pro potfeby komunikace s cilovymi
skupinami a komunitou pfi identifikaci potfebnych zmén/modifikaci dilcich aktivit projektu.

Evaluator OPZ+ bude provadét pribéznou evaluaci pinéni dilcich opatfeni a indikatoru, které
budou soucasti celé strategie MAS. Po uplynuti 2 let realizace provede evaluator OPZ+
zhodnoceni UspeSnosti celé faze, plnéni indikatoru a dopad na uUzemi. Na konci
programového obdobi evaluator OPZ+ provede adekvatné zavére¢nou evaluaci a vyhodnoti
celkovy dopad realizace akéniho planu v izemi MAS.

10. Prohlaseni

Akéni plan SCLLD pro OPZ+ navazuje a je v souladu s koncepéni ¢asti SCLLD hodnocenou
MMR.

Datum

Podpis statutarniho zastupce MAS
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