Program "Kariéra"(pracovni nazev)
Projekt: Rozvoj mistniho partnerstvi a trhu prace

Realizator projektu: MAS Rozkvét zahrady jiznich Cech

Cil programu: podpora a motivace jednotlivcii na trhu prace, motivace k vy$$imu zajmu o
vstup/navrat na trh prace a setrvani na trhu prace. Re$eno skupinovym poradenstvim v ramci
organizovani Job Clubu - poskytovanim individualniho a kariérniho poradenstvi s cilem umoznit
jednotlivciim ziskat kompetence nutné k spésnému ziskani zaméstnani.

Navrh programu

Program pro 16 - 30 ucastniki, ktefi ve dvou skupinach, tj. po 8 - 15 ucastnicich (ve dvou
lokalitach) absolvuji kombinovany program na podporu motivace a zvySeni uspéSnosti ziskani
zaméstnani.

Program je navrzen jako kombinace 3 celodennich skupinovych lektorovanych setkani v délce 8
hodin a na néj navazujicich osobnich konzultaci s kou¢em a personalistou tentyZ den, a moznosti
dalsich aktivit prostrednictvim elektronické komunikace skoucem (jednd se o on-line
diagnostiku a konzultace elektronickou cestou - skype, e-mail - nebo telefonem). Na zakladé
osobniho pohovoru a diagnostiky ziskaji ucastnici zpétnou vazbu, kterd bude podkladem pro
dal3i osobni ¢i elektronickou konzultaci.

Program pobézi ve dvou skupindch a bude jej doprovazet vzdy jeden ,hlavni“ lektor po celou
dobu (z dGvodu podpofeni priznivé a bezpecné atmosféry ve skupiné) a osobni kou¢ popf.
personalista (podle velikosti skupiny a irovné komunikace).

Mezi skupinovymi setkanimi predpokladame casovy rozestup 3 - 4 tydny.

Ukonceni ucasti jednotlivce v programu je mozné kdykoliv, jde o dobrovolnou aktivitu
zaméienou na osobni rist na trhu prace.

Struktura a obsah programu, jeho clenéni a chronologické razeni

1. skupinové setkani : Osobnostni potencial - co nabizim pracovnimu trhu
- navazani kontaktu s lektorem a ostatnimi ticastniky,

- vytvoreni atmosféry divéry a psychologického bezpeci

- osobnostni rysy, sebepoznani

- osobnostni zmapovani (kdo jsem, co jsem délal, jaké mam zkuSenosti, vzdélani, dovednosti,
schopnosti)

- zasady zpracovani CV a motiva¢niho dopisu

Soucasné probihaji 1. individualni konzultace s kou¢em a personalistou.

V mezicase:
- vytvoreni CV a cvicného motiva¢niho dopisu (jako "domaci tkol")

- moznost dalsi on-line diagnostiky prostirednictvim zabezpeceného serveru

2. skupinové setkani: Dovednost prezentovat sebe sama
- zaklady sebeprezentace, argumentace, asertivni komunikace
- predchazeni stresu a zvladnuti trémy a zatéZové situace

- vlastni priprava na prijimaci rozhovor ¢i vybérové rizeni



Soucasné probihaji 2. individualni konzultace s koucem a personalistou.

V mezicase:
- dopracovani CV a cvicného motivacniho dopisu (jako "domaci tkol")

- individualni konzultace elektronickou cestou (skype, e-mail, telefon) nad osobnostni
diagnostikou a dalS$imi adekvatnimi tématy (CV, uplatnéni dovednosti v praxi, tiskali a obtiZna
mista v sebeprezentaci apod.)

3. skupinové setkani: MozZnosti uplatnéni

- informacni kanaly pracovniho trhu a aktivni prace s nimi
- shrnuti ziskanych dovednosti a znalosti

- sdileni vlastnich zkuSenosti - moderovana diskuse

- navazujici prakticka témata ¢i otazky: psychohygiena a zdravy zivotni styl jako prevence
exkluze

Soucasné probihaji 3. individudlni konzultace s kou¢em (popt. také personalistou).

CASOVY SNiIMEK PORADENSTVi (JOB CLUBY)

NAZEV AKTIVITY pocet hodin
skupinové setkani 1 (skupina) 8
osobni konzultace (osob) 1
skupinové setkani 2 (skupina) 8
osobni konzultace (osob) 1,5
skupinové setkani 3 (skupina) 8
osobni konzultace (osob) 1,5
online diagnostika 1 (osoba) individualné
online diagnostika 2 (osoba) individualné
CELKOVY POCET HODIN/u&astnik: 28

Podminky pro vybér ucastnikil - zatrazeni do cilové skupiny (CS):

1) Dlouhodobé nezaméstnané Zeny (nezam. déle nez 6 mésicti)
2) Uchazeci/ky o zaméstnani

3) Osoby 50+

4) Osoby se zdravotnim postiZenim uplatnitelné na trhu prace
5) Rodice samozivitelé/ samozivitelky

6) Muziv obdobné situaci jako Zeny s malymi détmi

7) Potencialni/ budouci rodice

8) Rodice s détmi

9) Osoby pecujici o osobu blizkou

10) Osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny

Ucast osobam mimo tyto CS neni v ramci projektu mozna.

Prokazovani poc¢tu podpotenych osob a rozsahu poskytnutého poradenstvi:

L Prezencnti listiny ze skupinovych aktivit
IL. Karty klientd osobnich poradenskych aktivit (v¢. zarazeni do CS)
III.  Adresar klienti osobnich poradenskych aktivit a archivovana elektronicka

korespondence (pouze u individualni diagnostiky on-line - elektronické/telefonické
formy konzultaci).



