Plnění SCLLD - OPZ
	Čerpání – v Kč
	 
	

	Opatření

SCLLD
	Celkové způsobilé výdaje
	1. výzva
	2. výzva
	3. výzva
	4. výzva
	5. výzva
	6. výzva
	7. výzva
	Zbývá
	Zbývá po navýšení alokace

	Sociální služby a soc. začleňování 
	6 900 000
	 
	1 925 100
	2 064 044,75
	
	
	
	2 331 475
	579 380,25
	3 800 000

	Prorodinná opatření a mimoškolní aktivity
	2 900 000
	1 658 610
	
	
	
	1 152 750
	
	
	88 640
	2 000 000

	Zaměstnanost v místě
	3 265 000
	 
	
	
	
	 
	430 800
	
	2 834 200
	2 834 200

	Čerpání celkem  = 9 562 779,75
	3 502 220,25
	

	5.2.2019 došlo k navýšení alokace OPZ
	
	8 634 200


Navýšení alokace u Opatření 1 Sociální služby a sociální začleňování - z původních 6 900 000 Kč navýšení na 10 120 619,75 Kč
Navýšení alokace u Opatření 2 Prorodinná opatření a mimoškolní aktivity - z původních 2 900 000 Kč navýšení na 4 811 360,00 Kč

Plnění indikátorů OPZ
1. Sociální služby a sociální začleňování
- Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí sociální partneři nebo nestátní neziskové organizace
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	2
	1
	3


3 projekty budou realizovány NNO poskytujícími sociální služby v regionu MAS. (Linhart SR, Linhart STD, Linhart SR 2.)
- Kapacita podpořených služeb
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	40
	18
	128


Indikátor bude naplněn prostřednictvím uplatněním podpory klientů min. 2 komunitních center se zázemím pro poskytování sociálních služeb, STD, terénních služeb, sociálních služeb a aktivizačních činností pro mládež a rodiny s dětmi (okamžitá kapacita). 
- Celkový počet účastníků
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	90
	35
	217


Indikátor bude naplněn prostřednictvím uplatnění podpory klientů min. 2 komunitních center se zázemím pro poskytování sociálních služeb, STD, klientů terénních služeb se zdravotním postižením, uživatelů sociálních služeb a aktivizačních činností pro mládež a rodiny s dětmi, podpořených pečujících osob a zaměstnanců organizací poskytujících SS.
- Počet podpořených komunitních center
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	2
	1
	2


Předpokládáme, že bude podpořen provoz min. 2 komunitních center (jejich vznik je plánován v rámci Programového rámce IROP SCLLD v letech 2018/2019). (KC Chelčice, Lipensko)
- Využívání podpořených služeb
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	175
	0
	275


Indikátor bude naplněn především prostřednictvím uplatněním podpory komunitní práce a aktivizačních a motivačních fakultativních činností pro různé cílové skupiny, podpořených pečujících osob a zaměstnanců organizací poskytujících SS. 
- Bývalí účastníci projektů, u nichž intervence formou sociální práce naplnila svůj účel
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	72
	0
	112


Kvalifikovaný odhad s ohledem na předpokládanou typologii projektů (relevantní % efektivita), zohledněna komunitní práce.
- Bývalí účastníci projektů v oblasti sociálních služeb, u nichž služba naplnila svůj účel
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	72
	0
	112


Vlastní průzkum u poskytovatelů sociálních služeb, kvalifikovaný odhad s ohledem na předpokládanou typologii projektů (relevantní % efektivita)
2. Prorodinná opatření a mimoškolní aktivity
- Celkový počet účastníků
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	60
	40
	233


Indikátor bude naplněn prostřednictvím uplatněním podpory projektů zaměřených na poskytování prorodinných služeb (předpoklad: celkem 48 osob, včetně příměstských táborů v době školních prázdnin, pro děti mladšího školního věku), a zaměstnanců organizací/OSVČ poskytujících prorodinné služby. 
- Kapacita podpořených zařízení péče o děti nebo vzdělávacích zařízení
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	8
	8
	120


Předpokládáme, že bude v rámci projektů podpořeno také nové vybavení prostor pro mimoškolní vzdělávací zařízení.
- Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí sociální partneři nebo nestátní neziskové organizace
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	2
	1
	3


Vlastní průzkum mezi NNO (zájem o realizaci projektů prostřednictvím NNO).
3. Zaměstnanost v místě
- Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí sociální partneři nebo nevládní organizace
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	1
	1
	1


- Celkový počet účastníků
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	44
	28
	20


Indikátor bude naplněn prostřednictvím uplatnění podpory účastníkům motivačních a vzdělávacích aktivit z řad CS, rekvalifikačních kurzů, prostřednictvím finanční podpora firmám, které zaměstnají osobu z CS flexibilní formou práce, podporou regionální burzy práce . 
- Počet osob pracujících v rámci flexibilních forem práce
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	6
	4
	1


Bude realizována částečná finanční podpora firmám, které zaměstnají osobu z CS flexibilní formou práce. 
- Počet zaměstnavatelů, kteří podporují flexibilní formy práce
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	1
	1
	1


Bude realizováno ve vazbě na předchozí indikátor a flexibilní formy práce se podaří zavést alespoň u 1 dalšího zaměstnavatele. 
- Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	6
	0
	0


Minimální počet úspěšných účastníků rekvalifikačních kurzů (celkový počet účastníků rekvalifikací předpokládán 8)
-Účastníci zaměstnaní po ukončení své účasti, včetně OSVČ
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	12
	0
	0


Původně nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci intervence z ESF, které jsou po ukončení účasti v projektu zaměstnaní nebo OSVČ. „Po ukončení své účasti“ znamená od započetí své účasti do doby čtyř týdnů po jejím ukončení. tzn. do indikátoru jsou započítáváni i účastníci, kteří získali zaměstnání i v průběhu projektu. Postavení na trhu práce je zjišťováno po ukončení účasti na projektu. (Případně k nejbližším datu, ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace). Definice tohoto indikátoru je stejná jako pro indikátor "zaměstnaní účastníci po ukončení své účasti, včetně OSVČ" v NČI s tím rozdílem, že tento indikátor umožňuje sběr dat pro delší období (po ukončení účasti v projektu (0m) a následně každých šest měsíců až do 3 let po ukončení účasti).

- Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, a to i OSVČ
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	18
	0
	0


Předpokládaný počet osob z CS, kteří díky poskytnutému poradenství a odborným konzultacím se zapojili do systému regionální burzy práce, s cílem orientace na trhu práce za účelem vstupu na trh práce nebo návratu do vzdělávacího systému, nebo jsou zaměstnaní (vč. OSVČ).

- Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ
	Plán - cílová hodnota
	MID TERM
	Plnění

	6
	0
	0


Původně nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci intervence z ESF, které jsou 6 měsíců po ukončení své účasti v projektu zaměstnaní, nebo OSVČ. Postavení na trhu práce je zjišťováno 6. měsíců od data ukončení účasti na projektu. (Případně k nejbližšímu datu 6 měsícům poté, ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).

