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D. IMPLEMENTACNI CAST

D.-l. POPIS RiZENi VCETNE RIiDICi A REALIZACNi STRUKTURY MAS

Zakladni organizaéni schéma fridici struktury MAS, kompetence v ramci fizeni a realizace
SCLLD (dle stanov MAS)

Nazev orgadnu MAS

Odpovédnosti v ramci fizeni SCLLD, ukoly a povinnosti

Clenska schize | -

nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedku a provadéni
SCLLD v uzemi pusobnosti MAS, schvaluje indikatorovy a
evaluacni plan SCLLD,

schvaluje zplsob hodnoceni a kritéria vybéru projektu,

voli a odvolava Cleny vybérové komise,

voli a odvolava ¢leny dozorci rady,

schvaluje rozvojovou strategii SCLLD,

je kompetentni schvalovat jednaci fad,

je kompetentni schvalovat dalSi vnitfni pfedpisy spolku a delegovat
tyto kompetence véem volenym organim spolku a kancelafi MAS,
rozhoduje o v3ech dal3ich otazkach, které si k rozhodovani
vyhradi.

Spravni rada -

realizuje ukoly, opatfeni a cile smérfujici k implementaci strategie
rozvoje,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti pfi implementaci strategie
rozvoje,

koordinuje €innost vybérové komise a navrhuje jeji Cleny k volbé
¢lenské schuzi,

schvaluje vyzvy k podavani zadosti, vybira projekty k realizaci
SCLLD a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise,

schvaluje uzavfeni a ukon&eni pracovnépravniho vztahu

s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

Dozorc¢i rada -

kontroluje €innost jednotlivych organu spolku, zejména soulad se
stanovami spolku a s usnesenimi organu spolku,

dohlizi na to, ze spolek vyviji ¢Cinnost v souladu se zakony, platnymi
pravidly, standardy MAS, SCLLD a dalSimi strategickymi
dokumenty MAS,

kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektd MAS a jeji
dodrzovani, v€etné vyfizovani odvolani zadatell proti rozhodnutim
ve véci vybéru projektu,

zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovava a
pfedklada ke schvaleni ¢lenské schiizi indikatorovy a evaluaéni
plan SCLLD.

Vybérova komise | Ukolem vybé&rové komise je zejména posuzovat predlozené rozvojové

projekty a provadét predvybér projektll na zakladé objektivnich kriterii,
navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci k naplnéni zaméru
a cil SCCLD.
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[ CLENSKA SCHUZE ]

SPRAVNI RADA

DOZORCI RADA

VYBEROVA KOMISE

Organizagni struktura MAS je dana zakladnimi standardy prace MAS, ze kterych implementaéni

¢ast SCLLD vychazi.

Spravni rada, dozor€i rada a vybérova komise jsou slozeny z ¢lend MAS a tvofi vzajemné

nezavislé organy MAS (soubéh funkci v jednotlivych organech neni povolen).

Dulezitou roli v realizaci SCLDD plni Kancelar MAS.

Kancelaf MAS tvofi zaméstnanci MAS; vedoucimi zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu
v ramci Kancelafe MAS jsou Organiza¢ni vedouci kancelafe MAS, ktery odpovida za chod
kancelafe, a Vedouci zaméstnanec, ktery je kompetentnim vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD.

Kancelar je ukolovana volenymi organy spolku a spolupracuje s ¢leny volenych organu
spolku a tematickymi pracovnimi skupinami.

Kancelar MAS zejména:

v’ zajistuje administrativni zalezitosti spojené s ¢innosti MAS,

v’ organizacné zajistuje jednani organl spolku,

v’ zajistuje materidly a podklady potfebné pro ¢innost organu spolku, véetné jejich
distribuce ¢lendm organt spolku,

v pfipadé potieby spolupracuje na vyhotoveni zapist z jednani organu spolku,

ve spolupraci s organy spolku pfipravuje navrh programu jejich zasedani,
zajistuje podavani informaci o ¢innosti spolku ¢lenim a verejnosti,

zajistuje spravu webovych stranek spolku v souladu s podminkami standardizace
MAS provedené dle metodiky MZe CR,

provadi archivaci dokumentu spolku,

poskytuje konzultace predkladatelim projektd, ktefi se uchazeji o podporu v ramci
realizace rozvojové strategie spolku,

v’ zaji$tuje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektt pfedkladanych

DN NN
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zadateli v ramci vyhlaSenych vyzev
v’ poskytuje soucinnost kontrolnim organdm a externim firmam, realizujicim audity
MAS.

Soucasti realizaCni struktury SCLLD je také lektorsky tym MAS, jehoz efektivni prace
s potencialnimi zadateli, zadateli v ramci konkrétnich vyzev a pfijemci finan¢ni podpory bude pfimo
souviset s celkovou realizaci SCLLD, nejen kvalitou administrativni stranky realizace SCLLD.

Jednotlivé procesy fizeni organizace MAS jsou mj. zmapovany procesnim auditem, provedenym
v roce 2015.

V této souvislosti zde uvadime schémata jednani ve spravnich organech MAS a zakladnich procesl
v ramci pfipravy strategie, fizeni projektl a evaluace.
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Rizeni SCLLD je zaloZeno na naplnéni zejména téchto hlavnich cild (dileZitost cild odpovida

poradi, v jakém jsou uvedeny):

1. Fizeni vyzev ve vztahu k pInéni vécnych a finan¢nich cild SCLLD

2. nastaveni procesu hodnoceni a vybéru projektl, jehoz vysledky povedou pfi vyuZiti co
nejméné zdroju k naplfiovani cild SCLLD, resp. feSeni identifikovanych problém0 (déle také

vybér kvalitnich projekta)

3. posileni davéryhodnosti schvalovaciho procesu (dale také duvéryhodnost)

4. snizeni administrativni zatéze primarné na strané ZadatelU / pfijemcu, ale také na strané

MAS (dale také zjednoduSeni).

Cile Fizeni SCLLD jsou navzajem provazané, stejné jako principy, které jsou prostfedkem k jejich

dosazeni. Kli€ovymi principy jsou:

3E - zasada fadného finanéniho Fizeni zahrnuje zasady ucelnosti, efektivnosti (nebo také
ucinnosti) a hospodarnosti. Pojem 3E vychazi z anglickych ekvivalentt Effectiveness — Efficiency —
Economy. Pro fadné vyuzivani zdroju je nutné, aby byly vZdy naplnény vSechny tfi principy

soucasné, a to na vSech urovnich.
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Ve fazi pfipravy SCLLD bylo nutné zejména dodrzovani principt Ucelnosti a efektivnosti, princip
hospodarnosti je nutné aplikovat primarné ve fazi hodnoceni a zejména fazi realizace projektu.

Hospodarnost implementace SCLLD jako celku je zavisla hlavné na mife hospodarnosti
jednotlivych projektd, resp. vydaju.

Pro dlsledné uplatnéni princip 3E by v procesu schvalovani projekti meél byt také kladen diiraz na
hodnoceni vysledku operaci, nikoli pouze vystupt nebo formalnich hledisek projekta.

Princip transparentnosti Ize vyjadfit v SirSim smyslu jako ,otevienost v &innostech organizace®.
Vaze se zejména k poskytovani informaci, ale také ke zplisobu jednani a rozhodovani.

Zakladnimi atributy transparentniho jednani a rozhodovani jsou: a) zvefejiiovani informaci, subjekty
implementaéni struktury - véetné Zadatell a pfijemcUl - poskytnou vSechny pro verejnost relevantni
informace formou zvefejnéni; b) uvadéni jasnych, srozumitelnych a v€asnych informaci, v
pfiméfeném rozsahu, ve vhodnou dobu a ve vhodném formatu umoznujicim vyhledavani; c)
odlvodnéné rozhodovani, rozhodovaci praxe je pfedvidatelna, odborna zdatnost osob zapojenych
do procesu schvalovani projektd, zejména hodnotitelll a ¢lend komisi nebo zamezeni stfetu zajma,
existuji opravné prostifedky; d) oteviené jednani (u€astnici procesu musi byt pribézné informovani
o stavu vyfizeni jejich véci a aktivné informovani o svych pravech a moznostech), fizeni SCLLD v
souladu s principem partnerstvi. S principem transparentnosti Uzce souvisi princip rovného
zachazeni a nediskriminace a uplathovani protikorup&nich opatfeni.

Princip zjednoduseni - zakladem pro snizeni administrativni zatéze je elektronizace systému,
pfispéje takeé ke zvySeni transparentnosti procesu.

ZjednoduSeni umozni také uplatnéni principu pfimérenosti. Na zadatele/ pfijemce dle metodik musi
byt kladeny poZadavky jen tam, kde je to nutné, a pouze v rozsahu poZadovaném k dosazeni
Zadouciho cile.

Ridici organy, véetn& MAS jako implementator SCLLD smi poZadovat od Zadatel(l/ pfijemct pouze
takové informace, které jsou nutné pro fadnou implementaci SCLLD a administraci projektl, anebo
jsou vyzadovany jinymi subjekty, které zajistuji v oblasti ESIF roli koordinac¢ni, platebni, certifikacni,
kontrolni i auditni.
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D.-Il. POPIS ADMINISTRATIVNICH POSTUPU PRO VYHLASOVANI VYZEV MAS,
HODNOCENI A VYBER PROJEKTU S UVEDENIM PLANOVANE PERSONALNI
KAPACITY

Postupy MAS v ramci administrace vyzvy, hodnoceni a vybéru projektu

Krok fizeni SCLLD Popis Kompetence Lhdta (prac.dny)
Pfiprava vyzvy v ramci Pfiprava dokumentace Programovy manazer, dalSi 40
Programového ramce vyzvy, projednani pracovnici kancelafe MAS —

v organech MAS, administrace, animace, vedouci
projednani fidicim pracovnik SCLLD
organem
Lektofi MAS, externi lektofi
Proskoleni organt
zapojenych do realizace | SPravni rada, dozorci rada,
vyzvy vybérova komise, Clenska schiize
MAS
Proskoleni .
potencialnich Zadatell — Ridici organ kompetentni ke
tvorba projekti schvaleni vyzvy Programového
ramce
Vyhlaseni vyzvy Zverejnéni Programovy manazer, dal$i 30
dokumentace vyzvy pracovnici kancelafe MAS —
administrace, animace, vedouci (u 2kolovych
Proskoleni pracovnik SCLLD vyzev: 60)
potencialnich Zadatelt —
nalezitosti projektll dle | Lektofi MAS, externi lektofi
vyzvy
PFijem projektl
Hodnoceni  projekt Hodnoceni pfijatelnosti | Programovy manazer, dalSi 30
faze |. projektu pracovnici kancelafe MAS -

Hodnoceni formalnich
nalezitosti projektu
Doplnéni projektu po
strance formalnich

nalezitosti

Oznémeni vysledku

administrace, vedouci pracovnik
SCLLD

Dozoréi rada, arbitr

(z toho opravné

prostredky:
hodnoceni zadatelim
10 dnii)
Moznost pouziti
opravnych prostredku
MAS
Hodnoceni projektl — Hodnoceni projektli po Programovy manazer, dalSi 30

faze Il.

vécné strance

Analyza rizik, kontrola

pracovnici kancelafre MAS -
administrace, vedouci pracovnik
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na misté ex-ante

Oznameni vysledku

SCLLD

Experti — hodnotici komise

(z toho opravné

hodnoceni Zadatelim prostredky:
Dozorci rada, arbitr
MozZnost pouZiti 10 dndi)
opravnych prostfedku
MAS
Vybér projektd na urovni | ProSkoleni ¢len( Vybérova komise 30

MAS

vybérové komise

Vybér projektd pro
financovani v ramci
SCLLD vybérovou
komisi

Oznameni vysledku
hodnoceni Zadatelim

MozZnost pouziti
opravnych prostredku
MAS

Projednani vysledku
vybéru projektl Spravni
radou

Projednani vysledku
vybéru projektl
Clenskou schiizi

Archivace kompletni
dokumentace vyzvy dle
archiv.fadu

Poskytovani souginnosti
MAS kontrolnim
organim

Pracovnik kancelare MAS —
administrace, vedouci pracovnik
SCLLD

Externi experti
Dozor¢i rada, arbitr
Spravni rada

Clenska schtize

Organy kompetentni k monitoringu
a kontrolam ¢&innosti MAS

(z toho opravné
prostredky:

10 dni)

Vybér projektt na arovni
fidiciho organu

MAS zajisti pfedani
sloZek projektl a
dokumentace vybéru
projektd Fidicimu
organu

Administrace pravnich
aktl (dotacnich smluv)

MozZnost pouziti
opravnych prostfedku
fidiciho organu
programu

Poskytovani souginnosti
MAS kontrolnim

Pracovnik kancelafe MAS —
administrace, vedouci pracovnik
SCLLD

Ridici organ kompetentni ke
schvaleni vybéru projektd v ramci
vyzvy

Organy kompetentni k monitoringu
a kontrolam projekta ve fazi pred
uzavienim pravniho aktu

40
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organim

Vyhodnoceni vyzvy

Vyhodnoceni pribéhu a
vysledku vyzvy

Prabézna evaluace
vyvoje napliiovani
Programového ramce
na zakladé provedené
vyzvy, zahdjeni pfipravy
nasledujici vyzvy

Programovy manazer, dalSi
pracovnici kancelare MAS -
administrace, animace, vedouci
pracovnik SCLLD

Dozoréi rada
Vybérova komise, spravni rada

Experti

40

Uvedené Ihaty jsou maximalni,

realny prubéh bude odvozen od poctu pfijatych projekt

v jednotlivych vyzvach programovych ramct, jejich technické a odborné slozitosti.

Postupy MAS v ramci administrativni podpory a kontroly projektu ve fazi realizace

Krok rizeni SCLLD

Popis

Kompetence

Administrativni
podpora realizace
projektl ve fazi
realizace

Proskoleni realizator( projektd

Administrativni podpora realizatort
projektl pfi realizaci vybéru
dodavateld

Pribézné kontroly realizace projektu
— administrativni, na misté

Pravidelny monitoring projektl a
sbér informaci pro evaluaci SCLLD

Prezentace realizace projektu pfi
animacnich ¢innostech MAS

Posuzovani zmén projektd
(podstatné/nepodstatné) a jejich
administrace

Administrace vyuctovani projekta

Poskytovani soucinnosti kontrolnim
organim

Programovy manazer, dalSi pracovnici
kancelafe MAS — administrace, vedouci
pracovnik SCLLD

Dalsi pracovnici kancelafe MAS — animace

Vybérova komise, vedouci pracovnik SCLLD
(posouzeni zmén z hlediska vlivu na SCLLD)

Ridici organ kompetentni ke schvaleni
podstatnych zmén projektu a uzavieni
dodatku pravniho aktu

Organy kompetentni k monitoringu a
kontrolam projektt ve fazi realizace

Organy kompetentni k monitoringu a
kontrolam &innosti MAS
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Krok Fizeni SCLLD Popis

Kompetence

Administrativni
podpora a kontrola
projektd ve fazi
udrzitelnosti

éinnostech MAS

udrzitelnosti

organim

Pravidelny monitoring projekt( -
kontroly na mist&, monitorovaci zpravy

Setfeni u koneénych prijemct pro
potfeby evaluace SCLLD
Prezentace projektu pfi animacnich

Administrace zmén projektl ve fazi

Poskytovani souc€innosti kontrolnim

vedouci pracovnik SCLLD

Organy kompetentni k monitoringu a

Organy kompetentni k monitoringu a
kontrolam ¢€innosti MAS

Programovy manazer, dalSi pracovnici
kancelafe MAS — administrace, animace,

kontrolam projektl ve fazi udrzitelnosti

Personalni kapacity zajisténi fizeni vyzev a administrace projektd az do skonceni obdobi

udrzitelnosti projektu koneéného prijemce:

Pracovni pozice

Pracovné-pravni vztah

Vedouci pracovnik SCLLD

Pracovni smlouva (Uvazek 1,0)

Programovy manazer (min. 3 osoby)

Pracovni smlouva (dil¢i Uvazek)

Pracovnici kancelare MAS — administrace

Pracovni smlouva (dil¢i uvazek), vice osob

Pracovnici kancelare MAS — animace

Pracovni smlouva (dil¢i uvazek), vice osob

Clenové vybérové komise (min. 5 osob) DPP / DPC
Clenové spravni rady (9 osob) DPP / DPC
Clenové dozoréi rady (3 osoby) DPP / DPC

Expert — hodnotitel

DPP / DPC nebo smlouva o dilo, vice osob

Expert - arbitr

DPP nebo smlouva o dilo

Interni auditor procesu hodnoceni projektu

DPP / DPC, vice osob

Lektor MAS

DPP / DPC, vice osob

Externi lektor

DPP / DPC nebo smlouva o dilo, vice osob
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Rizeni vyzev
Rizeni vyzev zahrnuje pfipravu, vyhladovani a vyhodnocovani vyzev.

Vyzva je aktivita vyzyvajici zadatele k podani Zadosti o podporu podle pfedem stanovenych
podminek. Pro MAS jako implementatora SCLLD predstavuje vyzva zakladni nastroj pro vécné i
finanéni Fizeni implementace SCLLD . Pro zadatele a pfijemce predstavuje vyzva zakladni
informacni zdroj o podminkach pro ziskani podpory a realizaci operace.

Pfiprava vyzev vede k vytvofeni harmonogramu vyzev a nasledné k jejich vyhlaseni (stanoveni
kompletnich podminek pro poskytovani podpory).

V procesu pfipravy vyzev je tfeba zohlednit tyto faktory: a) finan¢ni cile SCLLD - vyzvy musi zajistit
pinéni milnikG finanéni povahy a cile definované pravidlem n+3 (na konci programového obdobi je
cilem fizeni vyzev maximalni vyuziti prostfedkd pro naplnéni SCLLD); b) vécné cile SCLLD - jsou
stanoveny indikatory vystupl a vysledku. Ve vyzveé jsou definovany povinné a nepovinné indikatory
SCLLD resp. MAS, které musi zadatelé navazat na své projekty jako prostfedek vécného naplnéni
SCLLD.

Vyzva vSak neni primarné omezena cilovou hodnotou indikatord, ale alokaci a C€asovym
nastavenim. Pfi pfipravé vyzvy je proto kliCové co nejlépe analyzovat vztah mezi alokaci a vystupy
i vysledky operaci. Zakladnim vychodiskem analyzy je SCLLD , kde je stanoveno, jakych vystuptl a
vysledki ma byt dosazeno za alokované mnozstvi financnich prostfedkd. DalSim vstupem do
analyzy jsou vysledky vyhodnoceni jiz vyhlasenych vyzev.

Vyzvy musi byt nastaveny v souladu s intervenéni logikou SCLLD a Programovych ramct SCLLD,
principy 3E a absorp¢ni kapacitou regionu.

Nastaveni vyzvy, zejména Casové nastaveni musi byt realné splinitelné jak ze strany pfijemcu, tak
ze strany MAS. Musi zohledniovat zejména specifika implementace podporovanych aktivit (Casové
pozadavky na realizaci operaci a zapojeni vSech zainteresovanych subjektl), Ihity a postupy
procesu vybéru operaci i dalsi administrace operace az do finanéniho ukonleni operace a
administrativni kapacitu MAS.

V ramci interniho monitoringu implementace SCLLD na zakladé kvantitativnich dat MAS sleduje
zejména plnéni milnikd, plnéni indikatord, plnéni predikci a pland vyzev a  dodrzovani
administrativnich Ihut.

VSechny vyzvy v ramci implementace SCLLD budou vyhlaseny jako kolové, tedy jako soutézni typ
vyzvy, kde jsou projekty porovnavany mezi sebou. Podporu obdrzi projekty, které spini podminky
vyzvy, v pofadi od nejlepSiho podle vysledku vécného hodnoceni az do pfidéleni celé alokace
vyzvy. Vybér projektl bude proveden az po zhodnoceni vSech projektu. Kolova vyzva ma zejména
tyto vyhody: a) ddraz na kvalitu - Zadatelé jsou motivovani konkurenci dalSich operaci, b)
jednodussi finanéni a vécné fizeni SCLLD - z Casového hlediska. Kolova vyzva se obecné
doporucuje pouzit v pfipadech, kdy je pfepokladana vysoka konkurence operaci (velky previs
poptavky), je obtizné detailné a nediskriminaéné identifikovat konkrétni poptavku a charakter
podporovanych aktivit vyzaduje pruzné reakce na ménici se potreby.

V pfipadé poskytovani podpory prostfednictvim CLLD probiha vyhlaSovani vyzev na dvou urovnich.
Na urovni programu vyhlaSuje vyzvu fidici organ, na mistni urovni vyhladuje vyzvy k pfedkladani
integrovanych projektd (tzn. projektd naplfiujicich SCLLD prostfednictvim implementace SCLLD)
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MAS. Prostfednictvim vyzvy (resp. vyzev) na udrovni programu fidici organ stanovuje specifické
podminky, které musi integrované projekty, resp. vyzvy na mistni drovni, splfovat, a postupy pro
administraci zadosti o podporu. Na mistni arovni vyhlaSuje vyzvy MAS. Projekty ziskaji podporu,
pokud jsou vybrany v ramci vyzvy MAS jako nositele integrovaného nastroje (SCLLD) a splfiu;ji
pozadavky pro poskytnuti podpory stanovené ve vyzvé Fidiciho organu.

Cileni vyzev

Cileni vyzev predstavuje dllezity nastroj fizeni vyzev, ktery umozni efektivnéjsi a ucelnéjsi vyuziti
prostfedkl programu a snizuje administrativni zatéz.

Cileni vyzev je proces stanoveni zpfeshujicich podminek pro ziskani podpory v ramci dané vyzvy,
které omezuji mnozinu potencialnich operaci, popf. zadateli. Vyzvy je mozné zacilit na zakladé
jednoho nebo vice z nize uvedenych hledisek: a) Vécné zaméreni - konkrétné&jSi vymezeni
podporovanych aktivit nebo vybér ¢asti podporovanych aktivit (pfip. opatfeni), b) Cilova skupina -
konkrétngjsi vymezeni cilové skupiny nebo vybér jedné &i vice cilovych skupin, c) Uzemi (misto
dopadu) - omezeni mozného mista dopadu operaci podpofenych v dané vyzvé stanovenim
obecnych podminek (napf. obce s mirou nezaméstnanosti pfesahujici urcitou hranici) nebo
stanovenim konkrétniho Uzemi (napf. konkrétni Gzemi s vysokym potencidlem), d) Zadatel - vybér
jednoho ¢i vice typl opravnéného zadatele, pfipadné vybér konkrétniho opravnéného zadatele.
Zacileni vyzev nesmi ohrozit transparentnost procesu schvalovani projekta.

MAS musi zacileni odlvodnit (na zakladé zavérl evaluaci, analyz, apod.). Odivodnéni musi byt
zverejnéno spolecné s danou vyzvou nebo ve vyzvé. Odlvodnéni musi obsahovat zejména: duvod
zacileni, zdroje informaci, na zakladé kterych bylo provedeno zacileni.

Indikativni harmonogram vyzev

Indikativni harmonogram umozniuje potencialnim Zadatelim planovani svych aktivit s ohledem na
moznosti financovani z SCLLD a poskytuje jim dostate€ny ¢as na pfipravu projekta.

Vyhlasovani vyzev

Vyhlaseni vyzvy pfedstavuje proces zvefejnéni a nabyti ucinnosti vyzvy. MAS musi poskytnout
v§em potencialnim zadatelim dostate¢né informace o podminkach pro ziskani podpory ze SCLLD
a fadnou realizaci operace. VeSkeré informace o podminkach pro ziskani podpory jsou obsazeny
ve vyzvé a navazujici dokumentaci.

Vyhlaseni vyzvy, Ihuty

Ridici organ vyhlasi prib&znou vyzvu na piedkladani zadosti o podporu v ramci CLLD, ve které
muze stanovit urcité spolec¢né prvky vyzev MAS, postupul a hodnoticich kritérii (principy pro tvorbu
hodnoticich kritérii, pfipadné vylu€ovaci kritéria zajistujici soulad s programem).

MAS pfipravi vyzvu MAS k predkladani zadosti o podporu projektd realizovanych v ramci své
SCLLD a pfedlozi ji ke kontrole Fidicimu organu (respektive platebni agentufe SZIF v pfipadé
PRV) prostfednictvim e-portélu a e-monitorovaciho systému, a to pro kazdy programovy ramec
resp. dotadni program (OP Zaméstnanost, IROP, PRV) zvlaét. RO, resp. platebni agentura SZIF,
stanovi rozsah udaji vyzvy MAS, které podiéhaji kontrole s ohledem na zajiSténi fadné a
transparentni administrace integrovanych projektl SCLLD. RO, resp. platebni agentura SZIF,
oveéfuje metodickou spravnost vyzvy.
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Podminkou vyhlaSeni vyzvy je zvefejnéni vyzvy a navazujici dokumentace k vyzvé a Casoveé
nastaveni v souladu s nize uvedenymi Ih(tami: a) datum ukon&eni pfijmu zadosti o podporu mlze
nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy, b) datum ukon&eni pfijmu Zzadosti o podporu maze
nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu zadosti o podporu. Jedna se o minimalni lhaty, pfi
nastaveni |hat dané vyzvy vychazi MAS z charakteru podporovanych aktivit.

V ramci vyzvy MAS je uveden pfesny popis zpUsobu vybéru projektd a v pfipadé PRV je také
vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené vyzvy MAS. Vyzva rovnéz obsahuje
kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projektd MAS stanovena s dudrazem na soulad
projektu s SCLLD a pfislusnym dotacnim programem (soulad s podminkami stanovenymi ve vyzvé
fidiciho organu) a v souladu s principy pro ur€eni hodnoticich, tzv. preferenénich kritérii MAS
uvedenymi ve schvalené SCLLD. MAS hodnoti komplexné projektovou Zadost dle stanovenych
kritérii pro hodnoceni a vybér projekti. Na zakladé bodového hodnoceni stanovi MAS poradi
projektu podle jejich pfinosu k pInéni zamér( a cild SCLLD a souladu s pfisluSnym opera¢nim
programem a provede vybér projektu.

Obsah vyzvy

Vyzva je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani podpory. Z
davodu pfehlednosti pro Zadatele musi vyzva obsahovat nasledujici informace: a) identifikace vyzvy
- nazev Programového ramce SCLLD - investiCni priorita - specificky cil - €islo vyzvy - druh vyzvy,
model hodnoceni — jednokolovy/dvoukolovy; b) ¢asové nastaveni - datum vyhlaSeni vyzvy - datum
zpFistupnéni zadosti o podporu - datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu - datum ukoné&eni pfijmu
zadosti o podporu - nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace operace; c) informace o formé
podpory - alokace vyzvy - typ podporovanych operaci - definice opravnénych zadatell - mira
podpory — rozpad zdroju financovani - maximalni a minimalni vySe celkovych zpUsobilych vydaju -
informace o podminkach vefejné podpory; d) vécné zaméfeni - popis podporovanych aktivit -
indikatory — ur€eni povinnych indikatora (pfip. v€etné minimalnich hodnot) a nepovinnych indikatort
- cilova skupina; e) uzemni zamérfeni; f) informace o zpusobilosti vydaju - vécna zpusobilost -
Casova zpusobilost - informace o kfizovém financovani; g) nalezitosti zadosti o podporu - povinné
prilohy - informace o zplUsobu podani zadosti o podporu - odkaz na monitorovaci systém -
informace o zpUsobu poskytovani konzultaci k pfipravé zadosti o podporu. Informace jsou uvedeny
ve vyzveé v plném rozsahu nebo ve formé zakladni informace a odkazu na pfislusné dokumenty, kde
jsou uvedeny informace v plném rozsahu.

Ridici organ ma pravo ve vyzvé fidiciho organu stanovit néktera kritéria jakoZto povinna, tj. MAS
je musi do svého navrhu kritérii zaClenit, dale mulze stanovit kritéria doporulujici, jejichz
prostfednictvim |ze naplnit principy stanovené ve vyzvé fidiciho organu. Ke kazdé vyzvé MAS
bude navazana jedna sada hodnoticich (preferenénich) kritérii.

Z davodu prehlednosti musi mit vyzva rozsah nejvySe 10 stranek formatu A4 (bez pfiloh — dalSi
dokumentace k vyzvé).

DalSi dokumentace k vyzvé
Podrobné informace o podminkach podpory, zplsobu implementace, povinnostech Zadatele a
pfijemce jsou obsahem navazujici dokumentace k vyzvé. Navazujici dokumentace k vyzvé musi

obsahovat kompletni informace o povinnostech a podminkach nutnych pro UspéSnou realizaci
operace.
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Povinnou navazujici dokumentaci k vyzvé tvofi: a) Pravidla pro zZadatele a pfijemce — zakladni
dokument specifikujici pravidla (a pfipadné doporuceni), kterd musi Zadatel / pfijemce dodrZzovat,
aby splnil podminky pro ziskani podpory a uUspéSnou realizaci operace ve vSech Castech
projektového cyklu; b) Kritéria pro hodnoceni a vybér projektll — obsahuji kritéria pro hodnoceni a
vybér operaci a dalSi informace o modelu hodnoceni (zejména faze procesu hodnoceni a vybéru
operaci, kli¢ pro postup do dal$i faze procesu, Ihlty, prehled subjektll zapojenych do schvalovaciho
procesu a vymezeni jejich roli a pravomoci, opravné prostifedky); ¢) navazujici dokumentaci. Mize
se jednat napfiklad o tyto dokumenty: PFiru¢ku pro hodnotitele - dokument je uréeny v prvni fadé
pro hodnotitele, rozpracovava jednotliva kritéria a postupy pro hodnoceni a vybér projektl; Vzor
pravniho aktu o poskytnuti podpory, a dalsi. VSechny dokumenty musi byt ve vzajemném souladu a
v souladu s programovou dokumentaci a obsahem vyzvy. Navazujici dokumentace k vyzvé je
zvefejnéna na webovych strankach.

Zmeéna vyzvy

VyhlaSené vyzvy, resp. dokumentace k vyzvé, by se v zasadé mély ménit co nejméné. Kromé
nepfipustnych zmén uvedenych nize je mozné vyzvy upravovat, zejména v pfedem
neocekavatelnych pfipadech. Pravidla pro provadéni zmén musi byt uvedena ve vyzvé, popf.
navazujici dokumentaci.

U prabéznych vyzev je nepfipustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi pfedpisy nebo zménou metodického prostifedi) pro zadosti o
podporu, které jiz byly Zadateli podany: - zrudit vyzvu, - sniZit alokaci na vyzvu, - zménit maximalni a
minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaju, - zménit miru podpory, - zménit vécné zaméreni vyzvy
(zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni je mozna za ucelem upfesnéni textu, podstata
vécného zaméreni nesmi byt zménéna), - zménit definici opravnéného Zadatele, - posun nejzazsiho
data pro ukonceni fyzické realizace operace na dfivéjSi datum, - posun data ukonceni pfijmu
zadosti o podporu na dfivéjSi datum, - ménit kritéria pro hodnoceni a vybér projektu.

Zména vyzvy musi byt fadné oduvodnéna a pfi stanoveni data zvefejnéni a nabyti Ucinnosti
zohledni MAS pFedpokladanou dobu, kterou Zadatel potfebuje, aby operaci (resp. Zadost o
podporu) zméné pfizpUsobil. Oduvodnéni musi obsahovat: - popis zmény, - divod provedeni
zmeény, - zpusob projednani zmény (napf. organy MAS, projednani s zadateli / pfijemci), - dopady
zmény na Zadatele / pfijemce a MAS (pfip. dalSi subjekty implementacni struktury), - pfipadné
dopady neprovedeni zmény na Zadatele / pfijemce a MAS (pfip. dalSi subjekty implementacni
struktury), v€etné uvedeni dopadu na monitorovaci systém, - srovnani s Upravou v dalSich vyzvach.
Pfipadné zmény vyzev zadava MAS do monitorovaciho systému, prostfednictvim kterého je zména
zvefejnéna na zastfeSujicich webovych strankach a oznamena Zadatelim v dané vyzvé. Ddéle
zménu zvefejiuje MAS na vlastnich www.

Vyhodnocovani vyzev

Vyzvy musi byt vyhodnocovany na urovni SCLLD, a to zejména s ohledem na plnéni cild SCLLD.
Vyhodnocovani pfedstavuje proces porovnavani informaci o skuteCném stavu se zaméry a
stanovenymi pravidly. Vysledky vyhodnocovani davaji MAS zpétnou vazbu o uspésnosti jejiho
planovani a vstupni informace pro pfipravu dalSich vyzev.

Vyhodnocovani vyzev nenahrazuji hodnoceni prostfednictvim evaluaci.
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Kromé planu vyzvy je vhodné na detailu vyzvy vyhodnocovat i dalSi aspekty administrace operaci.
Monitorovaci systém poskytuje zakladni podklady pro vyhodnocovani rliznych aspektd na drovni
vyzvy. Jedna se zejména o informace o zménach vyzev, dodrzovani lhat administrace v procesu
vybéru operaci i v procesu realizace operaci nebo vhodnosti kritérii pro hodnoceni a vybér projektu.
Vysledky vyhodnoceni pfedstavuji zpétnou vazbu pro Upravu planu vyzev nebo vyzvy samotné, pro
planovani dalSich vyzev nebo pro revizi SCLLD ¢&i dalSi nastroje fizeni. Vyhodnocovani je
doporu¢eno obzvlasté u pribéznych vyzev, kde musi MAS pracovat s rizikem nedostate¢ného
pfedkladani zadosti o podporu ze strany Zadatell. Vysledky vyhodnocovani vyzev (planu vyzvy i
dalSich aspektl) predstavuji jednu ze vstupnich informaci pro fizeni rizik na Grovni MAS.

Proces schvalovani projektu

Faze procesu schvalovani projektu

Proces schvalovani projektu je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od data registrace
Zadosti o podporu do vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Jeho cilem je vybrat
transparentné kvalitni projekty, které budou naplfiovat vécné i finanéni cile SCLLD.

Proces schvalovani projektt se déli na dvé hlavni faze (viz obrazek €. 1): 1. faze - hodnoceni
projektd; 2. faze - vybér projekta.

Faze 1 zahrnuje nékolik Casti: kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécné hodnoceni a
analyzu rizik, ad hoc také ex-ante kontrolu na misté. Faze 2 zahrnuje vybér projektl, pfipravu a
vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Pro obé faze procesu schvalovani projekta plati, ze ¢innosti vykonavané v kazdé fazi (a v pfechodu
mezi fazemi) musi byt pfehledné a srozumitelné popsany, véetné vymezeni lhit, roli a pravomoci
osob, které Cinnosti zabezpeduji, a také dodrzovany.

Obrazek &. 1: Faze procesu schvalovani projektd

Kontrola pfijatelnosti

Vécne hodnoceni
Analyza rizik

'

Ex-ante kontrola

.

\ybér projekiu

b

Pfiprava, vydani pravniho akiu

PROCES SCHVALOVANI PROJEKTU
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Tvorba modelu hodnoceni projektti a navazujici ¢innosti

MAS si nastavuje model hodnoceni tak, aby byla dodrzena pravidla pro fizeni SCLLD. P¥i tvorbé
modelu hodnoceni MAS vychazi z nasledujiciho zakladniho postupu: 1. MAS musi mit pfedstavu o
typech projektl, se kterymi se bude hodnotici systém setkavat v pribéhu implementace SCLLD
v ramci konkrétniho Programového ramce, resp. opatfeni. 2. MAS by méla byt schopna odvodit
¢asovou a finanéni naro€nost pfipravy a realizace typu projektll ve vazbé na véasné splnéni
vécnych a financnich cild SCLLD a usporu vydaju ze strany zadatel(. 3. Na zakladé informaci bodu
1 a 2 MAS urgi vhodny model hodnoceni — jednokolové nebo dvoukolové hodnoceni. 4. MAS
vypracuje kritéria, na zakladé kterych objektivné posoudi a vyhodnoti kvalitu projektd a jejich pfinos
k cilam SCLLD (zapracuje vSechna povinna kritéria, popf. dal$i nepovinna kritéria/vlastni kritéria). 5.
MAS rozdéli kritéria do jednotlivych ¢asti faze hodnoceni projektu, které jsou pro zvoleny model
hodnoceni relevantni - kritéria pro hodnoceni pfijatelnosti, formalnich nalezZitosti, vécného
hodnoceni a analyzy rizik. 6. MAS popiSe procesy a nastavi zavazné lhaty pro jednotlivé faze
procesu schvalovani projektl, postupy a lhaty pfizplsobi charakteru podporovanych aktivit a typu
opravnénych pfijemcu. V pfipadé Programu rozvoje venkova ma zprostifedkujici subjekt a platebni
agentura nastaveny vlastni Ihity v metodikach pro administraci, ktera je na né delegovana a ve
smérnicich, které podléhaji akreditaci. Nicméné i pro tyto subjekty plati celkova lhuta pro proces
schvalovani projektl. 7. MAS stanovi, kdo bude zajiStovat hodnoceni kritérii v jednotlivych ¢astech
faze hodnoceni projektl. 8. MAS popiSe zvoleny model hodnoceni, véetné vymezeni kritérii ve
vSech ¢astech, stanoveni subjektl (jejich roli a pravomoci) a procest v ramci vyzvy (vypracuje
pravidla pro Zadatele a pfijemce, popf. doplhujici dokumentaci, ktera budou obsahovat také popis
zpusobu hodnoceni a vybéru projektu a pfiru¢ky pro hodnotitele projektd). 9. MAS nastavi kontrolni
systém pro dodrzovani pravidel systému hodnoceni a vybéru projektl a zajisténi jednotnosti
pfistupu jednotlivych hodnotiteld. 10. MAS nastavi systém zplsobu odvolani se proti vysledku
hodnoceni.

Modely hodnoceni projekta

MAS pro hodnoceni projektd v ramci konkrétnich vyzev vyuzije jeden z nasledujicich modeld
hodnoceni: - jednokolové hodnoceni - dvoukolové hodnoceni.

Jednokolovym hodnocenim se rozumi model, kdy vesSkeré udaje nutné pro hodnoceni jsou
Zadatelem predlozeny v jeden okamZik v ramci jedné Zadosti o podporu, to nevyluCuje doloZeni
nékterych udaju nutnych pro hodnoceni (napf. prostfednictvim pfiloh) pozdéji v prabéhu procesu
schvalovani projektu. Nasledné probiha cely proces schvalovani projektd. Vyhodou jednokolového
modelu hodnoceni je zejména celkové zkraceni doby administrace Zadosti o podporu diky moznosti
provést hodnoceni celého projektu v relativné kratkém case, proces je jednodusSi nez pfi
dvoukolovém hodnoceni (pfi dvoukolovém hodnoceni je nutno posuzovat zmény projektu v pribéhu
faze dopracovani, ¢astéjSi komunikace s potencialnimi pfijemci). Nevyhodou jednokolového modelu
hodnoceni jsou zejména vySSi naklady a administrativni zatéz pro Zadatele spojena s projekty, které
nejsou vybrany k podpore, neprobiha vicestuprfiova komunikace mezi Zadatelem a MAS pfi pfipravé
projektu, ktera muzZe upfesfovat vyznamné nalezitosti pfipravovaného projektu (coz je uZiteCné
zejména pfi pfipravé rozsahlejSich / komplexnéjSich projektl, pfipadné u projektl s vysokymi
naklady na zpracovani podkladové studie a technickou dokumentaci).
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Mozné vyuziti jednokolového modelu hodnoceni je pfedevSim pro jednodusSi projekty relativné
mensiho finanéniho objemu, kdy rozsah projektové dokumentace a pfiloh Zadosti o podporu neni
prilis velky (napf. nejsou vyzadovany stavebni dokumentace, detailni marketingové analyzy, studie
proveditelnosti, apod.), pro zjednodusené projekty, u kterych je na zakladé vyzvy zfejmé presné
vécné zameéfeni naplné projektd, pozadavky na pfijatelnost a formalni nalezitosti.

U dvoukolového modelu hodnoceni je v prvni fazi pfedloZzena pfedbéZzna Zadost o podporu, ve které
je uvedena pouze ¢&ast informaci o projektu tak, aby MAS mohla pfedbéZnou zadost o podporu
vyhodnotit (zadatel pfedklada rovnéz zjednodusenou formu pfiloh). V pfipadé, ze je predbézna
Zadost o podporu vyhodnocena jako vyhovujici, je Zadatel vyzvan k predlozeni kompletnich
podkladll pro posouzeni projektu. Dopracovany a finalné predlozeny tak jsou pouze ty projekty,
které uspésné projdou zakladnim posouzenim v prvnim kole. Ve druhém kole jsou jiz posuzovany
pouze ty projekty, které splnily kritéria kola prvniho. Vyhodou dvoukolového modelu hodnoceni je
zejména minimalizace nakladl a administrativni zatéZze pro Zadatele spojena s projekty, které
nejsou vybrany k podpofe, moznost vicestupfové komunikace MAS se Zadateli pro posileni
vysledné kvality projektu (v pribéhu vécného hodnoceni) a moznost maximalniho klientského
pfistupu ze strany pracovnik( kancelafe MAS, moznost efektivné mapovat absorpcni kapacitu v
dané oblasti v pfipadé vyuziti modelu sbéru projektovych fiSi a na zakladé jejiho ovéfeni také
napfiklad planovat a fidit dalSi vyzvy. Nevyhodou dvoukolového modelu hodnoceni je zejména
vyS8i celkova Casova narocnost procesu hodnoceni. Mozné vyuziti dvoukolového modelu
hodnoceni je pfedevsim pro integrované projekty, pro inovativni a pilotni projekty, v pfipadech, kdy
Ize oCekavat predlozeni komplexné zpracovanych projektl, véetné studii a pfiloh s vysokymi
naklady na jejich zpracovani.

Tvorba kritérii (vychodiska pro rozpracovani v Programovych ramcich)

Prvnim krokem pro tvorbu kritérii je vymezeni hlavnich charakteristik, které maji vyznam pro
posouzeni projektl a mohou se stat kritérii. Takto vytvofeny seznam charakteristik je vhodné znovu
posoudit zejména z dlvodu zabranéni duplicitam a pfekryvani. Po posouzeni je mozné vytvofit
seznam Kkritérii, ktera jsou nasledné rozdélena do jednotlivych &asti hodnoceni projektd, tj. pfifazeni
kritérii kK hodnoceni pfijatelnosti, formalnich naleZitosti, vécnému hodnoceni a analyze rizik. V
pfipadé vétSiho poctu kritérii u nékterych ¢asti je vhodné kritéria roz€lenit do skupin stejného (nebo
blizkého) vécného obsahu. Kazdou skupinu je mozné rozdélit do podskupin (a dale dle potieby),
které budou obsahovat jednotliva kritéria.

MAS bude pfi tvorbé kritérii vychazet ze svych zkuSenosti nebo z ,Prlvodce ekonomickym
hodnocenim projektt, programi a politik* vydaného MMR CR.

Aspekty kvality projektu

Cilem procesu schvalovani projektl je vybrat k financovani kvalitni projekty - projekty, které budou
splfovat cile SCLLD a jejichz vysledky povedou pfi vyuziti co nejméné zdroji k naplfiovani cilt
SCLLD.

K tomu je tfeba zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty kvality projektu:
« Ugelnost projektu
o Potfebnost projektu
¢ Efektivnost projektu
e Hospodarnost projektu
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¢ Proveditelnost projektu
e Soulad s horizontalnimi tématy

Jednotlivé aspekty nepfedstavuji samotna kritéria. Ta stanovi MAS s ohledem na charakter
podporovanych aktivit — kritéria specifikuji aspekty kvality projektd pro jednotlivé podporované
aktivity. Podle charakteru aktivit, které maji byt prostfednictvim projektl realizovany, a podle cild,
kterych ma byt dosazeno, je tfeba klast na jednotlivé aspekty rizny ddraz a pouzit pro jejich
zajisténi rizné zpusoby. Jednim ze zplsobl zajisténi kvality dle jednotlivych aspektl je proces
schvalovani projektu.

NapInéni aspektl kvality projektd nemlze byt zajiSténo pouze v procesu schvalovani projekti a
nemuze byt zajisténo pro vSechny typy aktivit stejnym zplsobem, jak vyplyva také z nastaveni
SCLLD. Obdobny vyznam ma proces prfipravy vyzev, kde MAS muze stanovit podminky poskytnuti
podpory tak, aby nékteré (pfip. vSechny) aspekty kvality projektl byly naplnény spinénim téchto
podminek. Timto zplsobem mohou byt zajiStény zejména uUcelnost, potfebnost a soulad s
horizontalnimi kritérii.

VySe uvedené zpusoby se v procesu schvalovani projektd odrazi zahrnutim vylu€ovacich kritérii,
prostfednictvim kterych je ovéfeno spinéni podminek SCLLD a vyzvy. Dal§im zplsobem zaijisténi
aspektl kvality je zahrnuti jejich hodnoceni do faze vécného hodnoceni, kde jsou projekty za
pomoci hodnoticich nebo kombinovanych kritérii a nastavenim vhodnych vah sefazeny podle
kvality. Nékteré aspekty kvality projektdl mohou byt zajiStovany také ve fazi realizace projektu.
Jedna se zejména o hospodarnost, ktera je zajiSténa kontrolou zpuUsobilosti vydaja pfi realizaci
plateb, pfipadné proveditelnost, ktera mlze byt zajisténa napf. metodickou podporou pfijemcim
nebo monitorovanim projektu.

MAS tedy musi s ohledem na cile vyzvy a charakter podporovanych aktivit stanovit, jak bude
zohlednéni jednotlivych aspektl kvality projektd zajisténo: a) stanoveni v Programovém ramci
SCLLD a ovéfeni souladu projektu s SCLLD (prostfednictvim vylu€ovacich kritérii), b) pfesné
vymezeni ve vyzvé (napf. zacilenim vyzvy, stanovenim dotace na jednotku vystupu apod.) a
ovéfeni souladu projektu s vyzvou (prostfednictvim vyluCovacich kritérii), c) stanoveni minimalni
pozadované hodnoty daného aspektu a ovéfeni jejiho splnéni v hodnoceni (prostfednictvim
vylu€ovacich kritérii), d) zahrnuti aspektu do vécného hodnoceni (prostfednictvim hodnoticich
kritérii) a stanoveni pfiméfené vahy daného aspektu. Neni nutné pouzit v procesu schvalovani
projektd vSechny uvedené zpusoby. Jednotlivé aspekty kvality projektd mohou byt zajistény jednim
nebo kombinaci vice uvedenych zplUsobl. Miru, ktera je dostateéna pro zajiSténi naplnéni vSech
jednotlivych aspektd kvality projektl, stanovi MAS v zavislosti na charakteru aktivit a cilech, kterych
jimi ma byt dosazeno. Néktera kritéria mohou byt na rozhrani jednotlivych aspektl, v takovém
pripadé muze MAS zaradit kritérium k libovolnému relevantnimu aspektu kvality projektu.

Kritéria musi splfiovat nasledujici pozadavky: a) jednoznaéné vymezeni kazdého kritéria, b)
vymezeni kritéria musi byt srozumitelné a zajistit jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho,
co ma byt hodnoceno, jakym zplsobem a na zakladé ¢eho (zdroj informaci), ¢) minimalizace urovné
obecnosti jednotlivych kritérii (napf. prostfednictvim nastaveni Skal nebo vymezenim postupu
hodnoceni), d) zabranéni duplicitdm a pfekryvani kritérii — duplicita znamena, Ze tentyZ aspekt
projektu se hodnoti dvakrat nebo vicekrat, pfekryvani nastava tehdy, jestlize urcité kritérium v sobé
zahrnuje jesté jiné kritérium. Pocet kritérii by nemél byt pfili§ velky, nebot to muze zvySovat
naroc¢nost celého procesu hodnoceni a vybéru projektu.
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Kvalita kritérii ma (spolu s kvalitou hodnotitel() zasadni vliv na kvalitu hodnoceni. Kritéria by méla
byt uzplsobena specifikim dané vyzvy.

Kontrola pfijatelnosti, formalnich nalezitosti a vécné hodnoceni probiha na zakladé kritérii, ktera
mohou byt dle jejich funkce: a) vylu€ovaci — pfi nesplnéni kritéria je Zadost o podporu / projekt
vylou€en ze schvalovaciho procesu, vyluCovaci kritéria mohou mit charakter formalni (posuzuji
formalni naleZitosti Zadosti o podporu) nebo vécny (posuzuji aspekty pfijatelnosti a realizovatelnosti
projektu), b) hodnotici — za splnéni / nesplnéni kritéria se pfidéluje hodnoceni (bodoveé nebo slovni),
c) kombinovana — za spinéni / nesplnéni kritéria se pfidéluji body nebo slovni hodnoceni, pfi
nesplnéni minimalni hranice bodl / vysledku vyjadieného slovy (ktera je stanovena MAS) je Zadost
o podporu / projekt vylou€en ze schvalovaciho procesu.

V8echna kritéria musi obsahovat nasledujici parametry: a) nazev kritéria, b) pfifazeni funkce
(vyluCovaci, hodnotici, kombinované kritérium), c¢) popis hodnoceni (nevztahuje se na kontrolu
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti) — slovni popis zplsobu a obsahu hodnoceni daného kritéria,
slouzi jako dulezita informace pro Zadatele o obsahu hodnoceni a pro hodnotitele poskytuje navod,
na jaké Casti projektu se ma pfi hodnoceni zaméfit, d) informace o zpusobu hodnoceni — kontrola
pfijatelnosti a formalnich nalezitosti bude vZzdy hodnocena ano / ne, k hodnoticim a kombinovanym
kritériim vécného hodnoceni je nutné pfifadit bodové hodnoceni, adekvatné také slovni hodnocenti;
u kritérii, ktera jsou hodnocena prostfednictvim bodd, je nutné nastaveni dil€ich $kal v pfipadé, ze
za kritérium je mozné udélit body ve vySi presahuijici podil 10 % maxima moznych obdrzenych bodu
(povinnost stanovit skaly se nevztahuje na kritéria, ktera mohou nabyvat jen extrémnich hodnot
,SpInéno / nesplnéno*), e€) ur€eni hlavniho zdroje informaci. Maximum moznych dosazenych bodu
bylo mélo byt z divod( pfehlednosti stanoveno ve vysi 100 bodu.

Faze hodnoceni projektu

Proces hodnoceni projektll je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany pfi kontrole pfijatelnosti,
formalnich naleZitosti, vécném hodnoceni a analyze rizik. Kazda z popisovanych c&asti faze
hodnoceni projektd ma sva vlastni kritéria, jejimz cilem je vybrat transparentné kvalitni projekty,
které budou naplfiovat vécné i finan¢ni cile SCLLD.

Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Cilem hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti a pFisluSnych kritérii je zejména posouzeni
zakladnich pozadavkl kladenych na projekt v pfislusné vyzveé, hodnotitelnost zadosti o podporu a
naplnéni nezbytnych administrativnich pozadavka.

Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti probéhne nejpozdéji do 30 pracovnich dnd od zahajeni
kontroly projektu v ramci vyzvy.

MAS v této fazi posoudi, Ze projekt je v souladu s podminkami vyzvy, Zadost o podporu splfiuje
nezbytné administrativni pozadavky (byla pfedloZena opravnénou osobou a v pozadované formé),
zadost o podporu spliiuje zakladni pFfedpoklady pro posouzeni hodnotitelnosti zadosti (byly
predlozeny vSechny povinné ¢asti zadosti o podporu — pfilohy). Kontrola pfijatelnosti bude
zahrnovat mj. ovéfeni, Ze je projekt realizovan v uzemi MAS, Zadatel spliiuje definici pfijemce
dotace stanovenou ve vyzvé, projekt splfiuje podminky stanovené ve vyzvé - termin realizace
projektu a finan¢ni limity projektu, projekt je v souladu s pravidly programového ramce v ramci OP
Z/ IROP/PRV, projekt je v souladu s pfisluSnymi pravnimi Gpravami, neni financovan z vice zdrojl
EU, projekt splfiuje ucel opatfeni dle vyzvy a dalsi.
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V ramci kontroly pfijatelnosti MAS dale posoudi Zadatele z hlediska rizika podvodu. Zejména ovéfi
trestni bezuhonnost statutarnich zastupcl (napf. prostfednictvim cestného prohlaseni), pfipadné
dal§i pozadavky stanovené fidicim organem konkrétniho OP platné pro Programovy ramec SCLLD.

MAS ovéfuje spinéni kritérii podle Kontrolniho listu pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti
(dale jen Kontrolni seznam), ktery definuje minimalni rozsah povinnych kontrolnich otazek. MAS
muze doplnit tento minimalni rozsah o dalSi otazky dle specifik Programového ramce SCLLD nebo
podminek definovanych ve vyzvach, hodnotitelé vypliuji formulaf, ke kazdému kritériu uvadéji jasné
a srozumitelné odtvodnéni vysledku hodnoceni.

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyf oéi -
nezavislé hodnoceni minimalné dvéma hodnotiteli nebo hodnoceni jednim hodnotitelem a nezavislé
zkontrolovani a schvaleni hodnotitelem druhym.

Hodnoceni nesmi byt provadéno spole¢né dvéma hodnotiteli ani spole€né konzultovano (neplati pro
¢leny hodnotici komise, pokud je povéfena touto fazi kontroly). Nezavislym hodnocenim, resp.
pfekontrolovanim hodnoceni se rozumi provadéni hodnoceni, resp. hodnoceni a kontroly dvéma
osobami, kdy kazda osoba pracuje samostatné. S principem nezavislosti neni v rozporu situace,
kdy hodnoceni provadéji osoby zafazené do stejného utvaru implementaéni struktury (napf.
kancelafe) MAS nebo je jedna z osob podfizenym pracovnikem druhé osoby.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vylu€ovacich kritérii v podobé:
splnéno / nespinéno (pfip. pro dany projekt je irelevantni). V pfipadé nesplnéni jednoho kritéria pfi
kontrole pfijatelnosti musi byt Zadost o podporu vylou€ena z dalSiho procesu hodnoceni (tj. nejsou
dale kontrolovany formalni nalezitosti ani provedeno vécné hodnoceni). V pfipadé nesplnéni
jednoho &i vice kritérii pfi kontrole formalnich nalezitosti musi byt Zadatel vyzvan k dopInéni (nikoliv
k dopracovani) zadosti o podporu (minimalné jednou), a to ve |h(ité minimalné 5 pracovnich dnt od
data doru€eni vyzvy. Po dopInéni poZzadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé vykonaji
opétovné ovérfeni formalnich nalezitosti prostfednictvim Kontrolniho seznamu, na kterém vyznadi,
Ze doslo k doplriovani potfebnych naleZitosti.

Hodnoceni souladu projekti s SCLLD a vécné hodnoceni projektu

Vécné hodnoceni projektd probéhne nejpozdéji do 30 pracovnich dni od zahajeni vécného
hodnoceni projektd v ramci vyzvy.

Cilem vécného hodnoceni projektd je vyhodnotit kvalitu projekttd s ohledem k naplfiovani vécnych
cild SCLLD a umoznit srovnani projektu podle jejich kvality; zakladem pfijatelnosti projektu pro jeho
vécné hodnoceni je soulad projektu se SCLLD — soulad cili a prioritami strategie a vliv na
horizontalni témata, kdyz pfijatelnost projektu v ramci SCLLD MAS Rozkvét je podminéna
pozitivnimi vlivy projektu na horizontalni témata — principy udrzitelného rozvoje (UR) a rovné
pfileZitosti (RP).

V ramci UR bude probihat relevantni hodnoceni 10 témat udrzitelného rozvoje: 1. Sprava véci
vefejnych a Uzemni rozvoj; 2. Zivotni prostfedi; 3. Udrzitelna spotfeba a vyroba; 4. Doprava; 5.
Zdravi obyvatel; 6. Mistni ekonomika a podnikani; 7. Vzdélavani a vychova; 8. Kultura a mistni
tradice; 9. Socialni prostfedi; 10. Globalni odpovédnost (ne vSechna témata se budou projektu
dotykat, projekt nesmi Zzadné z témat ovliviiovat negativné).
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S ohledem na cile SCLLD a charakter podporovanych aktivit v ramci jednotlivych Programovych
ramcu SCLLD stanovi MAS pro jednotlivé hodnocené aspekty, resp. jednotliva kritéria, odpovidajici
podil na bodovém hodnoceni (pocet bodu). Aby byl v hodnoceni kladen diraz na smysl a vysledky
projektu, integraéni pfinosy vramci SCLLD, inovaéni pfistupy a celkovou pfidanou hodnotu
projektu, mohou mit kritéria zaméfena na hodnoceni proveditelnosti projektt podil v maximalni vysi
30 % z celkového bodového hodnoceni.

Vécné hodnoceni projektd provadi nezavisle minimalné dva hodnotitelé (pfipadné hodnotici
komise). Hodnoceni nesmi byt hodnotiteli provadéno spole¢né ani spole¢né konzultovano (vyjma
hodnotici komise, je-li povéfena hodnocenim v této fazi hodnoticich o procesu). Hodnotitelé
provadéji vécné hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii a vypliuji hodnotici formulaf, ke
kazdému kritériu uvadéji jasné a srozumitelné oduvodnéni vysledku hodnoceni. MAS stanovi pro
celkové hodnoceni minimalni bodovou, pfip. slovné vyjadfenou hranici, kterou musi zadatel splinit,
aby proSel do dalSi faze.

Kritéria pro vécné hodnoceni mohou mit formu kritérii vyluCovacich, hodnoticich nebo
kombinovanych. MAS definuje pravidla pro stanoveni kone&ného vysledku hodnoceni, protoze
vysledky hodnoceni obou hodnotitelll se mohou lisit. V pfipadé, Zze rozdil mezi vysledky hodnoceni
jednotlivych hodnotitelt pfevysuje hranici stanovenou MAS (tato hranice bude stanovena na urovni
celého hodnoceni a také jednotlivych kritérii), musi byt provedeno arbitrazni hodnoceni, které
rozhodne o kone&ném vysledku. Arbitrazni hodnoceni se doporucuje provadét i v pfipadech, kdy z
vysledkd hodnoceni jednotlivych hodnotitelt vyplyvaji odliSné zavéry ohledné splnéni / nesplnéni
podminek pro postup do dalSi ¢asti procesu schvalovani projektd. Arbitrazni hodnoceni provede
hodnotitel (tj. arbitr), ktery splfiuje podminky stanovené MAS (napf. vysoky rating, zvlastni Skoleni
apod.). Pro vyuziti arbitrazniho hodnoceni MAS zvoli jeden z nasledujicich postupl: a) Arbitrovo
hodnoceni je tfetim nezavislym nazorem, vysledek hodnoceni se stanovi nasledovné: ze vSech
zpracovanych hodnoceni (v€etné arbitrova) se vyluCuje to hodnoceni, které je od ostatnich
nejvzdalenéjsi (pocitano z vysledku na udrovni celého hodnoceni, nikoli z vysledkl v ramci
odchylek se vyjime&né pfi vybéru projektu vychazi ze vSech tfi hodnoceni, vysledkem je primér ze
vSech tfech hodnoceni. b) Arbitr vypracovava nezavislé hodnoceni na zakladé pfedchozich
vysledkd hodnoceni obou hodnotitell, a to za splnéni téchto podminek: arbitr zpracovava
hodnoceni jako celek; v pfipadé&, Ze oba pfedchozi hodnotitelé udélili v daném kritériu shodny pocet
bodu (pfip. slovni deskriptor), nesmi arbitr tento vysledek ménit, do jim zpracovavaného hodnoceni
tento poCet bodl pouze prebira a zpracovava celkovy komentar za dané kritérium; vysledek
arbitrazniho hodnoceni daného kritéria se pohybuje pouze v rozmezi daném vysledky hodnoceni
hodnotitelt jak na urovni jednotlivych kritérii, tak celkového hodnoceni; mezi arbitrem a hodnotiteli
nesmi probihat Zadna komunikace; celkovym vysledkem hodnoceni projektu je hodnoceni arbitra.
DoporuCuje se, aby hodnotitelé v ramci vécného hodnoceni identifikovali tzv. indikatory podvodu
(napfiklad kontrola stietu zajmu) a aby byly vstupem pro planovani kontrol MAS nebo pro analyzu
rizik.

Cilem analyzy rizik je vyhodnotit rizika (MMR doporu€uje posuzovat také riziko podvodu, napf.
kontrolu vazeb osob zapojenych do realizace projektu), ktera mohou s realizaci projektl souviset, a
projekty, které prekrac€uji stanovenou hranici rizika podrobit ex-ante kontrole. Projekt muze byt
vyfazen z procesu schvalovani pouze na zakladé provedeni ex-ante kontroly pfi poruSeni podminek
stanovenych vyzvou. Na zakladé vysledku ex-ante kontroly je mozné pozadovat po Zadatelich,
podle pravidel pfedem stanovenych ve vyzvé, splnéni dodate¢nych povinnosti, napf. v oblasti
finanéni nebo provozni kapacity Zadatele. Analyzu rizik provadéji hodnotitelé (hodnotitel) podle
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pfedem stanovenych kritérii a vyplfiuji hodnotici formulaf, ke kazdému kritériu uvadéji jasné a
srozumitelné odtvodnéni vysledku hodnoceni.

Povinnost zpracovani finan¢ni analyzy, ktera bude zaméfena primarné na udrzitelnost projektu,
jeho Zivotaschopnost a zjidténi, zda neni pFefinancovan, plati pro v3echny projekty vytvarejici
pfijmy, u ostatnich projektll od minimalniho finanéniho objemu celkovych vydaju projektu ve vysi 5
mil. K& (jako doloZeni udrzitelnosti projektu), neurCi-li MAS ve vyzvé jinak. Zejména MAS zvazuje
vyuzit ekonomickou analyzu u téch typu projekt, kde smyslem neni maximalizace Cistého cash
flow, ale spoleCensky uzitek a vefejna prospésnost. Vzdy je nutné pfihlizet k povinnosti pfipojit
finan¢ni a socioekonomickou analyzu k zadosti o podporu pro projekty od definovaného objemu pfi
dodrzovani zasady rovného pfistupu k hodnoceni vSech projektll v ramci jednotlivé vyzvy. Pro
moznost zpracovani ekonomické analyzy je nutné, aby MAS disponovala databazi nacenénych
jednotkovych socio-ekonomickych dopadu, které nasledné budou pfijemci vyuzivat. Je také
dalezité, aby hodnotitelé byli schopni v ramci hodnoticiho procesu expertné posoudit, zda v
konkrétnim hodnoceném projektu jsou socio-ekonomické dopady stanoveny realné.

Vybér projektt

Proces vybéru projekti je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonéeni faze
hodnoceni projektt do vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

Cilem faze vybéru projektl je vybrat transparentné na zakladé vysledku faze hodnoceni projektd
takové projekty, které prispéji k pInéni vécnych a finan¢nich cild SCLLD.

Vybér projektl probéhne nejpozdéji do 30 pracovnich dnu od ukonéeni vécného hodnoceni projektt
V ramci vyzvy.

Zakladni pravidla pro vybér projektu:

1. Podminkou zafazeni zadosti o podporu do procesu vybéru projektu je splnéni podminek vSech
Casti faze hodnoceni projektu, které MAS zafadila do procesu hodnoceni.

2. Projekty jsou na zakladé vysledk( hodnoceni sefazeny do seznamu dle vySe bodového

se stejnym poctem bodd, jsou tyto projekty fazeny dle pravidel stanovenych MAS s vyhlasenim
vyzvy (napf. podle registracnich Cisel zadosti, data pfedlozeni, vySe dotace apod.).

3. Pocet podporenych projektl je limitovan vySi alokace na vyzvu (ostatni projekty mohou byt
zafazeny do zasobniku nahradnich projektd, pokud to umoznuji pravidla operaéniho programu
aplikovaného prostfednictvim programového ramce SCLLD).

4. MAS musi pribézné informovat zadatele o stavu vyfizeni jeho Zzadosti o podporu a celkovém
pribéhu procesu, véetné vysledku.

5. MAS je povinna informovat fidici organy o terminech jednani vybérovych komisi a pozvat je na
tato jednani.
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Popis postupt pro administraci kliCovych projekttii MAS

Vramci SCLLD je umoznéna realizace klicovych projektd pouze prostfednictvim Programového
ramce OP Zaméstnanost.

Administrace téchto projektd bude probihat dle metodiky OP Zaméstnanost pro MAS, ktera by méla
byt RO OP Z zvefejn&na v terminu 12/2015 -03/2016, také u kli¢ovych projekt(i je MAS povinna
vypracovat nediskriminacni a transparentni vybérové fizeni a objektivni kritéria pro vybér operaci,
jez brani stfetu zajma.

Informovani zadatele o vysledku

MAS musi informovat Zadatele o stavu vyfizeni jeho Zadosti o podporu a celkovém prabéhu
schvalovaciho procesu. Po provedeni kazdé faze procesu schvalovani projektd musi byt zadatel
vyrozumeén o vysledku dané faze.

Za informovani o vysledku dané faze hodnoceni a vybéru se u projektu, které byly ve fazi
hodnoceni a vybéru uspésne, poklada i zména stavu projektu v elektronickém monitorovacim
systému nebo na www MAS.

V pfipadé uspésnych zadatell informuje MAS o dal$im postupu zadatele v souladu s podminkami
vyzvy.

V pfipadé neuspésnych zadatelll musi MAS zaslat zadateli oznameni elektronicky, a to nejpozdéii
do 10 pracovnich dni od ukonceni dané faze hodnoceni a vybéru projektl, které musi obsahovat
nasledujici informace: vysledek dané faze hodnoceni a vybéru projektd; divody pro vyfazeni
Zadosti o podporu &i nedoporuc¢eni projektu k financovani; detailni vysledky hodnoceni a vybéru
projektu (v pfipadé vécného hodnoceni s pfilozenim hodnotici tabulky, ktera bude obsahovat i
odlvodnéni vysledku hodnoceni vSech kritérii); informace o opravnych prostfedcich. Projekty, které
splnily minimalni bodovou hranici pro hodnoceni projektd, ale nebyly doporu€eny k financovani z
ddvodu vycCerpani alokace na vyzvu, mohou byt zafazeny mezi nahradni projekty. V takovém
pfipadé MAS v oznameni upozorni Zzadatele na moznost vyzvani k vydani / podepsani pravniho
aktu o poskytnuti podpory nejdéle do vyhlaseni dalSiho kola vyzvy a na moznost podani projektu do
dalSi vyzvy.

Opravné prostredky

Zadost o pfezkum rozhodnuti je elektronické nebo pisemné podani, jimz Zadatelé (fyzické nebo
pravnické osoby) vyjadfuji nespokojenost s rozhodnutim implementatora SCLLD ve fazi hodnoceni
a vybéru projektd.

Opravné prostfedky na urovni MAS:

Kazdy zadatel mize podat zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané &asti procesu
schvalovani projektl, ve které neuspél, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne doruceni
elektronického oznameni. Zadatel miZe podat pouze jednu Zadost o pfezkum rozhodnuti v kazdé
¢asti schvalovaciho procesu, Zadatel vypIni formulaF zvefejnény MAS a za$le jej elektronicky uréené
rozhodnuti budou zvefejnéna MAS na www nebo vramci vyzvy). MAS pfeda podklady pro
vyfizovani Zadosti o pfezkum rozhodnuti dozor&i radé, ktera pIni vramci vyzev SCLLD funkci
pfezkumné komise, ktera tyto Zadosti posuzuje a rozhoduje o nich (konsensem nebo nadpolovi¢ni
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vétSinou vSech pfitomnych &lenl prezkumné komise). Dozoréi rada/ pfezkumna komise muze ke
své Cinnosti pfizvat externi odborniky. Rozhodovat o vysledku pfezkumu rozhodnuti v pfezkumné
komisi nesmi osoba, ktera provadéla hodnoceni projektl, které jsou pfedmétem dané zadosti o
pfezkum rozhodnuti. Z jednani pfezkumné komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat
minimalné nasledujici informace: - datum a C¢as zacCatku jednani, - jmenny seznam ucastnikd, -
struény popis obsahu zadosti o pfezkum rozhodnuti, v€éetné identifikace zadosti o podporu, - osoby
vylou¢ené z rozhodovani o dané zadosti o pfezkum, - rozhodnuti pfezkumné komise, véetné
zduvodnéni. Lhita pro vyfizeni zadosti o pfezkum rozhodnuti ze strany MAS je stanovena na 5
pracovnich dnll ode dne doruceni této zadosti. U slozitéjSich pfipadl maze byt Ihita prodlouzena
maximalné na 30 kalendainich dnd. O davodech prodlouzeni lhuty musi byt Zadatel informovan
jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim Oznameni o prodlouzeni lhaty. Odpovéd odeslana na
zadost o pfezkum rozhodnuti musi obsahovat informaci o zplsobu a zavérech proSetfeni zadosti o
pfezkum rozhodnuti ze strany pfezkumné komise, tj. zda byla Zadost o pfezkum rozhodnuti
shledana davodnou, c&astec¢né duavodnou ¢&i nedivodnou a dale jednoznacéné zdGvodnéni
rozhodnuti. Bude-li zadost o pfezkum rozhodnuti shledana diivodnou nebo ¢astec¢né dlavodnou,
provede MAS bezodkladné nezbytna opatfeni k napravé (zafazeni projektu zpét do schvalovaciho
procesu).

Opravné prostifedky u Fidiciho organu programu:

Kazdy zadatel muze podat zadost o prezkum rozhodnuti proti vysledku dané casti procesu
schvalovani projektd, ve které neuspél, a to nejpozdéji do 14 kalendarnich dni ode dne doruceni
oznameni. V pfipadé Programu rozvoje venkova m(iZze byt nastavena del$i Ihdta. Zadatel maze
podat pouze jednu zadost o pfezkum rozhodnuti v kazdé &asti schvalovaciho procesu. Ridici organ
programu vytvofi na svych internetovych strankach odkaz na formulai zadosti o pfezkum
rozhodnuti. Zadatel vyplni jednotny formulaf. Po autorizaci ze strany Zadatele bude formulaF
automaticky zaslan uréené kontaktni osobé. Informace o zplsobu a postupu vyfizovani zadosti o
prezkum rozhodnuti musi byt uvedena v pravidlech pro Zadatele a pijemce. Ridici organ programu
zFidi pro vyfizovani zadosti o pfezkum rozhodnuti pfezkumnou komisi, ktera tyto Zadosti posuzuje a
rozhoduje o nich (konsensem nebo nadpolovi¢ni vétSinou v8ech pfitomnych ¢lent pfezkumné
komise). Informace o &innosti pfezkumné komise, jejich pravomocech a funkénim obsazeni musi
byt popsana v Fidici dokumentaci programu. Clenem pfezkumné komise mohou byt jak z&stupci
fidiciho organu, tak externi odbornici. Rozhodovat o vysledku pfezkumu rozhodnuti v pfezkumné
komisi nesmi osoba, ktera provadéla hodnoceni projektd, které jsou pfedmétem dané Zadosti o
pfezkum rozhodnuti. Z jednani pfezkumné komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat
minimalné nasledujici informace: - datum a ¢as zacatku jednani, - jmenny seznam uc&astnikd, -
stru¢ny popis obsahu zadosti o pfezkum rozhodnuti, v€etné identifikace zadosti o podporu, - osoby
vylou€ené z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum, - rozhodnuti pfezkumné komise (informace o
tom, kdo a jak hlasoval), v&etn& zdGvodnéni. Ridici organ programu zajisti prostfednictvim
pfezkumné komise posouzeni zadosti o pfezkum rozhodnuti. Lhata pro vyfizeni Zadosti o pfezkum
rozhodnuti ze strany fidiciho organu programu je stanovena na 30 kalendafnich dnG ode dne
davodech prodlouzeni IhGty musi byt Zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim
Oznameni o prodlouzeni Ihaty. Odpovéd odeslana na zadost o pfezkum rozhodnuti musi obsahovat
informaci o zplsobu a zavérech proSetfeni zadosti o pfezkum rozhodnuti ze strany pfezkumné
komise, tj. zda byla Zzadost o pfezkum rozhodnuti shledana duvodnou, ¢asteéné dlvodnou Ci
neduvodnou a dale jednoznacné zduvodnéni rozhodnuti. Bude-li zadost o pfezkum rozhodnuti
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shledana duvodnou nebo ¢asteéné dlvodnou, provede fidici organ programu bezodkladné
nezbytna opatfeni k napravé (zafazeni projektu zpét do schvalovaciho procesu).

Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory

Pravni akt o poskytnuti podpory pfedstavuje zakladni pravni ramec a vymezuje prava a povinnosti
pfijemce dotace a fidiciho organu programu ¢i jiného k tomu povéfeného subjektu. Pravni akt o
poskytnuti / pfevodu podpory muze byt vydan pouze v pfipadé splnéni vSech podminek
stanovenych ve vyzvé a navazujici dokumentaci a pfipadné stanovenych pfi doporu€eni projektu s
vyhradou.

Proces schvalovani projektl (tj. faze hodnoceni a vybéru projektd) musi byt ukonéen nejpozdéji do
7 mésicl od data ukonc&eni pfijmu zadosti o podporu u kolové vyzvy (v pfipadé dvoukolového
systému bézi Ihata od ukonceni pfijmu plnych zadosti o podporu). Vyjimku tvofi pouze situace, kdy
k nedodrzeni stanovené lhaty doslo z objektivnich pfi€in, které musi byt fadné zdlvodnény.

Ridici organ (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) provadi zavéreéné ovéfeni
zpUsobilosti vybranych projektd a kontrolu administrativnich postupt MAS; schvali zpusobilé
projekty v pofadi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF muize
schvalenou vysi podpory snizit, pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou poZzadované vydaje
zpUsobilé v plné vysi).

Ridici organ nezasahuje do pofadi vybranych zpusobilych projekt(, pouze v pfipadé zjisténi
nesrovnalosti ¢i poruSeni administrativnich postupti MAS.

Pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory je vydan ze strany Fidiciho organu konkrétniho dotacniho
programu (platebni agentury SZIF v pfipadé PRV), nebo opravnéného zprostifedkujiciho subjektu.

Archivace dokumentace vyzvy

Veskera dokumentace vyzvy bude probihat v souladu s vnitfnimi pfedpisy MAS (archivaéni a
skartaéni fad), tento proces byl zmapovan v ramci procesniho auditu organizace MAS v roce 2015
takto:
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Subjekty zapojené do schvalovaciho procesu, jejich vybér a kontrola

Cilem procesu hodnoceni a vybéru zZadosti o podporu / projektu je vykonat odborné, objektivni,
nezavislé a transparentni posouzeni s hodnoticimi kritérii a transparentni vybér projektd. MAS
stanovuje, kdo bude zajiStovat hodnoceni kritérii v jednotlivych &astech faze hodnoceni a vybéru
projektu, v souladu se svymi stanovami a provedenou standardizaci MAS.

V nasledujici tabulce je uveden prehled subjektl, které se podili pfimo na hodnoceni projektd
(projekty hodnoti) nebo rozhoduji o projektech na zakladé vysledk vécného hodnoceni (vybérova
komise a fidici organy) v ramci MAS:

Faze hodnoticiho procesu

Prehled subjekti zapojenych do schvalovaciho
procesu

Hodnoceni pfijatelnosti

Interni hodnotitel nebo externi hodnotitel, popf. oba

Hodnoceni formalnich nalezitosti

Interni hodnotitel nebo externi hodnotitel, popf. oba

Vé&cné hodnoceni, analyza rizik

Interni hodnotitel nebo externi hodnotitel, popf. oba
nebo hodnotici komise

Vybér projekta

Vybérova komise, spravni rada, ¢lenska schuze
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Zakladni pravidla pro subjekty zapojené do schvalovaciho procesu

MAS zajisti, aby byl systém vybéru vSech hodnotiteld a ¢lent hodnotici a vybérové komise
nastaven transparentné, v souladu se stanovami MAS a provedenou standardizaci MAS. Interni a
externi hodnotitelé jsou vybirani s ohledem na kvalifikaci potfebnou k provadéni ukonl konkrétni
faze hodnoceni projektovych zadosti; ¢lenové vybérové komise jsou vybirani z lend MAS.

Pro organy a subjekty zapojené do procesu hodnoceni MAS plati statut a jednaci fad organizace;
MAS Rozkvét, z.s. dale zpracovala eticky kodex, ktery zvefejni na internetovych strankach (viz
vzor).

Eticky kodex zaméstnanci/ pracovnikii MAS Rozkvét, z.s.
Jjako implementacni struktury - vzor

Cldnek 1- Uvodni ustanoveni

Kazdy zameéstnanec/pracovnik MAS Rozkvét, z.s jako implementacni struktury SCLLD MAS Rozkvét je
povinen pfi rozhodovani dodrZzovat a ctit zakonnost vSech postupt a rovny pristup ke v8em fyzickym i
pravnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvafet, udrzovat a prohlubovat ddvéru verejnosti
v implementaci fond( a ve vefejnou spravu obecné.

Ucgelem Etického kodexu (déle jen kodex) je vymezit a podporovat Zadouci standardy chovéani
zaméstnance/pracovnika implementacni struktury SCLLD MAS Rozkvét ve vztahu k verfejnosti a
spolupracovnikum.

Kodex je zakladni etickou normou prace MAS Rozkvétz.s. (dale jen ,subjekt implementace”) a jeho
ustanoveni se vztahuji na pracovniky subjektu implementace a externi spolupracovniky.

Zameéstnanec/pracovnik implementacni struktury (dale jen ,zaméstnanec/pracovnik®) chape svou ¢&innost
v ramci pripravy a implementace (dale jen ,Cinnost) jako verejnou sluzbu smérujici k naplriovani cili fondd
EU, za niz nese odpovédnost. Pro vybudovani a udrzeni divéry vefejnosti dobrovolné prijima jako zavazna
nasledujici ustanoveni.

Cldnek 2 - Obecné zdsady

2.1 Zaméstnanec/pracovnik pracuje ve shodé s Ustavou CR, zékony, dal§imi prévnimi predpisy Ceské
republiky a Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami a predpisy, smérnicemi a nafizenimi subjektu
implementace a zaroveri ¢ini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto etického
kodexu.

2.2 P¥i plnéni svych povinnosti slouzi zaméstnanec/pracovnik vZdy vefejnému prospéchu a zdrZi se jednani,
které by ohrozilo divéryhodnost a fungovani procesu implementace.

2.3 Zaméstnanec/pracovnik ¢&ini rozhodnuti a reSi zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé Ci
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

2.4 Zaméstnanec/pracovnik ve vdech svych aktivitach a svém jednani dodrzZuje zasadu rovného pristupu a
jedna bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni ptvod, sexualni orientaci, narodnost, majetkové
poméry, zdravotni stav, vek, statni prislusnost, rodinny stav ¢i viru a naboZenstvi.

Cldnek 3 - Zdsada profesionality a efektivity

3.1 Zameéstnanec/pracovnik pracuje v zajmu subjektu implementace na vysoké odborné urovni, kterou je
povinen si studiem pribézné zvySovat a doplriovat. Ziskavanim znalosti a dovednosti, vedoucich ke
kvalitnimu a efektivnimu vykonu v procesu implementace, zaméstnanec/pracovnik prispiva k naplfiovani
cilt implementace fondd EU prostrednictvim SCLLD MAS Rozkvét.

3.2 Zameéstnanec/pracovnik je povinen dbat na efektivni a ekonomické spravovani Ci vyuZivani lidského
potencialu, finan¢nich zdroju a zafizeni mu svérenych a pouzivat je vyhradné k ¢innostem spojenym s
realizaci fond( EU v ramci SCLLD. Se svérenymi prostfedky naklada efektivné, ucelné a hospodarné.

3.3 Pracovni zalezitosti vyfizuje zodpovédné, bez zbytecnych pritahd, nejpozdéji v zakonem, predpisy pro
implementaci SCLLD nebo internimi pfedpisy stanovenych Ihdtach.
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3.4 Vuéi verejnosti, zejména vici Zadatelim ¢&i pFijemcum podpory a také vici pracovnikim jinych &lanka
implementacni struktury jedna zaméstnanec/pracovnik vstficné, zdvofile, s nejvy§si mirou porozuméni a
bez jakychkoliv pfedsudkd.

Cldnek 4 - Zdsada objektivity

4.1 Zameéstnanec/pracovnik dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a prijaté feSeni bylo
vZdy v souladu s verejnym zajmem. Pri rozhodovani nesmi zaméstnanec/pracovnik preferovat osobni Ci
skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi &i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

4.2 Zameéstnanec/pracovnik se zdrZi také vseho, co by mohlo ohrozit duvéru v nestrannost jeho
rozhodovani. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, jez neni mozno odtvodnit objektivnimi skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi
daného pfipadu.

4.3 Vucéi vsem acastnikum vystupuje objektivné tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech,
informuje je srozumitelné; veSkera hodnoceni provadi profesionalné, objektivné a bez sledovani
osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedinosti.

Cldnek 5 - Poskytovdni informaci a mi¢enlivost

5.1. Zaméstnanec/pracovnik poskytuje vsechny relevantni, pravdivé a uplné informace souvisejici s jeho
Cinnosti bez zbyte¢ného prodleni a v souladu s pravnimi pfedpisy, svym mandatem a pracovnim
zafazenim.

5.2. Informace o ¢innosti subjektu implementace, plnéni jeho funkci, jakoz i dal$i informace uréené verejnosti
sdéluje za subjekt zaméstnanec/pracovnik, ktery je k tomu urcen.

5.3. Zaméstnanec/pracovnik neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni zaméstnance, sdélovanim myinych
nebo neovérfenych informaci a jedna tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho nedbalosti.

5.4. Zaméstnanec/pracovnik nakladéa s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s nezbytnou diskrétnosti.

5.5. Zaméstnanec/pracovnik je povinen zdrzet se predani informaci, které se dozvi pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces transparentnosti, rovného
zachazeni a nediskriminace vi¢i Zadatelim ¢i prijemcim podpory. Je povinen zachovavat mi¢enlivost o
skuteénostech tykajicich se obchodnich, ekonomickych ¢i osobnich udaji jinych fyzickych ¢i pravnickych
osob, které se podileji na procesu implementace nebo o to usiluji.

5.6. Zaroveri zachovava micenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim pracovnich
ukolu, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost subjektu implementace.

5.7. Povinnost mi¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezreni z korupcniho jednani.
Cldnek 6 - Sti'et zajmii a ohldseni zdjmii

6.1. Zaméstnanec/pracovnik se svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu vefejného zajmu s jeho zajmem soukromym. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj,
Jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni
nebo politické vztahy.

6.2. Zaméstnanec/pracovnik nevyuZiva informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace pro svdj
soukromy zajem.

6.3. V pfipadé, Z2e méa zaméstnanec/pracovnik soukromy zajem na Cinnosti (napf. projektu), kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost svému nadfizenému nebo jiné kompetentni osobé, a to pred
projednavanim této véci.

6.4.V pripadech, kdy je zaméstnanec/pracovnik predkladatelem Ci zpracovatelem projektu nebo se
na zpracovani podilel nebo ho s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy,
ekonomicky ¢i politicky, se tento zaméstnanec/pracovnik nezucastni celého procesu od podani zadosti o
dotaci az po ukonéeni doby udrzitelnosti.

6.5. Pokud si zaméstnanec/pracovnik neni jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na implementaci,
projedna tuto véc se svym vedenim nebo jinou kompetentni osobou.
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Cldanek 7 - Korupce

7.1. Zaméstnanec/pracovnik nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho
Cinnosti.
7.2. Zaméstnanec/pracovnik nesmi pri svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim prijimat ani

vyZadovat dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, ktera by
mohla ovlivnit objektivni rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

7.3. Zaméstnanec/pracovnik nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan nebo se citi zavazan oplatit prokazanou sluzbu &i laskavost, ktera mu byla prokazana.

7.4. Vyvaruje se vztaht vzajemné zavislosti a nepatficného viivu jinych osob, jeZz by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

7.5. Pfi vykonu své cinnosti zaméstnanec/pracovnik neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

7.6. Jakékoli korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec/pracovnik
dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen oznamit svému vedeni, jiné kompetentni osobé nebo
organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné
vyhody.

7.7.Ve vsech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec/pracovnik postupuje v
souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec/pracovnik svého nadfizeného (nebo jinou kompetentni
osobu) a postupuje dle jeho pokynd.

Cldnek 8 - Verejnd ¢innost a reprezentace

8.1. Zaméstnanec/pracovnik jedna pfi vykonu &innosti politicky nestrannym zptsobem a nevykonava verejnou
¢innost, ktera by mohla narusit divéru verejnosti v jeho nestrannost.

8.2. Zaméstnanec/pracovnik se v soukromém Zzivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, ktera by
mohla snizit davéru v implementaci fond( EU prostfednictvim SCLLD a ve vefejnou spravu v ocich
verejnosti nebo dokonce zavdat pri¢inu k jeho ovliviiovani. Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré
poveésti systému implementace fondi EU prostiednictvim SCLLD.

8.3. Zaméstnanec/pracovnik svym jednanim, vystupovanim i odévem, ktery je adekvatni jeho praci, podporuje
davéryhodnost a vaznost tGradu.

Cldnek 9 - 0zndmeni nepi¥ipustné ¢innosti a kontrola

9.1. Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené v zakoniku prace a pracovnim
radu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruSeni zakoniku prace, resp. pracovniho fadu se
vSemi z toho vyplyvajicimi dusledky.

9.2. Zaméstnanec/pracovnik dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se
na vytvareni protikorupéniho prostredi.

9.3. V pripadé, Ze zaméstnanec/pracovnik zjisti ujmu zplsobenou nedbalym, podvodnym ¢&i korupénim
Jjednéanim jiného zaméstnance nebo jiné osoby mimo implementacni strukturu, kterym by mohla byt
naru$ena transparentnost, rovny pfistup nebo princip nediskriminace, bezprostfedné oznami tuto
skute¢nost svému vedeni (nebo jiné kompetentni osobé), pfipadné organu ¢innému v trestnim fizeni.

9.4. Poukaze-li pracovnik opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni disledky v
pracovnépravnich vztazich.

9.4. Pripadné podezieni z poruSeni ustanoveni tohoto etického kodexu provéri nadfizeni daného
zameéstnance nebo jiné kompetentni osoby. V pfipadé pozitivniho zjisténi je dale postupovano dle platné
legislativy, zaroveri je zabezpelena naprava a plynulost implementacniho procesu.

9.5. Zaméstnanec/pracovnik si je védom, Ze v pripadé poruseni tohoto etického kodexu je vzdy hrubé
poruSena poveést vdech subjektt implementace EU fondd.

U¢innost

Kodex byl projednan a schvéalen Clenskou schiizi MAS Rozkvét, z.s. dne ......... datum...... Timto dnem
vstupuje v platnost.
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Sezndmeni zaméstnance/pracovnika s kodexem

Seznamil/a jsem se s etickym kodexem a svym podpisem stvrzuji svij souhlas s jeho obsahem a zavazuji se
Jej dodrZovat.

Datum: ...................... Jméno a prijmeni: ... Podpis: ..o

Hodnotitelé/ Clenové hodnotici a €lenové vybérové komise si musi byt védomi svych povinnosti
vyplyvajicich z mi€elivosti a stfetu zajmu. MAS zajisti, aby vSichni hodnotitelé a ¢lenové hodnotici a
vybérové komise podepsali Cestné prohlaseni o nezavislosti, nestrannosti a nepojatosti, a eticky
kodex, a to pfed zahgjenim hodnoceni.

Hodnotitel nebo ¢len hodnotici a vybérové komise nesmi hodnotit projekt zadatele a rozhodovat o
ném, pokud v organizaci Zadatele vykonava néjakou cinnost nebo ve vztahu k projektu Zadatele
existuji rodinné ¢i jiné vazby (MAS minimalizuje riziko stfetu zajmu pfi hodnoceni projektt). MAS
nastavi transparentni a jednoznacny proces pro ohlaseni podezieni na stfet zajmd a bude
propagovat ohlasovaci povinnost.

MAS zajisti, aby vystupy hodnotiteld a ¢lent hodnotici komise byly pravidelné kontrolovany a
vyhodnocovany. MAS zajisti, aby hodnotitelé a ¢lenové hodnotici komise byli seznameni s vécnymi
a finan¢nimi cili SCLLD a Programovych ramcu, podminkami vyzvy, pravidly pro hodnoceni a vybér
projektu, hodnoticimi kritérii (napf. prostfednictvim Skoleni). Hodnotitelé a ¢lenové hodnotici komise
musi védét, co je cilem hodnoceni a jaké vysledky se od vyzvy oCekavaji, a to pfed zahajenim
vécného hodnoceni.

Individualni hodnotitelé, vymezeni jejich pravomoci a roli

Interni hodnotitel — je osoba, ktera je soucasti implementacni struktury SCLLD v ramci MAS, ktera
provadi hodnoceni nezavisle, nestranné a nepodjaté. Tato osoba musi byt pro hodnoceni projekt
prosSkolena (plati pro kazdou novou vyzvu, kdy dochazi ke zménam podminek vyzvy oproti
podminkam stanovenym v pfedchozi vyzvé). Moznosti vyuZziti: kontrola pfijatelnosti a formalnich
naleZitosti, vécné hodnoceni, analyza rizik.

Externi hodnotitel — je osoba, ktera neni sou€asti implementacni struktury SCLLD, ktera provadi
hodnoceni nezavisle, nestranné a nepodjaté. Je zkusenym a kvalifikovanym odbornikem na danou
oblast. Tato osoba musi byt pro hodnoceni projektu proSkolena (plati pro kazdou novou vyzvu, kdy
dochazi ke zménam podminek vyzvy oproti podminkam stanovenym v pifedchozi vyzvé). MozZnosti
vyuziti: kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécné hodnoceni, analyza rizik.

Interni arbitr — je osoba, ktera je soucasti implementaéni struktury SCLLD, ktera provadi hodnoceni
nezavisle, nestranné a nepodjaté. Tato osoba musi byt pro hodnoceni projektt proskolena (plati pro
kazdou novou vyzvu, kdy dochazi ke zménam podminek vyzvy oproti podminkam stanovenym v
pfedchozi vyzvé). Vyuziti: vyuzivan v pfipadech, kdy v ramci hodnoceni dochazi k vyznamnym
odchylkam (napf. vysoky rozdil jednotlivych hodnoceni, rozdilna stanoviska expertl, odliSnost
hodnoceni v zédsadnich oblastech apod).

Externi arbitr — je osoba, ktera neni soucasti implementaéni struktury, ktera provadi hodnoceni
nezavisle, nestranné a nepodjaté. Je zkudenym a kvalifikovanym odbornikem na danou oblast. Tato
osoba musi byt pro hodnoceni projektt proskolena (plati pro kazdou novou vyzvu, kdy dochazi ke
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zménam podminek vyzvy oproti podminkam stanovenym v pfedchozi vyzve). Vyuziti: vyuzivan v
pfipadech, kdy v ramci hodnoceni dochazi k vyznamnym odchylkam (napf. vysoky rozdil
jednotlivych hodnoceni, rozdilna stanoviska expertu, odliSnost hodnoceni v zasadnich oblastech
apod.).

Kolektivni organy, vymezeni jejich pravomoci a roli

Hodnotici komise — je uskupeni minimalné tfi hodnotitelt, ktefi spolecné provadéji hodnoceni
predlozenych projektu.

Hodnotici komise dotvafi podobu vécného hodnoceni projektd nebo vypracovava vécné hodnoceni
jako celek, vysledkem je slovni hodnoceni projektd a navrh bodového hodnoceni projekta.
Rozhodnuti hodnotici komise jsou pfijimana konsensem nebo nadpolovi¢ni vétSinou vsech
pritomnych osob, pfi¢emz v pfipadé rovnosti hlasu je rozhodujici hlas predsedajiciho jednani
hodnotici komise. Hodnoceni hodnotici komise musi byt dolozeno pisemné. Moznosti vyuZiti
hodnotici komise vyuzZije MAS pfedevsSim ve vyzvach, kdy je pfedpokladan pfijem vétsiho poctu
projektd, je nutné posoudit projekty vzajemné s ohledem na jejich mozné piekryvy €i zacileni, které
je vymezeno ve vyzvé. Hodnotici komise neméni stanovenou minimalni bodovou hranici nezbytnou
pro ziskani podpory ani nemuize pro hodnoceni zvolit jiné hodnotici parametry nez ty, které byly
uvedeny ve vyzve.

Vymezeni zakladnich pravidel pfi jednani hodnotici komise: Clenové hodnotici komise se musi
zavazat k nepodjatosti, nezavislosti a mi€enlivosti (v rdmci podpisu prohlaseni a etického kodexu
pfed zahajenim jednani hodnotici komise), ¢lenové hodnotici komise nemohou byt osoby, které se
pfimo podilely na pfedchozich fazich hodnoceni projektu, hlasovani provadéji ¢lenové hodnotici
komise vefejné (v ramci jednani napfiklad zvednutim ruky — ze zépisu z jednani hodnotici komise
musi byt zfejmé, kdo a jak hlasoval, také z dlvodu nasledného vyhodnoceni jednotlivych
hodnotitell), sva rozhodnuti a stanoviska hodnotici komise vzdy zdlvodruje tak, aby bylo zfejmé,
na zakladé &eho bylo pfislusné rozhodnuti uc¢inéno, z jednani hodnotici komise je vzdy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a Cas zacatku
jednani, jmenny seznam ucastniku, pfehled hodnocenych projektl a jejich vyhodnoceni, vEetné
popisu zdlvodnéni ke kazdému projektu (mize byt feSeno jako samostatné pfilohy zapisu komise),
Clenové hodnotici komise podepisuiji zapis s vysledky jednani hodnotici komise, vyjimkou je situace,
kdy vytvofeni zapisu probiha po jednani — v tomto pfipadé postacuje, pokud &lenové hodnotici
komise maji zapis k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda
hodnotici komise a zastupce kancelafe MAS, ktery organiza¢né zajistuje ¢innost komise.

Vybérova komise — je uskupeni minimalné péti osob, které nejsou hodnotiteli provadéjici vécné
hodnoceni projekt(, o nichZ bude vyb&rova komise jednat. Clenové vyb&rové komise jsou voleni
ztad &leni MAS, vsouladu se stanovami. Ukolem vyb&rové komise je zejména posuzovat
predlozené rozvojoveé projekty a provadét predvybér projektl na zakladé objektivnich kriterii, komise
navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto projektd k naplnéni zaméra a cili SCCLD. Vybérova
komise na zakladé vysledkl vécného hodnoceni projednava jednotlivé projekty a rozhoduje o tom,
zda bude projekt navrzen k doporu€eni nebo nedoporuceni k financovani. Rozhodnuti vybérové
komise jsou pfijimana konsensem nebo nadpolovi¢ni vétSinou vSech pfitomnych osob, pficemz v
pfipadé rovnosti hlasu je rozhodujici hlas pfedsedajiciho jednani vybérové komise.

Vymezeni zékladnich pravomoci: vybérova komise pfijima rozhodnuti o doporuceni vybéru projektd,
prfedevsim na zakladé doposud zpracovanych hodnoceni v ramci procesu, a to ve vazbé na vysi
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alokace; komise neméni stanovenou minimalni bodovou hranici nezbytnou pro ziskani podpory.
Vymezeni zakladnich pravidel pfi jednani vybérové komise: Clenové vybérové komise se musi
zavazat minimalné k nepodjatosti, nezavislosti a mi€enlivosti (v ramci podpisu prohlaseni a etického
kodexu pfed zahajenim jednani vybérové komise), hlasovani provadéji ¢lenové vybérové komise
vefejné (v ramci jednani napfiklad zvednutim ruky — ze zapisu z jednani vybé&rové komise musi byt
ziejmé, kdo a jak hlasoval), sva rozhodnuti a stanoviska vybérova komise vzdy zdlvodnuje tak, aby
bylo zfejmé, na zakladé &eho bylo pfislusné rozhodnuti u€inéno. Z jednani vybérové komise je vzdy
pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a c&as
zacCatku jednani, jmenny seznam Uucastnik(, prehled projektd doporucenych, nedoporucenych k
financovani, v€etné popisu zduvodnéni ke kazdému projektu; ¢lenové vybérové komise podepisuji
zapis s vysledky jednani vybérové komise, vyjimkou je situace, kdy vytvofeni zapisu probiha po
jednani — v tomto pfipadé postacuje, pokud &lenové hodnotici komise maji zapis k dispozici k
pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem pfedseda vybérové komise a zastupce kancelare
MAS, ktera organiza¢né zajiStuje Cinnost komise; na jednani vybérové komise musi byt vzdy
pritomni zastupci kancelafe MAS (zpracovani zapisu, facilitace jednani apod.).

Zapis a dalsi podklady z jednani vybérové komise jsou pfedany k projednani spravni radé, ktera je
dle stanov kompetentni k vybéru projektl k realizaci SCLLD.

Spravni rada projedna provedené hodnoceni projektd v ramci vyzvy a rozhodne o vybéru projektu
doporucenych k financovani. Rozhodnuti spravni rady jsou pfijimana konsensem nebo nadpoloviéni
vétSinou vSech pfitomnych osob, pficemz v pfipadé rovnosti hlasi je rozhodujici hlas
predsedajiciho jednani spravni rady. Rozhodnuti spravni rady musi byt zaznamenano
v monitorovacim systému, a to zménou stavu projektll a vlozenim zapisu z jednani o vybéru
projektd.

Vymezeni zakladnich pravomoci: spravni rada pfijima vysledné rozhodnuti o vybéru projektd na
zakladé navrhu predlozeného vybérovou komisi a zpracovanych hodnoceni projektl, a to ve vazbé
na vySi alokace. Vymezeni zakladnich pravidel pfi jednani spravni rady pfi vybéru projekta: ¢lenové
spravni rady se musi zavazat minimalné k nepodjatosti, nezavislosti a mi€enlivosti (v ramci podpisu
prohldSeni a etického kodexu pfed zahgjenim jednani vybérové komise), hlasovani provadéji
Clenové spravni rady vefejné (v ramci jednani napfiklad zvednutim ruky — ze zapisu z jednani
vybérové komise musi byt zfejmé, kdo a jak hlasoval), sva rozhodnuti a stanoviska spravni rada
vzdy zdOvodnuje tak, aby bylo zfejmé, na zakladé €eho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno. Z
jednani spravni rady o vybéru projektu je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat
minimalné nasledujici informace: datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam uc¢astnik(, seznam
projektd schvalenych k financovani a seznam projektd nedoporu€enych k financovani, v€etné
popisu zdGvodnéni; ¢lenové spravni rady podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace,
kdy vytvofeni zapisu probiha po jednani — v tomto pfipadé postacuje, pokud Clenové spravni rady
maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem prfedseda spravni rady, 2
ovéfrovatelé zapisu a zastupce kancelafe MAS, ktera organiza¢né zajiStuje jednani spravni rady; na
jednani spravni rady pfi vybéru projektd musi byt vzdy pfitomni pfedseda vybé&rové komise a
zastupce kancelafe MAS (zpracovani zapisu).

Seznam projektd vybranych k podpofe vramci vyzvy provedeném spravni radou je pfedan
k projednani ¢lenské schuzi, ktera nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostifedk( a
provadéni SCLLD v uzemi pusobnosti MAS; ¢lenska schliize Seznam projektd vybranych k podpore
vV ramci vyzvy projednava a schvaluje jako celek.
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Zapis z jednani ¢lenské schize MAS ve véci vybéru projektll musi byt zvefejnén na internetovych
strankach MAS jako implementatora SCLLD nejpozdé&ji do 15 pracovnich dni od data uskute&néni
jednani.

Vybér subjektli zapojenych do schvalovaciho procesu

Klicovym prvkem kvality faze hodnoceni a vybéru projektu je, kromé nastaveni vhodné sady kritérii
a efektivniho nastaveni procesu, zapojeni co nejlépe pfipravenych lidskych zdrojl, které zajistuji
hodnoceni a vybér projekta.

Proto je nutné, aby osoby, které se budou na procesu hodnoceni a vybéru projektt podilet, byly
odborné pfipraveny, disponovaly dostateénymi zkuSenostmi, byly adekvatné motivovany provést
kvalitni hodnoceni a vybér a v neposledni fadé splfiovaly podminky na nestrannost a nepodjatost.

Pozadavky kladené na hodnotitele, ¢leny hodnotici a vybérové komise

Interni hodnotitel (nebo arbitr) - vybér internich hodnotiteld (nebo arbitrd) se uskute€nuje
z pracovnikl kancelafe MAS, zpusob vybéru je v kompetenci MAS. Interni hodnotitel (nebo arbitr)
musi splfiovat minimalni pozadavky pro hodnoceni projektd (vSeobecna kritéria — bezihonnost,
zpusobilost k pravnim ukonim a odborna kritéria — odborna znalost v oblasti, ktera je pfedmétem
hodnoceni).

Externi hodnotitel (nebo arbitr) - vybér externich hodnotitelt (arbitr(l) se uskute€riuje z Fad
odborniku, zpusob vybéru je v kompetenci MAS.

Clenové hodnotici komise - vybér &lend hodnotici komise se uskutedhiuje z fad odbornik(, zpisob
vybéru je v kompetenci MAS.

Clenové vybérové komise — jsou voleni z Fad ¢lent MAS, v souladu se stanovami.

Vsichni hodnotitelé a ¢lenové hodnotici komise musi splfiovat minimalné nasledujici kritéria
(minimalni pozadavky na vybérové fizeni): vSeobecna kritéria — bezihonnost, zpUsobilost k pravnim
ukonim; odborna kritéria — pozadavky na vzdélani, prokazani odborné praxe (znalosti
problematiky) v oblasti, ktera je pfedmétem odborného hodnoceni.

Ridici organy SCLLD provadi zhodnoceni prace jednotlivych hodnotiteld vZdy minimalné po
ukonc&eni celého schvalovaciho procesu v ramci dané vyzvy, prostfednictvim internich auditd. O
tomto zhodnoceni audit provede zaznam u jednotlivych hodnotitell (tj. obodovani vykonu) a zajisti,
Ze kazdy hodnotitel obdrzi zpétnou vazbu k provedenému hodnoceni. Za ucelem zvy3eni kvality
vécného hodnoceni a prevence opakovanych chyb ze strany hodnotiteld musi byt vSichni
hodnotitelé povinni se po ukonceni schvalovaciho procesu seznamit se zpétnou vazbou na jejich
provedené hodnoceni. Zhodnoceni spodiva v identifikaci hodnotitel(, ktefi ve schvalovacim procesu
podavaji nekvalitni vykon a vyradit je z hodnoticiho procesu.

Posouzeni a ohodnoceni se provadi zejména z hlediska kvality hodnoceni, dale napf. z hlediska
upozornéni na nedostatky (napf. z jednani vybérové komise, Zadosti o pfezkum rozhodnuti) a z
hlediska odevzdani hodnoceni v terminu (napf. nedodani v terminu, vyzyvani hodnotitele k opravé).
Jednotlivd hodnoceni zpracovana hodnotitelem ve formé& hodnotici tabulky jsou vyhodnocena
pfidélenim poctu bodu (1 az 5 bodu) a popisem; 5 bodu - Hodnoceni bez nedostatkd; 4 body -
Hodnoceni obsahuje pouze drobné nedostatky; 3 body - Primérné zpracované hodnoceni; 2 body
Hodnoceni vykazuje zavazné nedostatky; 1 bod - Hodnoceni vykazuje velmi zavazné nedostatky.

166



- b ‘e
! — o’ "
| |5 b ] .
) . L]
& | 8s °
3 L

HAE Hosbelt, 23 mistni Agenda 21 SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020

Ridici organ SCLLD neprodlené vyfadi hodnotitele nebo &lena hodnotici komise ze systému
hodnoceni, a to zejména pokud prokazatelné prozradil informace o hodnoceném projektu tfetim
osobam, byl prokazan stfet zajml (napf. personalni, rodinné, majetkové ¢i jiné propojeni s
zadatelem), ktery €len zatajil, byl prokazatelné ovlivnén Zadatelem nebo jinou osobou jednajici v
zajmu Zadatele, prokazal neodbornost pfi hodnoceni (nekvalitni hodnoceni), na vlastni Zzadost
hodnotitele/ ¢lena hodnotici komise. Informace o dlivodech vyfazeni musi byt znamy dopfedu
(statut a jednaci Fad, eticky kodex, dokumentace SCLLD).

Postupy MAS v ramci administrativni podpory a kontroly projektu ve fazi realizace

V ramci administrativni podpory realizatord projektd vybranych k financovani prostfednictvim
jednotlivych programovych ramct SCLLD vykonava MAS Fadu ukon(, které podporuji efektivni
realizaci jednotlivych projektd a také naplfiovani cili SCLLD. MAS spolupracuje s realizatory
projektu trvale od predloZeni pravniho aktu o finan¢ni podporfe k podpisu realizatory po zavéreéné
vyuctovani projektd. Vyznamnymi aktivitami MAS v této fazi realizace SCLLD je proskoleni
realizatorl projektu v dllezitych oblastech vedeni a administrace projektt v€etné publicity donora,
administrativni podpora realizatori projektl pfi realizaci vybéru dodavatell,, pribézné kontroly
realizace projektl — a to jak administrativni, tak fyzické kontroly na misté, konzultace a posuzovani
zmén projektl a jejich administrace (podstatné/nepodstatné) a administrace vyucétovani projektu.

Posuzovani zmén v integrovanych projektech naplfiujicich SCLLD probiha obdobnym zpusobem
jako u ostatnich projektd v ramci standardnich vyzev konkrétniho dotaéniho projektu (OPZ, IROP,
PRV), pfiéemz v pfipadé podstatnych zmén pfijemce dolozi souhlasné stanovisko MAS jako
nositele integrovaného nastroje (SCLLD) k navrhovanym zménam. Stanovisko MAS bude
pfilemcem dolozeno formou Oznameni o zméné v projektu, ¢imz bude eliminovano riziko
neoCekavanych zmén integrované strategie jako celku. Podstatné zmény se vzdy fidi definici
podstatnych zmén v jednotlivych Fidicich dokumentacich relevantnich programd.

S tim souvisi také pravidelny monitoring projektd a sbér informaci pro evaluaci SCLLD,
poskytovani soucinnosti kontrolnim organdm a sprava informacnich systémua administrace projektu
a SCLLD a archivace dokumentace (viz procesni mapa archivace). MAS jako nositel SCLLD
provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni SCLLD (procesni a vysledkova evaluace)
s udaji platnymi k 31. 12. 2017.

Kromé& administrace projekttd bude probihat také prezentace realizace integrovanych projektd pfi
animacénich ¢innostech MAS.

Zakladnim nastrojem monitorovani jednotlivych integrovanych projekta i SCLLD jako integrovaného
nastroje je jednotny monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020 (MS2014+), zajistujici
sbér uzemné identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze
realizace projektd.

Udaiji z integrovanych projekt( realizovanych v ramci SCLLD je sledovano plnéni finanéniho planu
a planovanych hodnot indikatort (finanéni plan SCLLD a planované hodnoty indikator jsou do
monitorovaciho systému zadavany MAS v ramci Zadosti o podporu SCLLD), MAS provadi vlastni
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pribézna vyhodnocovani plnéni integrované strategie a predklada s pullroéni frekvenci Zpravu o
plnéni integrované strategie a spolupracuje s fidicim organem pfi pribézném vyhodnocovani
naplfiiovani finanéniho planu a dosahovani cilovych hodnot indikator( integrované strategie.

Postupy MAS ve fazi udrzitelnosti projektu

ZavéreCnym vyuctovanim integrovanych projektl spoluprace kancelafe MAS a jejich kontrolnich
organu s realizatory projektll samoziejmé nekonci a pokraCuje také ve fazi udrzitelnosti projektt —
¢ast téchto Cinnosti je nutna s ohledem na pravidla pro realizaci individualnich projektd (rizna doba
udrzitelnosti od 0 po 5 let), vyznam sledovani vysledk( a dopadl projektd souvisi také s celkovou
implementaci SCLLD a naplriovani cill této strategie.

Ve fazi udrzitelnosti projektll popf. post-realiza¢ni fazi projektdl bude probihat pravidelny monitoring
projektu - kontroly na misté a administrativni kontroly monitorovacich zprav projektl, a také Setfeni
u konec¢nych pfijemcul pro potfeby evaluace SCLLD.

Také ve fazi udrzitelnosti mohou probihat zmény projektd, které budou administrovany
prostfednictvim MAS. MAS bude nadale poskytovat soucinnost kontrolnim organim, zajiStovat
spravu informacnich systému administrace projektt a SCLLD a archivaci dokumentace.

Kromé administrativni podpory a kontrol projektd bude probihat také prezentace realizace
integrovanych projektu a jejich vystupu, vysledkud i dopadl pfi animacnich €innostech MAS.

D.-lll. POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Animacni aktivity MAS a propagace SCLLD budou sledovat pozadovany ucel a tim je naplnéni
strategického planu realizaci individualnich projekta.

Skutecna realizace — naplnéni - SCLLD bude samoziejmé nejlepsSi vizitkou spoleéného zaméru
regionu MAS. V souvislosti s roz€lenénim SCLLD do jednotlivych realizacnich opatfeni,
programovych ramcu a alokace financnich prostfedku v jednotlivych letech bude roz¢lenén i systém
propagace mezi potencialnimi realizatory individualnich projektll a to mezi obcemi, Skolami,
neziskovymi organizacemi, mezi zemédélci, potravinafi a podnikateli, pfedev§im MSP, a dalSimi
subjekty.

Cilem animacnich aktivit je maximum motivovanych potencidlnich Zadateld a nasledné
zpracovanych a zrealizovanych kvalitnich projektd a naplnéni strategickych cild SCLLD a jeho
harmonogramu.

Animacni aktivity zahrnuji vSechny ¢&innosti MAS v ramci SCLLD mimo administraci projektd
kone¢nych Zadatell/pfijemcu.

Mezi zakladni komunikagni aktivity MAS fadime zajiSténi dostate¢né propagace SCLLD,
informovani Zadatell o zpUsobu vybéru projektd, nastaveni procest a usnadnéni vymeény informaci
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mezi zu¢astnénymi stranami, koordinace aktivit mistnich aktért sméfujicich k naplfiovani SCLLD a
podpora ZadatelU/pFijemct v rozvijeni projektovych zaméru.

Animaci chapeme jako prostiedek spoleéenské zmény, funkci a ukolem animace je také
budovani lidskych vztaht, zkvalitnéni poradenstvi, pomoc s ohledem na lokalni potfeby, vSeobecné
zkvalitnéni a rozSifeni aktivit MAS véetné PR a rozSifovani informaci a propagace vlastnich
vysledkd. Mezi zakladni ukoly animator( patfi také zapojeni se do ,politiky* (filozofie a strategie)
organizace a reflexe sou€asnych vyvojovych trenda SirSi politiky (komunalni, statni atd.).

V ramci animace SCLLD budou adekvatné vyuzit komunikaéni mix a PR komunikaé€ni nastroje
vyuzitelné pro konkrétni cilové skupiny tak, aby byl co nejefektivngji provazan strategicky a
marketingovy plan organizace. Cilem komunikaéniho mixu bude pfedevSim prezentace a
prosazovani myslenek SCLLD i hodnot prezentovanych MAS Rozkvét vhodnou formou, nalezeni
vhodnych komunikaénich cest pro osloveni cilovych skupin i komunit regionu MAS a ziskani jejich
podpory a duveéry, vytvareni pozitivni image MAS a ziskavani dalSich partnert, spolupracovniku a
¢lend. Dominantni postaveni zde ma PR a propagace MAS, pfedevsim v oblastech upoutavkové a
pfipominkové reklamy.

V ramci animace SCLLD bude souéasné posilovan branding (fizeni znacky) — ,znacku“ MAS
Rozkvét jiz nyni povaZzujeme za nasi konkurencni vyhodu, ktera nam pomaha oslovovat nejen nové
cilové skupiny, €leny a partnery (vCetné novych obci, které vletech 2010-2013 vstoupily do
zajmového uzemi MAS), ale slouzi i jako pfirozena odména v podobé uznani a osobniho naplinéni
aktivnich ¢lend MAS a zaméstnancli MAS, kdyz se vénuji smysluplné praci pro organizaci s
(nad)regionalnim pusobnosti a dlouhou historii (MAS Rozkvét je jednou z prvnich, které vznikly
v JihoCeském kraji). Pomaha zaméstnanciim i ¢lendm vedoucich organu pochopit dullezitost jejich
prace a je ur€itym ,prlivodcem® pfi jejich kazdodennim rozhodovani.

Znacka ,MAS Rozkvét‘ je jiz v souCasnosti ur€itym méfitkem kvality poskytovanych sluzeb a
soucasné symbolem ochrance zastavanych lokalnich hodnot regionu MAS.

V ramci animace SCLLD bude urena osoba odpovédna za PR, vytvofeny plany PR (ro¢ni a také
stfednédoby na obdobi 2016-2018, resp. nasledujici obdobi), ve kterych si specifikujeme cile a
cilové skupiny, obsah sdéleni, nastroje a ukazatele uspéchu PR. Soucasné bude potfeba pracovat
se zménami vyvolanymi realnym plnénim SCLLD, a také momentalnimi vlivy a pfilezitostmi
(pfedevsim pro vyuziti efektivnich nizkonakladovych akci).

Pro realizaci animacnich aktivit vyuzijeme standardizovanych procesu MAS, viz. procesni mapy
systému komunikace s vefejnosti, vydavani tiskovych zprav a spravy webu (vyriatek z procesniho
auditu MAS Rozkveét, z.s.).
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Nastaveni procesti vymény informaci mezi za¢astnénymi stranami, tj. mezi MAS a jednotlivymi
subjekty pUsobicimi v regionu MAS vcetné potencialnich realizator(l individualnich projektu, je
feSeno predevSim pres internetové stranky MAS www.masrozkvet.cz, kde je prostfednictvim
aplikace ,informace e-mailem® vytvofena spolecné komunikacni platforma - v8em registrovanym
jsou pravidelné zasilany aktualni informace o ¢innosti MAS, o operacnich programech, otevienych
vyzvach apod., jako upoutavka na novinky zvefejnéné na webu.

Webové stranky MAS souCasné umoznuji vzajemny kontakt MAS s komunitou prostfednictvim
anket, interaktivniho diskusniho féra nebo aplikace ,kniha navstév®.

MAS Rozkvét spustila na svych webovych strankach v ramci pfipravy SCLLD také aplikaci
interaktivnich map ,, Mapa projekti 2014+, kde jsou postupné umistovany prostfednictvim tzv.
POI bodl informace o pfipravovanych projektech — v budoucnu zde budou umistovany informace o
projektech (z)realizovatelnych v ramci SCLLD. Tato aplikace umoznuje kromé lokace projektu také
uvedeni jeho popisu, vkladani fotografii v€etné publicity a pravidelné aktualizace v obdobi
udrzitelnosti projektu.

Webové stranky a také smartphonova aplikace ,,Mobilni privodce® slouzi nejen k propagaci
regionu, ale také jako komunikaéni platforma mezi MAS a organizacemi pusobicimi v turismu a
cestovnim ruchu. Turisticka nabidka regiond MAS (subregiony MAS Rozkvét jsou mikroregion
Chel€icko-Lhenicky a Svazek obci Blata, a region Lipenska) je obsazena v mobilnim pravodci
regionem MAS, soucasné jsou propojeny webové stranky MAS a dvou svazkl obci (SO Blata a
Mikroregionu Chelgicko-Lhenického) a nékterych obci (Hofice na Sumavé, a dalsi) tak, aby byly
automaticky sdileny kulturni kalendare. To je jen fada z dil€ich kroku, které slouzi pro prezentaci,
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propagaci a popularizaci regionu MAS a jako potencialni komunikaéni platforma pro obyvatele i
navstévniky regionu MAS. Pfes tyto propojené weby se dostanou informace mnohem lépe ke
konecnym uzivatelim, k mistnim obc¢anim, podnikajicim fyzickym i pravnickym osobam,
k neziskovym organizacim, k obcim a méstim — a také k navstévnikim regionu, potencialnim
investorim a partnerdm. To vyrazné usnadiuje vyménu informaci mezi mistnimi aktéry.

Od zalozeni MAS Rozkvét,z.s. byly s praci mistni akéni skupiny seznamovany a do vlastni
organizace MAS coby Clenové pfizyvany dalSi subjekty, informace o praci mistni akéni skupiny,
o integrované strategii MAS, o vyzvach i aktuality o dota¢nich pfrilezitostech jsou k dispozici
na webovych strankach MAS a www obci v regionu MAS, pravidelné jsou zvefejiiovany informace
o ¢innosti MAS v mistnich zpravodajich.

Velkou vahu piiklada MAS osobni prezentaci a podavani informaci ,, na zivo“, nejen
managementem MAS, ale také jednotlivymi ¢leny MAS, pfi riznych akcich realizovanych v regionu
— at jsou to jiz akce tradi¢ni (napf. Slavnosti plodl mikroregionu Chelcicko-Lhenického i Kubatovy
slavnosti), nové vznikajici regionalni tradice (Septembeerfest Horni Plana), nebo akce, které MAS
iniciovala (akce podpofené vramci grantu na podporu spolkovych a komunitnich aktivit
financovaného MAS z vlastnich zdroj(), realizovala (turistické a cykloturistické akce ,, S Peklikem na
vylet’) nebo organizaéné a technicky zajiStovala (prezentace mistni produkce na vystavé Zemé
Zivitelka, prezentace regionu na vystavach v Rakousku — Ulrichsberg, Linz, a Bavorsku —
Deggendorf).

V roce 2015 poradala MAS Rozkvét jako &len NSZM CR také dvé vefejna Féra Zdravé MAS,
s témito komunitnimi planovacimi akcemi se pocita i v dalSich letech.

Dokladem aktivniho zapojeni a vzajemné spoluprace s obcemi v regionu je mj. vytvoreni Féra
starostl obci MAS Rozkvét jako neformalniho poradniho sboru MAS, které se zuc€astnilo tvorby a
pfipominkovani spoleCné strategie pro obdobi 2014-2020. Pravidelna setkani féora a komunikace
také pfispivaji ke vzajemné vyméné zkuSenosti mezi zastupci jednotlivych obci a sdileni dobré
praxe a spolupraci s MAS, coz se kladné projevilo pfi realizaci projektu ,MAS jako nastroj
spoluprace obci pro efektivni chod uradd”.

V ramci koordinace aktivit mistnich aktérti smérujicich k naplhovani SCLLD, informovani a
propagaci SCLLD bude soucasti komunikacni strategie MAS a animace uzemi na webu MAS a
propojenych webech obci a DSO jako zakladni komunikacni platformy zvefejnén dlouhodoby plan
vyzev a veskera podkladova dokumentace tak, aby potencialni Zadatelé méli dostatek informaci
o implementaci SCLLD v dostate¢ném predstihu. K propagaci a prezentaci realizace SCLLD budou
dale vyuzita vystoupeni zastupct a zaméstnanci MAS nebo umisténi informacnich paneld na
akcich realizovanych v regionu MAS, schuzich mikroregionu, akcich NNO, jednani ovocnarské unie
apod. Tento zpuisob prenosu informaci je v regionu obvykly a efektivni. DalSi moznosti, které
budou pfi animaci SCLLD vyuzivany, budou ¢&lanky v lokalnich a obecnich zpravodajich.

ProtozZe i mezi ¢leny MAS jsou preferovany moznosti osobniho kontaktu a sdileni informaci (pfenos
informaci obéma sméry), jsou do komunikacniho mixu dale zafazeny seminare, workshopy,
webinare, jednani fokusnich skupin, jednani organti MAS; dobre informovani ¢lenové MAS totiz
sami o sobé jsou velmi dobrym nosi¢em informaci o MAS navenek. Kromé osobnich jednani mohou
organy MAS vést komunikaci také per rollam.
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ProtoZze vyznamnou soucasti SCLLD je aktivni podpora témat udrzitelného rozvoje a mistni
Agendy 21, budeme se vramci animace SCLLD zaméfovat také na toto oblast predevsim
prostfednictvim osvétovych akci, seminara a Skoleni.

Tyto osvétové akce nemusi byt nutné zaméfeny obecné pouze na téma UR a MA21, ale mohou se
zaméfit i na souvisejici dil¢i témata (napfiklad ekologicky chod uUfadu, zapojovani vefejnosti do
rozvoje obce/mésta apod.). Vybér tématu zalezi vzdy na potiebach a pozadavcich cilové skupiny
konkrétni akce, v kontextu a souvislostech s udrzitelnym rozvojem a snahou SCLLD o jeho
naplfiovani.

Pro lektorovani na uvedenych osvétovych akci bude MAS Rozkvét vyuzivat své vlastni pracovniky
s potfebnym know-how v dané oblasti, pfipadné odborné partnery (NNO) nebo lektory. Diky této
aktivité budou MAS v ramci animace SCLLD aktivné Sifeny informace a myslenky v oblasti UR a
MA21, ale také diky ni vznikne prostor pro pfipadna navazani novych kontaktl a partnerstvi a
moznosti spoluprace.
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Vytvotilo Akademicke centrum studentskych aktivit (procesyMacsa.cz) pro MAS Rozkvet, 2., Skoini 126, 36402 Lhenice

Ukoly MAS v ramci OP VVV:

Vramci OP VVV bude MAS zajiStovat animacni aktivity sméfujici ke zvySovani zpulsobilosti

mistnich aktérd pro vypracovavani a provadéni projektl, tedy predevsim:

=
=

=

metodicka pomoc ZS/MS s vybérem vhodnych $ablon pro ZS/MS;

zaSkoleni realizatord projektd ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro
Zadatele a pfijemce OP VVV)

prubézna konzultaéni ¢innost pfi realizaci projektu, napfiklad nad problematikou zadavani
vefejnych zakazek, indikatoru, sledovani a dodrzovani povinné publicity projektu;
metodickd pomoc ZS/MS pfi zpracovani monitorovacich zprav, zadavani udajd do
monitorovaciho systému MS2014+,

metodicka pomoc ZS/MS pfi zajisténi spravnosti pftedavanych vystup(;

metodickd pomoc s vypofadanim pfipadnych pfipominek k monitorovacim zpravam od
fidiciho organu apod.;

metodicka pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukoncovani projektu a zavérecné zpravé o
realizaci.
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Wytvolilo Akademicke centrum studentskych aktivit |procesy&acsa.c2) pro MAS Rozkedr, 2.5, Skolni 124, 38402 Lhenice |

D.-IV. POPIS SPOLUPRACE MEZI MAS NA NARODNi A MEZINARODNi UROVNI A
PRESHRANICNi SPOLUPRACE

Spoluprace mezi mistnimi akénimi skupinami na regionalni, narodni a mezinarodni Urovni a
preshranicni spoluprace jsou vyznamnymi prostfedky regionalniho rozvoje, kdy ma byt realizace
rozvojovych aktivit provadéna na urovni, kde muze byt dosazeno nejvétSich efektd (zasadni princip
subsidiarity). MAS Rozkvét, z.s. disponuje dostate€nymi kompetencemi pro fizeni rozvoje uzemi a
realizaci spoluprace, coz dokladaji i zkuSenosti z pfedchozich vice nez 10 let pusobeni MAS v
regionu.

VétSinu téchto projektu a aktivit jsme zrealizovali ve spolupraci s regionalnimi partnery z fad
mistnich akénich skupin — pfedevsim sousednimi MAS Blansky les-Netolicko o0.p.s., LAG Chance in
nature (novy nazev: MAS Sumavsko,z.s.) a MAS Vodfianska ryba, z.s. (CZ — Jiho&esky kraj), LAG
Sterngartl- Gusental (AT- Horni Rakousko), LAG Donau-Béhmerwald (AT- Horni Rakousko) a LAG
Deggendorf (DE — Dolni Bavorsko); mimo to jsme realizovali SirSi kooperaéni projekt spoluprace
s MAS VrSatec (SK). Tato izemni spoluprace umoznila MAS Rozkvét a partnerim pristupovat
k problémim komplexné a vytvaret feSeni a celky s vyraznou pridanou hodnotou.

Diky tomu jsme ziskali fadu zkuSenosti s pfipravou a realizaci projekt, koordinaci vzajemné
komunikace vcéetné mezinarodni dimenze projektld, spoleénym zadavanim vefejnych zakazek,
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administraci a kontrolni agendou. Soucasné realizace projektt ,provéfila“ v realu nase schopnosti
byt lead-partnerem rozsahlych projektu i roli zastfeSovatele kooperaci a iniciatora novych aktivit.

V prvnim pololeti r. 2015 se nam podafilo iniciovat postupné skupinova setkani s MAS z Bavorska a
Rakouska a 21.5.2015 jsme uskutecnili historicky prvni spole¢ny ,projekt-market® jihoCeskych,
hornorakouskych a dolnobavorskych mistnich akénich skupin.

Kooperaéni projekty nam také umoznily realizovat velmi inovativni feSeni, a to jak po strance
technologické (napfiklad interaktivni aplikace mobilnich privodcl), tak socialni (pfedevS§im rozvoj
dobrovolnictvi) a procesni (komunitni pfiprava, sbér projektovych zamérl a vytvofeni interni
databaze). Dle charakteru projektu byly vyuzity také prvky spole¢ensky zodpovédného zadavani
vefejnych zakazek. Prehled dosavadni realizace projektl spoluprace je uveden v analytické ¢asti
tohoto dokumentu.

V téchto kooperacich na regionalni a mezinarodni, pfedevSim pfeshrani¢ni urovni budeme
pokracovat i nadale v doposud rozvijenych tématech (turistika, rozvoj komunitniho Zivota,
obnova pamatek, podpora technického vzdélavani mladeze, celoZivotni vzdélavani, regionalni
identita, zdravy Zivotni styl, mistni partnerstvi), ale i novych tématech (mj. aktivni trh prace,
dobrovolnictvi, propagace destinaci, mistni pravodcovstvi a dalS$i, viz indikativni pfehled dale); mimo
to je MAS Rozkvét, z.s. pfipravovana kooperace také s dalSimi regionalnimi i teritorialnimi partnery
nejen z mistnich ak&nich skupin, a pfiméfené rozsifovani narodni i mezinarodni spoluprace.

Byli jsme zapojeni také do projektu Krajské sité MAS JihoCeského kraje , Daldi vzdélavani
managementu mistnich akénich skupin a mikroregiond JihoCeského kraje”.

Diky zapojeni MAS Rozkvét,z.s. do projektu SMS CR , MAS jako nastroj spoluprace obci pro
efektivni chod ufadd* oéekavame rozvoj dalsi interaktivni spoluprace mezi MAS napfri¢ celou CR, a
také v ramci mezisektorové spoluprace na principech NPM (New Public Management). Jde zejména
v oblasti Skolstvi a vzdélavani, odpadového hospodarstvi, dopravy a dopravni dostupnosti a lokalni
zameéstnanosti a cestovniho ruchu a turismu.

Aktualné je ve spolupraci mistnich akénich skupin realizovana Siroka kooperace MAS v oblasti
Skolstvi pfi realizaci projektt MAP — mistnich ak&nich plant rozvoje vzdélavani (2015-2017,
s perspektivou pokracovani do r. 2020); MAS Rozkvét, z.s. je nositelem tohoto projektu pro ORP
Ceské Budsjovice a bude participovat na realizaci projektd pro ORP Cesky Krumlov a Prachatice,
takze zaijisti ve spolupraci s dalSimi MAS plos$né pro region MAS Rozkvét,z.s. pfipravu strategickych
plant pro oblast prfedSkolniho vzdélavani a zakladniho Skolstvi; regionalni kooperace mistnich
akénich skupin na téchto projektech soudasné zajisti vysokou miru kompatibility téchto planu
v ramci JihoCeského kraje, coz je vyznamnou pfidanou hodnotou této kooperace.

Jako realny prostor pro aktivity MAS a vzajemné spoluprace mistnich akénich skupin na regionalni
a preshrani¢ni mezinarodni spolupraci se jevi oblast podpory rozvoje spoluprace na trhu prace,
ve které mize MAS Rozkvét navazat na jiz zrealizovany mezinarodni projekt ,Rozvoj mistniho
partnerstvi a trhu prace®; v této souvislosti bude MAS pfipravovat navazujici projekty (zavedeni
lokalniho zprostfedkovani prace, vyhledavani zaméstnanct pro konkrétni zaméstnavatele a
realizace cCinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osoby, uchazejici se o praci,
poradenskou a informacni Cinnost v oblasti pracovnich pfilezitosti, rozvoj firemniho dobrovolnictvi
apod.). V prubéhu realizace projektu se potvrdila spravnost sméru rozvoje kooperace zalozena
na mistnim partnerstvi, propojujici navzajem lokalni a regionalni partnery napfi¢ sektory jako
regionalni platformy spoluprace. Z hlediska trhu prace arovnych pfilezitosti je do budoucna
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pro regionalni platformu dullezitd orientace na podporu zaméstnanosti v misté, provozu femesel
a sluzeb na venkové, zpracovani mistni produkce a modernizace stavajicich firem, podpora
technického vzdélavani a manualni zruénosti u zaka ZS i u déti v MS, marketingu mistni produkce
a jeji umistovani na trh, pfimého prodeje, kratkych prodejnich fetézcl, zacinajicich podnikateld,
podpora podnikavosti jako vzdé&lavaciho modelu jiz od ZS, lokalni dopravni obsluznosti, sdilenych
sluzeb, podpurnych sluzeb pro rodinu, rozvoje socialnich sluzeb a udrzitelného systému jejich
financovani, jazykoveho vzdélavani pro vdechny vékové kategorie, aktivizace vyuky némciny nejen
ve Skolach, vychovy a osvéty k udrzitelnému rozvoji, zvySeni praktické gramotnosti obyvatelstva
(financni, matematicka, Ctenarska, pravni, environmentalni...), zvySovani bezbariérovosti verejnych
budov a infrastruktury vSeobecné a sdileni dobré praxe v této oblasti, zvySovani lokalni energetické
sobéstacnosti (také jako zdroje pracovnich mist), udrzitelného socialni podnikani, efektivniho
vyuzivani politik aktivni zaméstnanosti a investinich pobidek, kapitalizace Zivotniho prostfedi
z hlediska trhu prace (soft-turismus, sezénni pracovni mista napf. sit mistnich privodcu),
destinacniho managementu, sdileni dobré praxe, vytvareni siti a kooperaci a pFeshraniéni
spoluprace.

Za ucCelem rozvoje turismu a cestovniho ruchu vregionu MAS Rozkvét, z.s je potfeba dale
rozSifovat dosavadni spolupraci s JihoCeskym krajem (Ucast v grantech v oblasti CR),
JihoCeskou centralou cestovniho ruchu (spole¢na propagace na vystavach, zapojeni do systému
benefitnich karet, regionalni a nadregionalni propagace a prezentace, u€ast na vystavach ...),
regionalnimi partnery z fad mistnich akénich skupin, pfedevSim sousedni MAS Blansky les —
Netolicko, MAS Sumavsko, LAG Sterngartl Gusental, LAG Donau Béhmerwald, a partnery z
Bavorska (LAG Deggendorf a Landsrat Deggendorf, obce Lallinger Winkel, dobrovolnicka
organizace Mach mit!, a dalsi). V prabéhu realizace dosavadni spoluprace a jednotlivych projektu
byly navazany €etné preshrani¢ni kontakty nad ramec pavodni spoluprace.

Na arovni siti regionalnich i pfihrani€énich mistnich partnerstvi byly doposud definovany
nasledujici témata dalsi potencialni spoluprace:

Tematické Charakteristika projektového zaméru

Yy ; Navrh reseni
zameéreni projektu

Provazani ¢eské, rakouské a bavorské sité

Rozvoj sité hipotras/hipostezek — zajisténi priichodu Sumavou,
hipoturistiky spole¢na Skoleni a pfenos zkusenosti mezi
hipostanicemi

Vytvofeni novych hipotras,
znaceni v terénu, spole¢na
Skoleni, spole€na propagace

Provazani Ceské, rakouské a bavorskeé sité péSich tras
Rozvoj sité dalkové |v navaznosti na dalkové pési trasy — zajisténi

pési turistiky prichodu krajinou ,bez hranic®, rozvoj navazujici
infrastruktury i sluZzeb, marketing, vyuZiti e-apps

Vytvorfeni novych dalkovych
tras, znaceni v terénu, zazemi
pro turisty, spoleéna propagace

D s Provazani ¢eské, rakouské a bavorské sité Vytvofeni novych lokélnich tras

Rozvoj sité tras pro e . . C R
- cykloturistickych stezek a tras, budovani novych a propojeni pfeshrani¢né,
cykloturistiku - o i N .
propojeni a tras/stezek, znaceni, vyuziti e-apps znaceni v terénu, propagace

Podpora Obnoveni technickych pfedmétl v zakladnich Skolach - L

s e . SUNPR. R Spole¢né akce, vyménné
technického a zvysSeni spoluprace s mistnimi i pfeshrani¢nimi

vzdélavanina ZS  |firmami pobyty, Skoleni lektort

Vymeénné aktivity, spole€né
pfeshrani¢ni akce a vyména
zkuSenosti pfi generacni
vymeéné ve vedeni spolki

Vékova struktura v komunitach na uzemi MAS starne.
Cilem je pfilakani novych ¢lent a vychova budoucich
vedoucich ¢lenl spolka.

Vyhledavani novych
lidrd ve spolcich

Komunitni Formou spole¢ného planovani dale zefektiviiovat Spole¢né akce, metodicke listy,
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planovani
socialnich sluzeb

poskytovani socialnich sluzeb na obou stranach
hranice + zajistit pfenos zkuSenosti organizaci
poskytujici socialni sluzby.

sdileni strategickych pfistup(,
hledani spole¢nych investoru.

Ugast na veletrzich i drobnych

\I?;z;ger)r?rl]ého Obou_stranné zvyseni odb)_/tu zbozi a sluzeb v ramci akc_ich v partnerskych _
pFeshranicniho podnlkt‘]_z obou stran hranice a tim posileni mistnich regionech, spolef":ny marketing,
:)bchodu“ ekonomik ve vybranych tématech. spole€na strategie zvyseni
objemu spole¢ného obchodu
Inovativni zpUsoby FeSeni problém pfi spravé a rozvoji
obecniho majetku (&isténi komunalnich odpadnich vod, Exkurze, seminafe, navrhy
Obecni zasobovani domacnosti pitnou vodou, oprava a udrzba S :
. o o A . technického feSeni (studie),
infrastruktura mistnich komunikaci, zakladani a udrzba vefejné

zelené v obcich, vyuZziti nemovitého majetku obci);
studie ve spolupraci s VOS/VS

Sifeni pFikladu dobré praxe

Rekrealni koupani

Vyuziti pfirodnich nadrzi (rybnik() pro rekreacni
koupani s vyuzitim biologického cCisténi

Exkurze, seminare, navrhy
technického feSeni (studie),
Sifeni priklad( dobré praxe

Mladi lidé na trhu
prace

Podpora rozvoje podnikatelského mysSleni mladych lidi

Exkurze, $ifeni prikladl dobré
praxe, soutéze, spolecné
tematické akce, staze

ve firmach

Rozvoj manualni
gramotnosti déti
a mladeze

Podpora vzniku hernich prvkd, $kolnich pomUcek,
ucebnic, specializovanych u¢eben a zakladani
hospodafského zazemi na ZS a MS (sady, zahrady,
chov hospodarskych zvifat, v€elafstvi, dilny, kuchyriky)
zaméfenych na rozvoj manualni zruCnosti zakd MS
aZS

Exkurze, $ifeni priklad dobré
praxe, soutéze, spole¢né
tematické akce, zrcadlové
projekty

Mistni zdroje
pro mistni
zameéstnanost

Vytvareni inspirativniho prostfedi pro vznik novych
mistnich vyrobku a potfebnych sluzeb s ohledem

na podporu zaméstnanosti obyvatel a lepSi
zhodnocovani mistnich zdroja (ovocnafrstvi, kulinarstvi,
obnovitelné zdroje energii, cestovni ruch, regionalni
znacka, kratké potravinové fetézce, distribuce mistnich
vyrobku, socialni podniky, peCovatelské sluzby)

Exkurze, seminare, Sifeni
pfiklad dobré praxe, staze
ve firmach, tématické akce,
zrcadlové projekty

Traveni volného
Casu déti a mladeze

Rozvoj manualni gramotnosti a dalSich nezbytnych
dovednosti a znalosti nezbytnych pro Zivot déti
na venkové

Exkurze, vyménné pobyty, letni
tabory, zajmové krouzky,
vybaveni pro realizaci akci

a vnitfnich a venkovnich prostor

Dopravni
obsluznost

ve venkovském
uzemi

Hledani novych pfistupl a postupl pfi zajistovani
hromadné dopravy ve venkovském Uzemi, rozvoj
bezmotorové dopravy a elektromobility.

Exkurze, seminare, Sifeni
prikladd dobré praxe, navrhy
technického feSeni (studie),
zrcadlové projekty

Posileni lokalniho

Vyhledavani novych metod sméfujicich k posileni
vztahu déti, mladych lidi a ostatnich obyvatel k mistu,

Pfednasky a kurzy (mistni
historie, geografie, geologie,
biologie...), lokalni u€ebnice

patriotismu kde siii a publikace, vystavy, expozice,
e Ziji. . .
nauéné stezky, zrcadlové
projekty
Venkovska Témata: obnova pamatek, lidové a drobné sakralni Sbér informac a spoledné

architektura

architektury, nova vystavba ve venkovském stylu,
nizkoenergetické stavby, dfevostavby .

analyzy, sdileni dobré praxe

Zdravy Zivotni styl
na venkové

Osvéta zaméfena na zdravy Zivotni styl véetné
rozSifeni nabidky sportovnich pfilezitosti, vyuZziti
[éCivych bylin a zvySeni urovné laické prvni pomoci.

Pfednasky a kurzy, vystavy,
expozice, zrcadlové projekty

178




- % . »
! — o’ "
| |5 b ] .
) . L]
: | ®s *
3 L

was weskudt 22 | mistni Agenda 21 SCLLD MAS Rozkvét 2014 — 2020
Vys$8i kvalita Zivota |Rozvoj peCovatelské sluzby zaloZené na osobnim PFednasky a kurzy, zrcadlové
senior( kontaktu a zavadéni principu dobrovolnictvi do praxe |projekty

Velkou pfilezitosti pro region MAS Rozkvét, z.s. v planovacim obdobi 2014-2020 je moznost
zapojeni se do aktivit a grantovych programl ER Donau-Moldau (Evropského regionu Dunaj-
Vitava); k tomuto mame dobré predpoklady diky dosavadnim aktivitam v ramci kooperacnich
projekta.

DalSi pfedpokladanou kooperaci s LAG Donau-Bohmerwald (AT) je pfenos dobré praxe v oblasti
zavedeni tzv. energetického manazera regionu, feSeni dopravni obsluZnosti a dostupnosti pomoci
carsharingu a komunitniho pfistupu k socialnim sluzbam a socialnimu podnikani.

D.-V. POPIS ZVLASTNICH OPATRENi PRO HODNOCENI

Hodnoceni realizace SCLLD a jeji Fizeni je zaloZzeno na naplnéni zejména provazanosti hlavnich
cilti (dulezitost cilt odpovida poradi, v jakém jsou uvedeny):

1. Fizeni vyzev ve vztahu k pInéni vécnych a finan¢nich cild SCLLD

2. nastaveni procesu hodnoceni a vybéru projektd, jehoz vysledky povedou pfi vyuziti co
nejméné zdroju k naplnovani cild SCLLD, resp. feSeni identifikovanych problému (dale takeé
vybér kvalitnich projekt()

Mezi klicové principy fizeni SCLLD, které jsou prostfedkem k jejich dosazZeni, patfi 3E - zasada
fadného finanéniho Fizeni zahrnuje zasady ucelnosti, efektivnosti (nebo také ucinnosti) a
hospodarnosti. Pro fadné vyuzivani zdroja je nutné, aby byly vzdy naplnény vSechny tfi principy
souc¢asné, a to na vSech urovnich.

Ve fazi pfipravy SCLLD bylo nutné zejména dodrzovani principl Ucelnosti a efektivnosti, princip
hospodarnosti je nutné aplikovat primarné ve fazi hodnoceni a zejména fazi realizace projektu.
Hospodarnost implementace SCLLD jako celku je zavisla hlavné na mife hospodarnosti
jednotlivych projektud, resp. vydajd. Pro disledné uplatnéni principu 3E by v procesu schvalovani
projektd mél byt také kladen dlraz na hodnoceni vysledk( operaci, nikoli pouze vystupd nebo
formalnich hledisek projekta.

Pro sledovani ucinnosti projektt nastavila MAS do systému hodnoceni sadu vlastnich — internich -
monitorovacich indikatort vystupl a indikatoru vysledku.

MAS-CI Dalsi indikatory vystup( a vysledktt MAS

00001. pocet podporenych prijemcu

00002. pocet vytvorenych pracovnich mist

00003. pocet partner (MAS) v projektu

00004. indikator prinosa pro soc.zaclenovani, UR, RP

00005. inovacni indikatory (pocet novych Zivnosti/novych produktd...)
00006. objemové indikatory (pocet objektl/setd/...)
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Tyto indikatory budou vyuzity v ramci konkrétnich programovych ramcu.

Kromé objemovych indikatorl a sledovani zvySovani zaméstnanosti jde pfedevS§im o monitoring
zavadeéni inovaci, rozSifovani spoluprace na bazi partnerstvi a nové také sledovani pfinosu projektu
pro socialni zac¢lenovani, udrzitelny rozvoj a rovné pfilezitosti tak, abychom dokazali vyhodnocovat
pfinosy strategie pro SCGs.

Rozsahlejdi popis v pfedchozich textech, podrobnéji bude rozpracovano v jednotlivych
programovych ramcich pro OP Zaméstnanost, IROP a Ficich PRV.

Indikatory podle jednotlivych specifickych cilti a opatfeni (pfip. podopatieni) SCLLD

Specificky Opatieni IDENTIFIKACE programu Identifikace indikatort
cil SCLLD SCLLD Program Prioritni Investiéni Specificky Kéd Mérna Typ Cilova
osa OP/ priorita OP clor/ | NCi2014+ jednotka indikatoru hodnota
Priorita Prioritni operace (vstup/
Unie oblast PRV vysledek)
olL.1.2. IROP PO 2 IP 9a SC2.1 675 10 Klienti vysledek 245
55401 Zazemi vystup 5
55402 Sluzby vystup 2
55101 Zarizeni vystup
olL.1.2. oPZ PO 2 IP 9vi $C2.3.1 | 62000 Projekty vystup
67010 osoby vysledek 350
L.3.1.1. | IROP PO 2 IP 10 sc2.4 |50020 9% vysledkovy 90,5
SC1 LDE 500 00 Zafizeni vystupovy 5
50001 Osoby vystupovy 110
50030 % vysledkovy 5
L.3.1.3. | IROP PO 2 P10 sC2.4 |50030 % vysledkovy
50000 Zatizeni vystupovy 3
50001 Osoby vystupovy 45
olL.3.2. oPZ PO 2 IP 9vi $C2.3.1 | 67010 osoby vysledek 80
62000 Projekty vystup 3
P.1.1.1. PRV M19 19.1.b 19.2.1. | 93701 pocet vystupovy 8
94800 pocet vysledkovy 0
P.1.1.2. PRV M19 17.1.b 19.2.1. | 93701 pocet vystupovy 8
94800 pocet vysledkovy 2
sc2 P.1.1.3. PRV M19 17.1.a 19.2.1. | 93701 pocet vystupovy 8
PODNIKANI 94800 pocet vysledkovy 3
P.1.1.4. PRV M19 26. 19.2.1. | 93701 pocet vystupovy 5
94800 pocet vysledkovy 0
P.1.2.3. PRV M19 35.2.d 19.2.1. | 93102 pocet vystupovy 2
93701 pocet vystupovy 2
sca C.1.13. IROP PO3 IP 6¢ SC3.1 {91010 | Navstévy/rok | vysledkovy | 27500000
CESTOVNI 91005 | Navstévy/rok vystupovy 1500
rucH 90501 objekty vystupovy 1
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90601 revitalizace vystupovy 1
908 01 realizace vystupovy 1
C.2.1.1. PRV M19 19.1b 19.2.1. | 93701 pocet vystupovy 8
94800 pocet vysledkovy 3
oM.4. OpPz PO 2 IP 9vi 5C2.3.1 | 62000 projekt vystup 1
S5 MAS, 50130 osoby vysledek 7
50105 podniky vystup 1
oM.7. PRV M19 44. 19.3.1. 192501 EUR vystup 66459
Identifikace indikatort
Kéd Nazev Mérna Typ
NCI2014+ indikatoru jednotka indikdtoru
(vystup/
vysledek)
67510 Kapacita sluzeb a socialni prace Klienti vysledek
55401 Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socialni praci Zazemi vystup
55402 Pocet poskytovanych druh( socialnich sluzeb Sluzby vystup
55101 Pocet podporenych polyfunkénich komunitnich center Zarizeni vystup
Pocet projektu, které zcela nebo z¢asti provadeéji socialni partnefi nebo
62000 nestatni neziskové organizace Projekty vystup
67010 Vyuzivani podporenych sluzeb osoby vysledek
50020 Podil triletych déti umisténych v predskolnim zafizeni % vysledkovy
500 00 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni Zafizeni vystupovy
50001 Kapacita podporovanych zatizeni péce o déti nebo vzdélavacich zarizeni Osoby vystupovy
50030 Podil osob pred¢asné opoustéjicich vzdélavaci systém % vysledkovy
50030 Podil osob predcasné opoustéjicich vzdélavaci systém % vysledkovy
500 00 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni Zafizeni vystupovy
50001 Kapacita podporovanych zatizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni Osoby vystupovy
93701 Pocet podporenych podnikl/pfijemct pocet vystupovy
94800 Pracovni mista vytvorena v rdmci podporenych projektl pocet vysledkovy
Pocet navstév kulturnich pamatek a pamétovych instituci zpfistupnénych za
91010 vstupné Navstévy/rok | vysledkovy
ZvySeni ocekavaného poctu navstév podporovanych kulturnich a pfirodnich
91005 pamatek a atrakci Navstévy/rok | vystupovy
90501 Pocet revitalizovanych pamatkovych objekt( objekty vystupovy
906 01 Pocet revitalizaci pfirodniho dédictvi revitalizace | vystupovy
90801 Pocet realizaci rozvoje infrastrukturnich opatreni realizace vystupovy
50130 Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace osoby vysledek
50105 Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuji flexibilni formy prace podniky vystup
92501 Celkové verejné vydaje EUR vystup

(podrobnéji jako samostatna pfiloha — viz tabulka ¢. 3, Finan¢ni a Casovy plan SCLLD MAS
Rozkvét, a metodiky jednotlivych operaénich programu)
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